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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านคู อ าเภอนาโพธิ ์จังหวดบุรีรัมย ์

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูได้มีการก าหนดมาตรการและกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคู ไว้้แล้ว โดยมีการขับเคล่ือนมาตรการไว้ในตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน มีรายละเอยีดดังนี ้

 
ตารางท ี่ 1 การก าหนดมาตรการเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 85 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

แบบวัด IIT 
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู้
ไม่รับทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
วงกว้างเนื่องจากมีบุคลากรจ านวนท่ีมิได้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท าค าขอ้
งบประมาณ้ 

1.มีการแจ้งเวียนงบประมาณ
ประจ าปี้เมื่อ้คณะกรรมการ้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านคู้อนุมัติ 
2.ส่ือสารให้บุคลากร้ แต่ละหน่วยย่อย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู้
รับรู้รับทราบถึงการของบประมาณใน
แต่ละปีงบประมาณ 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จัดท ากิจกรรมส่ือสาร
เกี่ยวกับงบประมาณ
ประจ าปี้เมื่อ
คณะกรรมการ้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านคู้
อนุมัติงบประมาณ
ประจ าปีแล้ว 

บุคลากรภายใน้
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคู้
รับทราบแผนการใช้
จ่าย้และ
วัตถุประสงค์ในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

2้ การจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์และ
ทะเบียนการยืมใช้ทรัพย์สินของส านักงาน 

1.จัดให้มีคู่มือ้มีแบบฟอร์ม้และ
ขั้นตอนในการยืมยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

-จนท.พัสดุ 
กองคลัง 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุกอง 
คลังด าเนินการทบทวน 
คู่มือและแบบฟอร์มใน
การยืมยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการแล้ว 

สามารถปรับปรุง 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
ให้มีความทันสมัย ลด 
ขั้นตอน สอดคล้อง 
กับกฎหมาย และเกิด 
ประโยชน์กับผู้มารับ 
บริการมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

แบบวัด IIT 
3.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกส่วน 
งานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้นมาอย่าง 
น้อย 1 ภารกิจ 

1.ส านักปลัดได้น าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ธุรการและงานสารบรรณ มาใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 
2.กองคลัง ได้จัดท าคู่ม้ือการปฏิบัติงาน 
ส าหรับหัวหน้าและเจ้าหน้าที้่พัสดุ เพ้ื่อ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แต่ละกอง ได้ด าเนินการ 
จัดท าคู่ม้ือการ 
ปฏิบัติงานของตนเอง 

เจ้าหน้าท่ีคนใดมา 
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนกัน 
ได้้โดยไม้่มีปัญหา 
เพราะม้ีคู่ม้ือการ 
ปฏิบัติงานท่ีเป็น 
มาตรฐานเดียวในการ 
ปฏ้ิบัติงาน 

4.ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงานแล้ว ให ้
ท าการทบทวน ปรับปรุง ให้สอดคล้้องกับ 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 

1.ส านักปลัด ได้ทบทวนคู่มือการ 
ปฏิบัติงานและประกาศใช้  
2.กองคลัง ได้ทบทวนคู่มือการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการและ 
ประกาศใช้ และประชาสัมพันธ์คู่ม้ือผ่าน 
เว้ บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
3.ส าหรับกองการศึกษา ก าลัง 
ด าเนินการจัดท าคู่ม้ือการปฏ้ิบัติและ 
คาดว่าจะประกาศใช้ได้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ส านักปลัดและกอง 
คลังด าเนินการทบทวน 
คู่มือของตนเอง 
กองการศึกษายงัไม ่
สามารถจัดท าคู่ม้ือได้้
ทันในปีงบประมาณ 
พ.ศ 2566 

สามารถปรับปรุง 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
ให้มีความทันสมัย ลด 
ขั้นตอน สอดคล้อง 
กับกฎหมาย และเกิด 
ประโยชน์กับผู้มารับ 
บริการมากยิ่งขึ้น 



3 
 

 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

5.จัดท าสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจงาน 
อาจจะเป็นรายเดือน รายไตรมาส 

ส าหรับสถิติการให้บริการ/การร้องเรียน 
ร้องทุกข์การประพฤติทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้มีการด าเนินจัดท าไว้ 
ในรอบ 6 เดือน และเผยแพร่บน 
เว บไซต์หน่วยงานแล้ว 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ทุกกองรายงานสถิติการ 
ให้บริการให้ผู้บริหาร 
ทราบ 

ผู้บริหารสามารถใช้ 
ข้อมูลจากสถิติการ 
ให้บริการของแต่ 
ภารกิจงาน มาเป็น 
ข้อมูลในการในการ 
บริหาร สนับสนุนใน 
การท างานและการ 
ตัดสินใจในด้าน 
ต่างๆ 
 
 

6.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้มารับบริการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้ต่อเนื้่อง 
ในปีงบประมาณต่อๆไป 

มีการด าเนินการจัดท าบัตรคิวเพ่ือใช้ใน 
การให้บริการเรียบร้้อยแล้ว 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรุปสุดท้ายการ 
ด าเนินการข้้อนี้ท าไม ่
ส าเร จ 

ไม่มีบัตรคิวส าหรับให้ 
ผู้มาใช้บริการ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

5.จัดท าประกาศแนวปฏิบัติเรื่อง ประมวล 
จริยธรรม เพ้ื่อให้บุ้คลากรถือปฏิบัติให ้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้แล้วเสร จในไตร 
มาสท่ี 2 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการดูแล 
เว บไซต์ได้ด าเนินการน าประมวล 
จริยธรรม 1) ประมวลจริยธรรมของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 2) ประมวลจริยธรรม 
ของสมาช้ิกสภาท้องถิ่น 3) ประมวล 
จร้ิยธรรมของพนกังานท้องถิ้่น และ4) 
ประมวลจริยธรรมท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านคูฯ ได้จัดท า ขึ้น 
เผยแพร่บนเว บไซต์เป็นท่ีเรียบรอ้ย 
แล้ว 

ส านัก ปลัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้านคู 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประกาศประมวล 
จริยธรรม ได้ตามท้ี่ 
ก าหนดไว ้

ผู้บริหาร, สมาชิก 
สภา และพนกังาน 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านคูฯ 
สามารถ ศึกษา
ข้อมูลในเรื่อง 
ประมวลจริยธรรม 
บนเว บไซต์ได้ 

6.ให้เผยแพร่ท่ีจัดท าข้างต้นบนเว บไซต์ของ 
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้รายงานให้ 
ผู้บริหารทราบแล้ว 2.ผู้บริหารติดตาม
การด าเนนิการในการ ประชุม
ประจ าเด้ือน 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีการเผยแพร่ข้้อมูล 
ข้างต้นบนเว บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

บุคลากรภายในและ 
ภายนอก ใช้เว้ บไซต์ 
เพื่อค้นหาข้้อมูลได้ 
ครอบคลุม 
หลากหลายเรื่อง มี 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

แบบวัด EIT 1.การจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บร้ิการโดยระบ ุ ขั้นตอนและระยะเวลา
ท่ีใช้ในแต่ละขั้นตอน ให้ชัดเจน (คู่มือ
ส าหรับประชาชน) ให้แล้ว เสร จอย่างน้อย 
1 ภารกิจ ในไตรมาสท่ี 1 

 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคู ได้มีการทบทวน “แนวปฏิบัติ
ส าหรับการร้องเรียนการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าท่ี” และ
เผยแพร่บนเว้ บไซต์แล้ว 

 
ทุกกอง 

 
ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ด าเนินการทบทวนและ 
ประกาศใช้้คู่ม้ือการ 
ปฏิบัติงานส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์รับ 
เรื่องราวรอ้งเรียนร้้อง 
ทุกข์การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ฉบับ 
ปรับปรุงแกไ้ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1.ม้ีคู่มือการ 
ปฏิบัติงานส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์รับ 
เรื่องราวรอ้งเรียนร้้อง 
ทุกข์การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ฉบับ 
ปรับปรุงแกไ้ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 2.ผู้
ร้องเรียนมีความ 
มั่นใจมากยิ่งขึ้นว่า 
การร้องเรยีนจะได้รับ 
การคุ้้มครองข้อมูล 
และไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อตนเอง 

2.กรณีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บร้ิการอยู้่แล้ว ให้ด าเนินการ 
ทบทวนปรับปรุงให้มีความชัดเจน เข้าใจ 
ง่ายและผู้ใช้บริการปฏิบัติตามได้ ให้แล้ว 
เสร จอย่างนอ้ย 2 ภารกิจ ในไตรมาสท่ี 1 

กองช่าง ได้ทบทวน ปรับปรุง แนว 
ปฏิบัติเรื่อง “การขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคารตามมาตรา 21” และเผยแพร ่
บนเว บไซต์หน่วยงานแล้ว 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ได้ “การขออนุญาต 
ก่อสร้างอาคารตาม 
มาตรา 21” 

เกิดประโยชน์ท้ัง 
ผู้ปฏิบัติงานและผู้มา 
รับบริการ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

3.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน้์หรือ E-Service เพ้ื่อลดการใช้ดุลย 
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 
กัน ให้แล้วเสร จอย่างน้อย 1 ภารกิจในไตร 
มาสท่ี 1 

1.กองช่าง ได้สร้างช่องทางการ 
ให้บริการรูแปบบออนไลน ์(E-Service) 
เรื่อง “การขอติดต้ังและซ้่อมแซมไฟฟ้า 
สาธารณะ” และเผยแพร่บนเว บไซต์แล้ว 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ได้รายงาน 
ผู้บริหารรับทราบแล้ว 3.ผู้บริหาร
ติดตามผลการด าเนินการใน การประชุม
ประจ าเด้ือน 

ทุกกอง ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีระบบการให้บร้ิการ 
E-Service เพิ่ม 2 
รายการ คือ 1.ระบบ
ขอความ อนุเคราะห์
น้ าเพื้่อ อุปโภคและ
บริโภค 2.แบบค าร้อง
ขอตัด ต้นไม้และ
จัดเก บกิ่งไม ้

1.ประชาชนมี 
ช่องทางในการขอรับ 
บริการเพิ้่มข้ึน โดยไม้่ 
ต้องเดินทางมาติดต่อ 
งานท่ีส านักงาน 2.
แก้้ไขเรื้่องการใช้ 
ดุลยพินิจหรือการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่ 
เท่าเทียมกัน ได้ 

แบบวัด OIT 1.จัดท าโครงการของฝ่าย
บร้ิหารและ หัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้ว
เสร จภายใน ตุลาคม 2566 และเผยแพร้่
บนเว บไซต์ของ หน่วยงาน 
2.บุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้าน
คู ต้้องศ้ึกษาท าความ เข้าใจองค์ประกอบ
ตามคู่ม้ือที้่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้
ชัดเจน เพื่อจัดท าข้้อมูล ให้ถูกต้้อง ให้
แล้วเสร จในเดือนตุลาคม 2566 

 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้้ท าการศึกษา 
คู่มือการประเมนิ ITA โดยเปรียบเทียบ 
คู่มือ ปี 2565 และ 2566 และได้ 
จัดท าโครงสร้างของฝ่ายบริหารและ 
หัวหน้าส่วนราชการ ตามองค้์ประกอบท่ี 
ก าหนดไว้ในคู่มือการประเมนิ ITA และ 
เผยแพร่บนเว บไซต์หน่วยงานแล้ว 

 
ส านัก ปลัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้านคู 

 
ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
เผยแพร้่โครงสร้างของ 
ฝ่ายบริหารและหัวหน้า 
ส่วนราชการ บนเว บไซต์ 

 
ด าเนินการได้ส าเร จ 
ตามท่ีก าหนดไว้ และ 
เป็นประโยชน์ต่อผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียกับ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคู ในแง่
การได้ รู้ถึง
โครงสร้างของ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคู เมื้่อมา 
ติดต่องาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

3.ด าเนินการขับเคล่ือนจริยธรรม โดยการ 
3.1จัดท าค าสั้่งแต่งต้ังคณะท างานให ้

ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
3.2 จ าท าแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวล 
จริยธรรม (Dos&Don’ts) และประกาศใช้ 
แนวปฏิบัติพรอ้มแจ้งให้บุคลากรถ้ือปฏิบัติ 
3.3ด าเนินการฝึกอบรมที่สอดแทรก สาระ

ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
หลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม 
จริยธรรมของหน่วยงานภายในไตรมาสท่ี 2 
5.ก าหนดให้เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหารบนเว บไซต์ของหน่วยงาน 
ตลอดปี พ.ศ. 2566 6.เผยแพร่
กิจกรรม ค าส่ังในข้อ 4 ให ้
บุคลากรรับทราบ พร้อมเข้าร้่วมกิจกรรม/ 
โครงการหลังการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
แล้ว ให้น าข้อมูลเผยแพร่บนเว บไซต์ของ 
หน่วยงาน 7.ด าเนินการให้แล้วเสร จ
ภายในไตรมาส 
ท่ี 2 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการ 
ขับเคล่ือนจริยธรรม โดยการ 1) จัดท า 
ค าส่ังเรื่องแต่งต้ัง คณะท างานให้ 
ค าปรึกษาด้านจริยธรรม เสนอผู้บริหาร 
เมื่อวันท่ี ลงวันท่ี 4 มกราคม 2566 
2) จัดท าแนวปฏิบัติเรื่อง ประมวล 
จริยธรรม (Dos&Don’ts) เสนอ 
ผู้บริหาร 3) จัดโครงการ เมื่อวันท่ี 23 
กุมภาพันธ ์2566 “การบรรยายเรื่อง 
“แนวทางการป้องกนัการทุจริต การให้ 
การเรียกรับสินบน และจริยธรรม 
คุณธรรมในการปฏ้ิบัติงาน” โดย 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านคู ต าบลอุดม
ธรรม และสรุปผลการด าเนิน โครงการ
ให้ผู้บริหารทราบแล้ว 

ส านัก ปลัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลบ้านคู 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.มีค าส่ังมอบหมายท่ี 
ชัดเจน 2.จัดการ
บรรยายเรื่อง “แนว
ทางการป้องกัน การ
ทุจริต การให ้การ 
เรียกรับสินบน และ 
จริยธรรมคุณธรรมใน 
การปฏิบัติงาน” ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิก 
สภา พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านคู 
พนักงานจ้าง ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
พร้อม เชิญตัวแทนภาค 
ประชาชนเข้าร่วมรับฟัง 
วิทยากรในการบรรยาย 
ครั้งนี ้ได้แก ่นายนิติ 
ธรรม แกล้วกล้า เมื่อ 
วันท่ี 23 กุมภาพันธ ์
2566 เวลา 09.30 น. 
– 12.00 น. 
3.เผยแพร่บนเว บไซต์ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคู 

1.พนักงานมีท่ี 
ปรึกษาทางจริยธรรม 
2.คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคู 
พนักงาน จ้าง ครู 
และบุคลากร ทาง
การศึกษา ม ีความรู้
ความเข้าใจ ในเรื่อง
การการทุจริต การ
รับสินบน และ 
ประมวลจริยธรรม 
และน าความรู้้ไปใช้ 
ในการปฏิบัติตนต่อ 
หน้าท่ีความ 
รับผิดชอบต่อไป 3.
บุคคลภายในและ 
ภายนอกสามารถ 
ค้นคว้าในเรื่อง 
ดังกล่าวได้ทาง 
เว บไซต์ 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

แบบวดั IIT 1.ระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงาน ด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 2.
หากบุคลากรหรือบุคคลภายนอกมาขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ จะต้องให้เขียน 
ค าร้องตามแบบฟอร์มท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านคูฯ สร้างขึ้น เพื่อเป็น
หลักฐานการยืมทุกครั้ง 3.ประชาสัมพันธ์
คู่ม้ือ แจ้งเว้ียนคู่มือ/ แนวทางให้บุคลา
กรับทราบเพ้ื่อถ้ือเป็นแนว ปฏิบัติ 

 
1.เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคู มี คู่มือการใช้ทร้ัพย์สิน ท่ีจัดท า
ไว้แล้ว เพื่อ แก้ไขจุดบกพร่องดังกล่าว 
จึงได้ท าการ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคูฯ ใหม่ โดยการระบุข้ันตอน 
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  
ขึ้นเพ้ื่อให้ม้ีความชัดเจนมากยิ้่งขึน้ 2.
ผู้บริหารได้มีค าส่ังมอบหมายในเรือ่ง 
การให้บริการยืม-คืน ทร้ัพย์สินของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู เพ้ื่อให้ม้ี
บุคลากรรับผิดชอบท่ี ชัดเจนยิ่งขึ้น 3.
ผู้บริหารได้ก าชับผู้รับผิดชอบ ช้ีแจง 
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยมื 
ทรัพย์สิน ต่อผู้ยืม ก่อนการให้ยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ และต้อง 
เขียนค าร้้องตามแบบฟอร์มท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านคูฯ สร้างขึ้น เพ้ื่อ
เป็นหลักฐานการยืมทุกครั้้ง 

 
กองคลัง 

 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
1.กองคลังทบทวน 
“คู่ม้ือการใช้ทร้ัพย์สิน 
ของทางราชการ” โดย 
ในคู่ม้ือได้ระบ ุระบ ุ
ขั้นตอน ระยะเวลา 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้้อง ท า 
การแจ้งเวียน และ 
เผยแพร่คู่ม้ือบนเว บไซต์ 
หน่วยงาน มีการจัดท า 
สถิติ มีการจัดท าสมุดคุม 
อย่างเป็นระบบ 
2. 

 



9 
 

 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

4.เผยแพร่คู่มือการใช้ทร้ัพย์ส้ินของทาง 
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
คูให้ รับทราบโดยท่ัวกันบนเว บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 5.จัดท า
สมุดคุมการยืม - คืน ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
6.จัดท าสถิติการยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
7.ส าหรับสถิติการบริการยืม - คืน 
ด าเนินการรายงานผู้บริหารรับทราบเป็น 
รายไตรมาส 
8.เมื่อส้ินปีงบประมาณ ท าการรายงาน 
ข้อมูลทั้้งหมด โดยระบุปัญหา อุปสรรค 
และข้้อเสนอแนะ อ้ีกครั้ง 

4.แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางให้บุคลากร 
รับทราบ เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติ 5.
เผยแพร่คู่มือการใช้ทร้ัพย์ส้ินของทาง 
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคู ให้ รับทราบโดยท่ัวกันบน
เว บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคู 
6.ส าหรับสถิติการบริการยืม - คืน 
ด าเนินการรายงานผู้บริหารรับทราบเป็น 
รายไตรมาส 
7.เมื่อส้ินปีงบประมาณ ท าการรายงาน 
ข้อมูลทั้้งหมด โดยระบุปัญหา อุปสรรค 
และข้้อเสนอแนะ อ้ีกครั้ง 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

9.ในการประชุมประจ าเดือน ควรมีการชี้แจงเรื่อง 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ให้บุคลากรของ 
หน่วยงานทราบ และเผยแพร่ข้อมู้ลแผนการใช้้ 
จ่ายงบประมาณ ให้หลากหลายช้่องทาง และ 
เผยแพร่บนเว บไซต์ของหน่วยงาน ต้ังแต่มีการ 
อนุมัติเทศบัญญัต้ิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
ช่วงเดือนสงิหาคม ของทุกปี 

8.งานแผนและงบประมาณ ไดจัดท ารูปเลม้่้
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และท าการแจกให ้
แต่ละส านัก/กอง้จ านวนไม่น้อยกว่า 2- 3 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 9.เน่ืองจากในข้อ
ค าถามตัวชี้วัดน้ี “I7 ท่าน ทราบข้อมูล
เกี้่ยวกับงบประมาณของ หน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ หน้าท่ีมากน้อย
เพียงใด” ซึ่งเป็นค าถามท่ี บุคลากรภายใน
หน่วยงานต้องตอบ  แต่ เน่ืองจากบคุลากร
ของ หน่วยงานมีหลากหลายต าแหน่ง บาง
ต าแหน่ง มีหน้าท่ี ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการใช้้
งบประมาณ เช่น ต าแหน่ง นักการภารโรง  
พนักงานขับรถ เป็นต้น เป็นกลุ้ม่บุคคลที่มี
จ านวนมากกว่า จ านวนบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่อง งบประมาณ และกลุม่ดังกล่าวไม่มี
โอกาสได้ใช้้ งบประมาณในการด าเนินการ
ใดๆ จึงท าให ้ คะแนนในข้อน้ีออกมามคีะแนน
ไม้่ผ่านเกณฑ์ ตามท่ีคู่มือก าหนด  และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านคู ได้ท าความเข้าใจในประเด น 
การตอบใหม ่โดยให้แต้่ละส านัก/กองงาน 
ชี้แจงในเรื่องงบประมาณของตนในบคุลากร 
รับทราบแล้ว 

ส านัก ปลัด
องคก์าร
บริหารส่วน
ต าบลบ้านค ู

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1.มีการท าส าเนาเทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แจกจ่ายไปยังแต่ละ 
กอง 2.ก าชับให้แต่กองมี
การ ชี้แจงเรื่องงบประมาณ
ให้ บุคลากรได้้รับทราบ 

บุคลากรมคีวามเข้าใจใน 
เรื่องงบประมาณ และ 
ด าเนินการใช้จ่าย 
งบประมาณอย่างเป็น 
ระบบ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
อ้างอิง 

ข ้อ O43 การด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

การด าเนินการตามมาตรการสง่เสร ิมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารสว่นต าบลบ้านคู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

     องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านคู 
อ าเภอนาโพธิ ์ จังหวดบุรีรัมย ์



 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู เพ้ื่อพัฒนาตัวช้ี้วัดท่ีมีคะแนนสูงกว่า ร้อยละ 85 แต่ยังไม่ถึง 100 และแก้ไขข้อบกพร่อง
หรือ จุดอ้่อน ท่ีมีคะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 85 ให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ต่อไป ดังนี้ 

 
 

ประเดน็ท ี่ตอ้งพฒันา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏ ิบัต ิ การด าเนนิการ/รายงาน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ี 
ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ 
คะแนน จ าแนกตาม ตัวชี้วัด 
ได้แก้่ 
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใช้งบประมาณ มี
คะแนน 83.37 

2.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 4  
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ มีคะแนน 
83.57 

3.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกไ้ขปัญหา การ
ทุจริต มีคะแนน 
84.16 

4.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรงุการท างาน
มีคะแนน 82.29 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู้ไม่
รับทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณในวง
กว้างเนื่องจากมีบุคลากรจ านวนท่ีมิได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดท าค าขอ้งบประมาณ 
2.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกส่วนงาน 
จัดท าคู่ม้ือการปฏิบัต้ิงานขึ้้นมาอย่างน้้อย 1 
ภารกิจ 2.ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงาน
แล้ว ให้ท า 
การทบทวน ปรับปรุง ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ 3.จัดท าสถิติการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจงาน อาจจะเป็นรายเดือน รายไตร
มาส 4.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้มารับบริการ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้ต่อเนื้่องใน 
ปีงบประมาณต้่อๆไป 5.จัดท าประกาศแนว
ปฏิบัติ เรื่อง ประมวล จริยธรรม เพ้ื่อให้
บุ้คลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไป ในทิศทางเดียวกัน 
ให้แล้วเสร จ ในไตรมาสท่ี 2 6.ให้เผยแพร่ท่ี
จัดท าข้างต้นบนเว้ บไซต์ของ หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1.ส านักปลัดได้น าคู่มือการปฏิบัติงานธุรการและ 
งานสารบรรณ ท่ีจัดท าโดยกองวิชาการและ 
แผนงาน มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.กองคลัง ได้จัดท าคู่ม้ือการปฏิบัติงานส าหรับ 
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เพ้ื่อเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติ 
3.กองสวัสดิการสังคม ได้ทบทวนคู่มือการ 
ปฏิบัติงานกองสว้ัสดิการสังคม และประกาศใช้ 
4.กองคลัง ได้ทบทวนคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการ และประกาศใช้ 
ส าหรับข้อท่ี 1-4 ได้เผยแพร่บนเว บไซต์ของ 
หน่วยงานแล้ว 
5.ส าหรับกองการศึกษา กองสาธารณสุขและ 
ส่ิงแวดล้้อม ก าลังด าเนินการจัดท าคู่ม้ือการ 
ปฏิบัติงาน 6.ส าหรับสถิติการให้บริการ/การ
ร้องเรียนร้้องทุ้กข้์ การประพฤต้ิทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการ จัดท าไว้ในรอบ 6 เดือน 
และเผยแพร่บนเว บไซต์ หน่วยงานแล้ว 7.มีการ
ด าเนินการจัดท าบัตรคิวเพื่อใช้ในการ ให้บริการ
เรียบร้อยแล้ว 

ทุกส่วนงาน เมษายน 2566 
 
 

กุมภาพันธ ์2566 
 
 

มกราคม 2566 
 

มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2566 
 

ตุลาคม 2566 



 

 

ประเดน็ท ี่ตอ้งพฒันา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏ ิบัต ิ การด าเนนิการ/รายงาน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

5.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปิดเผยข้อมูล้มีคะแนน 
70.00 
 

6.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต้มี
คะแนน 73.75 

 8.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการดูแลเว บไซต์ 
ได้ด าเนินการน าประมวลจริยธรรม 1)ประมวล 
จริยธรรมของผู้บริหารท้้องถิน่ 2) ประมวล 
จริยธรรมของสมาชิกสภาท้้องถิ่น 3) ประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้้องถิน่ และ 4) 
ประมวลจริยธรรม ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคูฯ ได้จัดท าขึ้น เผยแพร่บนเว บไซต์เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 9.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้
รายงานให้ผู้บริหาร ทราบ แล้ว 10.ผู้บริหาร
ติดตามการด าเน้ินการในการประชุม 
ประจ าเดือน 

 ม.ค. - ก.พ. 2566 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2566 

1. แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 
7 ประสิทธิภาพการ 
ส่ือสาร มีคะแนน 
83.58 

2.แบบวัด EIT ตัวชว้ี้ ้ัดท่ี 
6 คุณภาพการ 
ด าเนินงาน มีคะแนน 
95.30 

3.แบบวัด EIT ตัวชว้ี้ ้ัดท่ี 
8 การปรับปรงุระบบ 
การท างาน มีคะแนน 
91.38 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ 
การให้บริการ โดยระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ 
ในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน (คู้่มือส าหรับ 
ประชาชน) ให้แล้วเสร จอย่างน้อย 1 ภารกิจ ใน 
ไตรมาสท่ี 1 2.กรณีมีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือ การให้บริการ อยู่แล้ว ให้
ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง ให้มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย และ ผู้ใช้้บริการปฏิบัติตามได้ ให้แล้ว
เสร จอย่างน้อย 
1 ภารกิจ ในไตรมาสท่ี 1 
3.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน ์หรือ E-Service เพ้ื่อลดการใช้ดุลยพินิจ 
หรือการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้แล้ว 
เสร จอย่างนอ้ย 1 ภารกิจ ในไตรมาสท่ี 1 

1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
ได้มีการทบทวน “แนว ปฏิบัติส าหรับการ
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี” และเผยแพร่บน เว บไซต์แล้ว 
2.กองช่าง ได้สร้างช้่องทางการให้บริการรูปแบบ 
ออนไลน ์(E-Service) เรื่อง “การขอติดต้ังและ 
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ” และเผยแพร่บน 
เว บไซต์แล้ว 
3.กองช่าง ได้ทบทวน ปรับปรุง แนวปฏิบัติ เรื้่อง 
“การขออนุ้ญาตก้่อสร้างอาคารตามาตรา 21” 
และเผยแพร่บนเว บไซต์หน่วยงานแล้ว 4.
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ได้รายงานผู้บริหาร 
รับทราบแล้ว 5.ผู้บริหารติดตามผลการ
ด าเนินการในการ ประชุมประจ าเด้ือน 

 
 

ส านักปลัด 

กองช่าง 

 
 

กองช่าง ส านัก

ปลัด/กองช่าง 

 
 

มกราคม 2566 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

เมษายน 2566 
 
 

เมษายน 2566 
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1. แบบ OIT ตัวชว้ี้ ้ัดท่ี 9 
การเปิดเผยข้อมูล มี

คะแนน 97.78 2.แบบ
วัด OIT ตัวชว้ี้ ้ัดท่ี 
10 การป้องกนัการ 
ทุจริต มีคะแนน 
87.50 

1.จัดท าโครงสร้างของฝ่ายบร้ิหารและหวัหน้า 
ส่วนราชการ ให้แล้วเสร จภายในเดือนตุลาคม 
2566 และเผยแพร่บนเว บไซต์ของหนว่ยงาน 
2. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
ต้องศึกษาท าความเข้าใจ องค์ประกอบตามคู่มือ
ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ให้ชัดเจน เพ้ื่อ
จัดท าข้อมูลให้้ถูกต้้อง ให ้ แล้วเสร จในเดือน
ตุลาคม 2566 3.ประกาศประมวลจริยธรรม 

3.1ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
3.2ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิน่ 
3.3ประมวลจริยธรรมของพนักงานท้องถิ่น 

ภายในไตรมาสท่ี 2 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ท าการศึกษาคู่มือการ 
ประเมนิ ITA โดยเปรียบเทียบคู่มือ ปี 2565 
และ 2566 และได้จัดท าโครงสร้างของ ฝ่าย
บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ตาม 
องค์ประกอบที้่ก าหนดไว้ในคู้่มือการประเมนิ ITA 
และเผยแพร่บนเว บไซต์หน่วยงานแล้ว 2.
เจ้าหน้าท่ีผู้ร้ับผ้ิดชอบ ได้น าประกาศ 1) 
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 2) 
ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 3) 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และ 
4) ประมวลจริยธรรม ท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคูฯ ได้จัดท าขึ้น เผยแพร่บนเว บไซต์
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 3.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผ้ิดชอบ ได้
ด าเนินการขับเคล่ือน จริยธรรม โดยการ 1) 
จัดท าค าส่ังเรื่องแต่งต้ัง คณะท างานให้
ค าปรึกษาด้านจริยธรรม เสนอ ผู้บริหารลงนาม 
เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2566 
2) จัดท าแนวการปฏิบัติเรื้่อง ประมวลจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) เสนอผู้บริหารลงนามแล้ว 3)
จัดโครงการ เมื้่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2566 
“การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกันการทุจริต 
การให ้การเรียกรับสินบน และจริยธรรม 
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน” โดยกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก้่ บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
และ ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคู และ สรุปผลการด าเนินโครงการให้
ผู้บริหารทราบแล้ว 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 
 
 
 

มีนาคม 2566 



 

 

ประเดน็ท ี่ตอ้งพฒันา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏ ิบัต ิ การด าเนนิการ/รายงาน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
 4.ด าเนินการขับเคลื้่อนจรยิธรรม โดยการ 

4.1จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานให้ 
ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
4.2จัดท าแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
(Dos&Don’ts) และประกาศใช้แนวปฏิบัติ 
พร้อมแจ้งให้บุ้คลากรถือปฏิบ้ัติ 

4.3ด าเนินการฝึกอบรมที้่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน 
หลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
ภายในไตรมาสท่ี 2 5.ก าหนดให้เผยแพร่
ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหารบนเว บไซต์
หน่วยงาน ตลอด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6.เผยแพร่กิจกรรม ค าส่ังในข้อ 4 ให้บุคลากร 
รับทราบ พร้อมเข้าร่วมกิจการ/โครงการ หลัง
การด าเนินกิจกรรม/โครงการแล้ว ให้น า 
ข้อมูลเผยแพร่บนเว้ บไซต์ของหนว่ยงาน 7.
ด าเนินการให้แล้วเสร จภายในไตรมาสท่ี 2 

   



 

 

ประเด็นขอ้บกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏ ิบัต ิ การด าเนนิการ/รายงาน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่ 
ได้รับคะแนนน้้อยกว่า ๘๕ 
คะแนน ได้แก้่ 
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มีคะแนน 83.81 1.
บุคลากรในหน่วยงาน บาง
รายมีการขอยืม ทรัพย์สิน
ของทางราชการไป ใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถู้กต้้อง 
2.บุคลากรในหน่วยงาน 
บางรายบังไม่ทราบ 
รายละเอียดท่ีชัดเจน 
เกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่าง 
ถูกต้้อง 

1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน 
ด้านต่าง ๆ  ไว้อย้่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 2.หากบุคลากรหรอื
บุ้คคลภายนอกมาขอยืม ทรัพย์สินของทาง
ราชการ จะต้องให้เขียนค า ร้องตาม
แบบฟอร์มท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู
ฯ สร้างขึ้น เพื่อเป็นหลักฐานการยืมทุกครั้ง 
3.ประชาสัมพันธ์คู่ม้ือ แจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทางให้บุคลากรรับทราบ เพื่อ 
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 4.เผยแพร่คู่มือการ
ใช้ทร้ัพย์ส้ินของทาง ราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ให ้
รับทราบโดยท่ัวกัน บนเว บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 5.
จัดท าสมุดคุมการยืม – คืน ทรัพย์ของ 
ราชการ 
6.จัดท าสถิติการยืม - คืน ทรัพย์ของ 
ราชการ 
7.ส าหรับสถิติการบริการยืม - คืน 
ด าเนินการรายงานผู้บริหารรับทราบเป็น 
รายไตรมาส 

1.เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู มีคู่มือการ
ใช้ ทรัพย์สิน ท่ีจัดท าไว้แล้ว เพื่อแก้ไขจุดบกพร่อง 
ดังกล่าว จึงได้ท าการทบทวน ปรับปรุงคู่มือการใช้ 
ทรัพย์สินขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านคูฯ ใหม่ 
โดยการระบุข้ันตอนและ แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม ประเภทงานด้านต่าง ๆ  
ขึ้นเพ้ื่อให้ม้ีความชัดเจนมาก ยิ่งขึ้น 2.ผู้บริหารได้มี
ค าส่ังมอบหมายในเรื่องการให้บริการ ยืม-คืน 
ทรัพย์สินขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านคู เพื่อให้้มี
บุคลากร รับผิดชอบท่ีช้ัดเจนยิ่งขึ้น 3.ผู้บริหารได้
ก าชับผู้รับผิดชอบ ช้ีแจงขั้นตอนและ แนวทางในการ
ขอย้ืมทร้ัพย์สิน ต่อผู้ยืม ก่อนการให้ยืม ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และต้องเขียนค าร้องตาม แบบฟอรม์ท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูฯ สร้างข้ึ้น เพื่อเป็น
หลักฐานการ ยืมทุกครั้ง 4.แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางให้
บุคลากรรับทราบ เพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติ 5.เผยแพร่
คู่มือการใช้ทร้ัพย์ส้ินของทางราชการของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านคู ให้ร้ับทราบโดยท่ัวกนั บน
เว บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
6.ส าหรับสถิติการบริการยืม - คืน ด าเนินการรายงาน 
ผู้บริหารรับทราบเป็นรายไตรมาส 7.เมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ ท าการรายงานข้อมูลท้ังหมด โดยระบุ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อ้ีกครัง้ 

ทุกส่วนงาน ข้อ 1 – 5 ด าเนินการใน 
เดือน มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 6 – 7 เดือน 
เมษายน 2566 



 

 

ประเด็นขอ้บกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏ ิบัต ิ การด าเนนิการ/รายงาน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

 8.เมื่อส้ินปีงบประมาณ ท าการรายงาน 
ข้อมูลทั้้งหมด โดยระบุปัญหา อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะ อ้ีกครัง้ 

   

2.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใช้งบประมาณ มี
คะแนน 84.84 

ในการประชุมประจ าเด้ือน ควรมีการช้ีแจง 
เรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให ้
บุคลากรของหน่วยงานทราบ และเผยแพร ่
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให ้
หลากหลายช้่องทาง และเผยแพร่บน 
เว บไซต์ของหน่วยงาน ต้ังแต่มีการอนุมัติ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ช่วงเดือนสิงหาคม ของทุกป ี

1.งานแผนและงบประมาณ ได้จัดท ารูปเล่มเทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และท าการแจกให้แต้่ละส านัก/กอง จ านวนไม ่
น้อยกว่า 2- 3 เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 2.เนื่องจาก
ในข้อค าถามตัวชี้วัดนี้ “I7 ท่านทราบข้้อมูล เกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี ท่าน
ปฏิบัติหน้าท่ีมากน้อยเพยีงใด” ซึ่งเป็นค าถามท่ี 
บุคลากรภายในหน่วยงานต้้องตอบ แต่เนื่องจาก 
บุคลากรของหน่วยงานมีหลากหลายต าแหน่ง บาง 
ต าแหน่ง มีหน้าท่ี ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ 
เช่น ต าแหน่ง นักการภารโรง พนักงานขับรถ เป็นต้น 
เป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีจ านวนมากกว่า จ านวนบุคลากรท่ี 
เกี่ยวข้องกับเรื้่องงบประมาณ และกลุ่มดังกล่าวไม่มี 
โอกาสได้้ใช้งบประมาณในการด าเนนิการใดๆ จึงท าให้ 
คะแนนในข้้อนี้ออกมาม้ีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ้์ตามท้ี่ 
คู่มือก าหนด และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ได้ท าความเข้าใจใน
ประเด นการตอบใหม่ โดยให้แต่ละส านัก/กองงาน 
ช้ีแจงในเรื่องงบประมาณ ของตนในบุคลากรรับทราบ
แล้ว 

ทุกส่วนงาน กันยายน 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 

 


