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รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรสุจริต 
 
 

 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนท้ังหมด  54 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าท่ี อื่นๆ เป็นต้น 
3.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู มี
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคัญของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตมากยิ่งขึ้น 
4.บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายบุคลากรท่ี
มีคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
5.องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู มีวัฒนธรรม
องค์กรท่ียึดมั่นในความสุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น 

 
1.การตระหนักรู้และความเข้าใจที่ลึกซึ้งข้ึนผู้เข้ารับ
การอบรมแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจที่ลึกซึ้งย่ิงข้ึน
เก่ียวกับความส าคัญของหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และผลกระทบของการทุจริต 
2.การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ผู้เข้ารับการอบรมมี
ทัศนคติที่เปิดกว้างและให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีความ
รับผิดชอบมากข้ึน 
3.การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน สังเกต
ได้ถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม เช่น การ
ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง การเปิดเผย
ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา การหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.การสื่อสารและแลกเปลี่ยนในประเด็นคุณธรรม มี
การสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรมากข้ึน 

 
งานทรัพยากรบุคคล 
ส านักปลัด 

 
1 มกราคม – 30 
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เสริมสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจของ
ประชาชนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

5.การมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต บุคลากรมคีวามกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส หรือใหค้วามร่วมมือในการ
ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริต สังเกตได้ถึง
การเปลี่ยนแปลงในบรรยากาศและค่านิยมขององค์กร
ที่ให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ โปร่งใส และการ
ตรวจสอบได้มากข้ึน 
7.ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจที่เพ่ิมข้ึน ประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจต่อการปฏิบัติงานขององค์กร 

 
2.กิจกรรมสรางความรูความเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับตัวชี้วัด
ตามแบบประเมิน IIT 

 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด  36  คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้ วัดการรับรู้  IIT ผลการ
ด าเ นินการตามตัวชี้ วัดและวัตถุประสงค์  มี ดัง น้ี    
   1.มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการประเมิน 
ITA เพ่ือสร้างความรูความเขาใจในแตละตัวชี้วัด(IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการน าไปถายทอดใหแกบุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนเอง  

 
1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อค าถาม และ
สามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน( IIT) ครบตามจ านวน 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 
 

คณะท างานสนับสนุน
การประเมิน ITA 
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3. กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ในปีงบ 67 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านค ู

 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด  54 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าท่ี อื่นๆ 
เป็นต้น 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
เช่น บุคลากรมีความรูค้วามสามารถและมีสมรรถนะ

 
1. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  
2. สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมินITA ปีงบ 67 
เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 

 
งานกฎหมายและคดี 
ส านักปลัด 

 
1 มกราคม – 30 
เมษายน 2567 



ตามท่ีองค์กรก าหนดบุคลากรมคีวามเป็นมืออาชีพใน
การปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4. กิจกรรมกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับ
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด  54 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าท่ี อื่นๆ 
เป็นต้น 
3. สร้างความเข้าใจพ้ืนฐาน ความแตกต่าง และ
รูปแบบต่างๆ ของความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ทับซ้อน 
ชี้ให้เห็นผลกระทบ น าเสนอผลกระทบในด้านลบที่
อาจเกิดข้ึนต่อองค์กร สังคม และความน่าเชื่อถือ 
4.เสนอแนวทางการป้องกัน ให้ความรู้และเครื่องมือ
ในการระบุ หลีกเลี่ยง และจัดการกับสถานการณ์ที่
อาจเกิดความขัดแย้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม เปดิ
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
เรียนรู้ร่วมกัน 

1. วัฒนธรรมองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป เกิดการ
ปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมที่ให้ความส าคัญกับความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
อย่างย่ังยืน 
2.ความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจที่เพ่ิมข้ึน
หน่วยงาน องค์กร และผู้น าในชุมชนได้รับความ
น่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากประชาชนมากข้ึน 
การลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมีจ านวน
กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนลดลง 
3.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสการ
ตัดสินใจและการด าเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4.การพัฒนาที่ย่ังยืน การลดปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเป็นส่วนส าคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน 
5.ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและเฝ้าระวังปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

งานกฎหมายและคดี 
ส านักปลัด 

1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2567 

     


