
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานกฎหมาย  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู   

ท่ี   บร 741๐๑/ -    วันที่    28   ตุลาคม  พ.ศ.   ๒๕๖8 

เร่ือง   รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ และการด าเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าท่ี 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
  1. เร่ืองเดิม 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ได้มุ่งเน้นนโยบายการบริหารราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังก ากับดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง
ในสังกัดให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด นั้น 
 
  2. ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  งานบริหารงาน
บุคคล ส านักงานปลัด ได้ท าการรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
การกระท าผิดวินัยของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568) ปรากฏผล
ดังนี้ 
 

1. จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ: จ านวน 0 เรื่อง 
 

2. จ านวนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ถูกด าเนินการทางวินัย: จ านวน 0 ราย 
 
  3. สรุปผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 
  จากสถิติดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มีข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ถูกด าเนินการทางวินัย หรือถูกร้องเรียนในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบ ผลลัพธ์ดังกล่าวเป็นผลสืบเนื่องมาจากท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง ท าให้บุคลากร
ในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ ในข้อระเบียบกฎหมาย และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 
  ท้ังนี้ เห็นควรให้มีการประชาสัมพันธ์รายงานสถิติดังกล่าวบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านคู เพื่อแสดงออกถึงความโปร่งใส (Open Data) และรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีต่อไป 
 
 
 

/จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ... 



-2- 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้เผยแพร่ข้อมูลสถิติดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ต่อไป 
 
     (ลงช่ือ) 
       (นายสมพร  ปิดตาระเต) 
     ต าแหน่ง      นิติกรช านาญการ 
 

- ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด ............................................................................................................. 
 
 
 
                                                                                (นางสาวยุพิน แปลกไธสง) 
                                                                   หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู  
 
 
- ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ............................................................................... 
 
 
       จ่าเอก 
                                                                                     (พาณิชย ์ จันทคาม) 
                                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
 

- ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู…………………………………………………………………… 
 
    
 
 
                                                                                (นายเรืองศิลป์ ไอยะ) 
                                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 


