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ของ องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านคู  
ิิิอ าเภอนาโพธ ์  จ งหว ดบุร ร มยิ์ 



ค าน า 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่่น พ.ศ. 

2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น่(ฉบับท่ี่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 23 และ ข้อ 14 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ี่ 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่่น ซึ่่งคณะกรรมการจะต้อง 
ด าเนินการก าหนดแนวทาง่ วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น่ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ 
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนต่ ลาคมของท กป ี

 
ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู จึงได้ด าเนินการติดตามและ่
ประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบเด่ือนเมษายน่
พ.ศ.2566 (ระหว่างเดือนต ลาคม พ.ศ.2565 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2566) ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอ 
ความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู่ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน 
ผลการติดตามฉบับน่ี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู สามารถ 
แก้ไขป่ัญหาให้กับประชาชนได่้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสู่งส ด 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
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ส่วนท่ี่ 1 
ท่ีมาและความส าคัญของการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี่ 2) พ.ศ.2559 การต่ิดตามและประเมนิผลแผนพฒันา่ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและ
ประเมนิผล แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังน่ี้ 

ข้อ 28 ให่้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่่งต่ั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

(1) สมาช่ิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องท่ี่สภาท้องถิ่นค่ัดเล่ือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ท่ีประชาคมท้องถิน่ค่ัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ี่ผู้บริหารท้องถิ่นค่ัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ี่ค่ัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู่้ทรงค่ ณว ฒ่ิท่ี่ผู้บริหารท้องถิ่นค่ัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเล่ือกกรรมการหนึ่งคนท าหนา้่ ท่ี่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนง่ึ่ คนท า
หน้าท่ี่ เลขาน การของคณะกรรมการ 

กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหนง่คราวละสองปี และอาจได้รับการค่ัดเลือกอีกได่้่
ซึ่งตามระเบียบข้อ 28 นี ้ทางองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านคู ได้แต่่งต่ั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ประกอบด้วย 

1.   ต าแหน่ง ประธานสภา อบต. เป็น ประธานกรรมการ 
2.  ต าแหน่ง รองประธานสภา อบต. เป็น กรรมการ 
3.   ต าแหน่ง สมาช่ิกสภา อบต. เป็น กรรมการ 
4.   ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคมท้องถิน่  เป็น กรรมการ 
5.   ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคมท้องถิน่  เป็น กรรมการ 
6.   ต าแหน่ง ผู้แทนหนว่ยงานราชการ เป็น กรรมการ 
7.   ต าแหน่ง ผู้แทนหนว่ยงานราชการ เป็น กรรมการ 
8.   ต าแหน่ง ผู่้ทรงค่ ณว ฒ่ิ เป็น กรรมการ 
9.  ต าแหน่ง ผู่้ทรงค่ ณว ฒ่ิ เป็น กรรมการ 
10. ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด เป็น กรรมการ 
11. ต าแหน่ง ผู่้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ  เป็น กรรมการ/เลขาน การ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี่ 2 ) พ.ศ.2559 ๘ฮ 13,14 คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี่ ดังนี้ 

 
 
 

 

รายงานผลการต่ิดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นห้าป่ี (พ.ศ.2561-2565) ห้วงเมษายน หน้า 1 

 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเม่ินผลแผนพฒันา 



(2) เน่ินการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
(3) รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งได่้จากการต่ิดตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพือ่ให่้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิน่ และคณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ พร้อมท่ั้งประกาศ 
ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเป่ิดเผยภายในส่ิบห้า 
วันนับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ด่ังกล่่าวและต้องปิดประกาศไว้เป่็นระยะเวลาไมน่้อย 
กว่าสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนเมษายนของท กปี 

(4) แต่่งต่ั้งคณะอน กรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบ่ัต่ิงานท่ีเห่็นสมควรตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่่น พ.ศ.2548 ข้อ 
30 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หนว่ยงานหรือ 
บ คคลภายนอกด าเนนิการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาได่้ โดยมี
ข่ั้นตอน ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นจัดท าร่างขอ้ก าหนด ขอบข่าย
และ รายละเอียดของงานท่ี่จะมอบหมายให้หนว่ยงานหรือบ คคลภายนอกด าเนนิการ เพื่อ
เสนอ ผู้บริหารท้องถิน่ 

(2) ผู้บริหารท้องถิน่พ่ิจารณาอน มัติข้อก าหนด ขอบข่่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบ คคลภายนอกด าเนนิการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมนิผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบ คคลภายนอกท่ี่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนนิการติดตามและประเมินผลรายงาน 

ผลการด าเนินการ ซึ่งได่้จากการต่ิดตามและประเมินผล ต่่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่่อผู้บร่ิหารท้องถิน่ 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 
พร้อมท่ั้งประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบในท่ี่ 
เป่ิดเผยภายในส่ิบห้าวันนับแต่วนัท่ี่ผู้บริหารท้องถิ่่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลด่ังกล่่าว 
และต้องปิดประกาศโดยเป่ิดเผยไม่น้อยกว่่าสามสิบวัน โดยอย่างนอ้ยปีละสองครัง้ภายในเดือน 
เมษายนและภายในเดือนเมษายนของท กป ี

ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจ่ัดให้มีการต่ิดตามและ 
ประเมนิผลการด าเนนิงามตามแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได่้ตามความเหมาะสม 

 

ความส าค ญ ของการติ ดตามและประเมนผลแผนพิ ฒนาทิ้องถ ่น 

การติดตามและประเมนิผลการพัฒนาท้องถิ่นนัน้ มีความส าคัญอย่างยิง่ท่ี่จะช่ี้ให้เห็นถึงผล
การ ด าเนินงานแผนท่ี่ได้ว่างไว ้ ว่าสามารถบรรล เป่้าหมายหรือภารกิจท่ี่ได่้ต่ั้งไว้หรอืไม ่มากน้อย
เพียงใด และต่ิดขัดหรือมีอ ปสรรคด่้านใดบ้าง ท่ี่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได่้ตรงตามความต้องการหรือไม ่อย่างไร 

ในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาน่ี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 
2563 เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป่้าหมาย และงบประมาณท่ี่ช่ัดเจน สามารถ
ต่ิดตาม และประเมนิผลท่ีเข่้าใจได่้ง่่าย 

 
 

รายงานผลการต่ิดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นห้าป ี(พ.ศ.2561-2565) ห้วงเมษายน หน้า 2 

ส่วนท  ่2 



ยุทธศาสตรแิ์ ละแนวทางการพิ ฒนา 

1.  ย ทธศาสตร์การ พัฒนาด่้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
แนวทางการพัฒนา : 1) การคมนาคมด่้านโครงสรา้งพืน้ฐาน มีความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ขึ้น 

2.  ย ทธศาสตร่์การพฒันาด่้านเศรษฐกิจและส่่งเสริมอาช่ีพตามหลักเศรษฐก่ิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา : 1) ประชาชนมอีาชีพและมรีายได้พอเพียงต่อการด ารงชีพตาม

หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ย ทธศาสตร์การพัฒนาด่้านการพัฒนาค่ ณภาพชีวิตและส่ังคม 

แนวทางการพัฒนา : 1) ประชาชนม่ีส ขภาพพลานามัยและมีสวัสดิการส่ังคมความเป็นอยู่ที่่ด่ี 
ขึ้น 

4.  ย ทธศาสตร์ การพฒันาด่้านการบริหารจ่ัดการตามหลักการบริหารจ่ัดการบ่้านเมืองท่ี่ด่ี แนวทางการ
พัฒนา : 1) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนรว่มเกี่ยวกับการเมืองการ 

ปกครอง 
5.  ย ทธศาสตร์การศ่ิลปวัฒนธรรมและภูมิพฒั่ 

 
นาด่้านการอน รักษ์ปญัญาท้องถิน่ 

แนวทางการพัฒนา : 1) ประชาชนเข้ามาม่ีส่่วนร่วมในการอน่ รักษ์ศ่ิลปวฒันธรรมและภูม่ิพฒ่ั่
การอน รักษ์ปญัญาท้องถิ่น 

นาด่้าน 

6.  ย ทธศาสตร่์การพฒันาด่้านการอน รักษ่์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา : 1) ประชาชนมีจ่ิตส านึกในการอน รักษ์และบ าร งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิ่งแวดล้อม 

 
 

วิสัยท่ัศน์การพฒันาของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
 

“พัฒนาส่ังคม ช มชนน่่าอยู ่ฟื้นฟูวัฒนธรรม เกษตรกรรมก้าวหน้า น าพาการ

ท่องเท่ียว” พันธกิจหลักการพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

พระราชบัญญ่ัต่ิสภาต าบลและองค์การบริหารส่่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง 
ปัจจ บันได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีหล่ักในมาตรา่66 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ี่ “พัฒนาต าบลท่ั้งใน 
ด่้านเศรษฐกิจ ส่ังคม และวัฒนธรรม” และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ได้ก าหนดพันธกิจหลักท่ี่จะ 
ด าเนินการเพื่อให้บรรล วิสัยท่ัศน่์ท่ีก าหนดไว ้ดังนี้ 
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พิ นธก จหล กการพ ฒนาขององค์การบร หารส่วนต าบลบา้นค ู



พันธกิจท่ี่ 1 จ่ัดให้มีการบ าร งรกัษาทางบกและทางน้ า 
พันธกิจท่ี่ 2 สนับสน่ นส่่งเสริมการเกษตรแบบเศรษฐกิจช มชนและการประกอบอาชีพของ 

ประชาชน 
พันธกิจท่ี่ 3 ส่่งเสริมการพฒันาสาธารณส ข 
พันธกิจท่ี่ 4 ปรับปร งค่ ณภาพความเป็นอยู่ของประชาชน  
พันธกิจท่ี่ 5 พัฒนาการศึกษา,ศาสนา,วัฒนธรรม,เด็กสตรี คนชรา 
พันธกิจท่ี่ 6 อน รักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิ่งแวดล้อม 
พันธกิจท่ี่ 7 ส่่งเสริมการท่องเท่ียวประเพณีวฒันธรรม 

 
จุดมิุ่งหมายเพ อ่การพ ฒนา 

1. การคมนาคมโครงสร้างพืน้ฐานมีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึน้ 
2. ประชาชนมีอาชีพและมรีายได้พอเพียงต่อการด ารงชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
3. ประชาชนมีส ขภาพพลานามยัและมีสว่ัสดิการส่ังคมความเปน็อยู่ที่่ดีขึ้น 
4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมรส่วนร่วมเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
5. ประชาชนเข่้ามาม่ีส่วนร่วมในการอน รักษ์และบ าร งรกัษาทรัพยากรธรรมชาต่ิ 
6. ประชาชนมีจ่ิตส านึกในการอน รักษ์และบ าร งรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิ่งแวดล้อม 

 
 
 

******************************************** 
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ส่วนท  ่3 
การประเมน/ต ดตาม ตนเอง 

 

แบบท่ี่ 1 เป่็นการประเมนิตนเองในการจ่ัดท าแผนย ทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยจะท าการ 
ประเมนิและรายงานท กๆครัง้ หล่ังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช่้แผนย ทธศาสตร์แล้ว ช ่อ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ ่น : องค์การบร หารส่วนต าบลบา้นค ูอ าเภอนาโพธิ ์ จ งหวิ ด
บิุริ ริ มย์ 

 
 

 
ประเด็นการประเม น 

ม  
การ 

ด าเน นงาน 

ไมิ่มิ  
การ 

ด าเน นงาน 
ส่วนท  ่1 คณะกรรมการการพ ฒนาทอ้งถ ่น   

1.  มีการจ่ัดต่ั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิน่เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ √  

2.  มีการจ่ัดประช มคณะกรรมการท้องถิน่เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ √  

3.  มีการจ่ัดประช มอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ √  

4.  มีการจ่ัดต่ั้งคณะกรรมการสนับสน่ นการจ่ัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

5.  มีการจ่ัดประช มคณะกรรมการสนับสน่ นการจ่ัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ √  

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพ่ิจารณาร่าง 
แผนย ทธศาสตร์การพัฒนา 

√  

ส่วนท  ่2 การจิ ดท าแผนการพ ฒนาทอ้งถ ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจ่ัดท าฐานข้อมู่ล √  

8.  มีการเป่ิดโอกาสให้ประชาชนเข่้ามาม่ีส่วนร่วมในการจ่ัดท าแผน √  

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิน่ (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
การพฒันาท้องถิ่น 

√  

10.มีการก าหนดวิสัยท่ัศน์และภารกิจหลักการพฒันาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

11.มีการก าหนดวิสัยท่ัศน์และภารกิจหลักการพฒันาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
กับย ทธศาสตร์จ่ังหวัด 

√  

12.มีการก าหนดจ่ ดม ่งหมายเพื่อการพ่ัฒนาท่ียั่งยนื √  

13.มีการก าหนดเป่้าหมายการพฒันาท้องถิน่ √  

14.มีการก าหนดย ทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  

15.มีการก าหนดย ทธศาสตร์ท่ี่สอดคล้องกับย ทธศาสตร์ของจ่ังหวัด √  

16.มีการอน่ มัต่ิและประกาศใช่้แผนย ทธศาสตร์การพัฒนา √  

17.มีการจัดท าบัญชีกล ่มโครงการใช่้แผนย ทธศาสตร์ √  

18.มีการจัดท ารูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนย ทธศาสตร ์ √  
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√ 

แบบท  ่2 แบบต่ิดตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ส่วนท  ่1 ขิ้อมูลท ่วไป 

1.  องค์การบร หารส่วนต าบลบา้นค ูอ าเภอนาโพธิ ์ จ งหวิ ดบิุริ ริ มย์ 
2.  รายงานผลการด าเน นงาน รอบท ่ 2 

ไตรมาสท ่ 1 (เมษายน – ธิ นวาคม) ไตรมาสท ่ 2 (มกราคม – มิ นาคม) 
ไตรมาสท ่ 3 (เมษายน – มิ ถิุนายน) ไตรมาสท ่ 4 (กรกฎาคม – ก นยายน) 

ส่วนท  ่2 ผลการด าเน นงานตามแผนพ ฒนาทอ้งถ ่น 5 ปี 
1.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพ ฒนาทอ้งถ ่น 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 

 
 
ย ทธศาสตร่์ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2565 พ.ศ.2565 รวม 

จ 
านว 
น 

โครงก 
าร 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ย ทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้าน 

15 47,612,00 
0 

20 44,040,000 23 46540,000 23 48,100,000 23 46,540,000 104 232,840,000 

โครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.ย ทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้าน 
เศรษฐก่ิจและ 
ส่งเสริมอาชพี 
ตามหลัก 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

4 270,000 4 270,,000 4 270,000 4 270,000 4 270,000 20 1,080,000 

3.ย ทธศาสตร์การ 
พ่ัฒนาด้านการ 

18 16,950,00 
0 

18 16,950,000 18 16,950,000 18 16,950,000 18 16,950,000 90 67,800,000 

พ่ัฒนาค ณภาพ 
ชีวิตและสังคม 
4.ย ทธศาสตร์การ 
พัฒนาการ 

141 146,055,2 
00 

154 138,975,200 162  162 147,305,200 162 144,185,200 782 686,086,000 

บร่ิหารจัดการ 
ตามหลักการ 
บร่ิหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ด่ี 

5.ย ทธศาสตร์การ 
พ่ัฒนา 
ศิลปว่ัฒนธรรม 
และภูมพิ่ัฒนา 
ด่้านการอน รักษ์ 
ป่ัญญาท่้องถิ่น 

6 470,000 6 470,000 6 470,000 6 470,000 6 470,000 30 2,350,000 

6.ย ทธศาสตร์การ 
พ่ัฒนาพ่ัฒนา 
ด่้านการอน รักษ์ 
ฟื้นฟ ูทรพัยากร
ธรรมช าติและ 
สิ่งแวดล้อมและ 
การท่่องเที่ยว 

7 1,100,000 7 1,100,000 7 1,100,000 7 1,100,000 7 1,100,000 35 5,500,000 
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4.ผลการด าเนินงานด่้านงานตามแผนพฒันาท้องถิน่ปี 2561-2565 รอบท่ี่ 1 ระหว่างเดือนต่ ลาคม 
2563 เดือนเมษายน 2565 (ห้วงเดือน เมษายน) 

 
 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 
ท ่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ท ้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3.ย่ ทธศาสตร์การพ่ัฒนาด่้านโครงสร่้างพื้นฐาน 10 66.66 15 100 

2.ย่ ทธศาสตร์การพ่ัฒนาด่้านเศรษฐก่ิจและส่งเสริมอาชพีตามหลัก 
เศรษฐก่ิจพอเพยีง 

0 0 0 100 

3.ย่ ทธศาสตร์การพ่ัฒนาด่้านการพ่ัฒนาค ณภาพชีว่ิตและสังคม 3 16.66 18 100 

4.ย่ ทธศาสตร์การพ่ัฒนาด่้านการบริหารจ่ัดการตามหลักการ 
บริหารจ่ัดการบ่้านเมืองท่ี่ด่ี 

11 7.80 141 100 

5.ย่ ทธศาสตร์การพ่ัฒนาศิลปว่ัฒนธรรมและภูม่ิพ่ัฒนาด่้านการ 
อน รักษ์ป่ัญญาท่้องถิ่น 

0 0 6 100 

6.ย่ ทธศาสตร์การพ่ัฒนาด่้านการอน รักษ์ฟื้นฟู่ทรพัยากรธรรมชาต่ิ 
และสิง่แวดล้อมและการท่่องเที่ยว 

0 0 7 100 

รวม 24 91.12 187 100 
 

สรุป 
โครงการท่ี่ได่้ด าเนินการ 24 โครงการ 
โครงการท่ีมีในแผนพฒันาท้องถิ่น (2561-2565) ช่วงปี่พ.ศ.2565 ท่ั้งหมด 187 โครงการ 
ค่ิดร้อยละ 24 x 100 = 12.83 % 

187 
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ส่วนท่ี่ 4 ป่ัญหาและอ ปสรรคในการปฏิบ่ัต่ิงาน 
1.  จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานดา้่ นโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการ

ต้อง ใช้เงินงบประมาณจ านวนมากในการด าเนนิโครงการ 
2.  ปัญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาต่ิท่ี่ไม่สามารถควบค่ มได่้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป่็นไป

ด้วย ความล่่าช้า 
3.  ได้รับงบประมาณล่่าช้า 
4.  โครงการท่ีบรรจ่ ในแผนพฒันาท้องถิน่มีจ านวนมากเกนิไป ไม่สามารถด าเนินการได้ท กโครงการ 

ขอเสนอแนะ 
1.  น าโครงการท่ีเกนิศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นท่ี่ 

เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสน่ นงบประมาณต่อไป 
2.  ควรด าเนินการซกัซ้อมและท าความเข้าใจถึงปญัหาและอ ปสรรคในการด าเนนิงานท่ี่ไม ่

สามารถควบค มได่้ 
3.  ควรจ่ัดท าแผนตามสภาพปญัหาของพืน้ท่ีและตามความจ าเป็น เหมาะสม/ 
4. 

ยุทธศาสตริ์ท ่ 1 พัฒนาด่้านโครงสร้างพน้ื่ ฐาน 

 
ท่ี่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ หมาย 
ต้ังไว ้ เบิกจ่่าย ท่ีมา เหต่  

1 โครงการปรบัปร งถนนดินเพื่อการเกษตรโดยการลงหินคล กสาย 173,829 172,000 จ่่ายขาดเงิน  
โคกหนองเหล็ก-บ่้านโสกดินแดง หมู ่4 สะสม 

2 โครงการปรบัปร งถนนเพื่อการเกษตรโดยการลงหินคล กสายคัน 173,000 172,000 จ่่ายขาดเงิน  
คลองโสกหอย หมู่ 5 สะสม 

3 โครงการปรบัปร งถนนเพื่อการเกษตรลงหินคล กสายคลองดาด-โคก 85,000 84,000 จ่่ายขาดเงิน  
หนองห่่าง หมู่ 5 สะสม 

4 โครงการปรบัปร งถนนเพื่อการเกษตรโดยการลงหินคล กสายคัน 259,000 258,000 จ่่ายขาดเงิน  
คลองหนองผักบ ง้ หมู่ 6 สะสม 

5 โครงการปรบัปร งถนนดินเพื่อการเกษตรโดยการถมดินพร้อมลงหิน 155,000 154,000 จ่่ายขาดเงิน  
คล ก หมู่ 7 สะสม 

6 โครงการปรบัปร งถนนดินเพื่อการเกษตรโดยการลงหินคล กสายหอ 116,000 115,000 จ่่ายขาดเงิน  
ประปา หมู่ 9 สะสม 

7 โครงการปรบัปร งถนนดินเพื่อการเกษตรโดยการลงหินคล ก สาย 145,000 144,000 จ่่ายขาดเงิน  
คลองห่้วยน้อย หมู่ 11 สะสม 

8 โครงการปรบัปร งถนนดินเพื่อการเกษตรโดยการลงหินคล กจาก 145,000 144,000 จ่่ายขาดเงิน  
โคกว่ัดป่่าไปบ่้านโนนสะอาด หมู่ 12 สะสม 

9 โครงการปรบัปร งถนนดินเพื่อการเกษตรโดยการลงหินคล ก สาย 300,000 295,000 จ่่ายขาดเงิน  
บ่้านโนนสะอาด – บ้านบง่หมู่ 13 สะสม 

10 โครงการปรบัปร งถนนดินเพื่อการเกษตรลงหินคล ก หมู่ 10 259,000 258,000 จ่่ายขาดเงิน 
สะสม 

 

รวม 1,810,829 1,959,000  
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ย ทธศาสตร์ท่ี่ 3 การพ่ัฒนาด้านการพ่ัฒนาค ณภาพช่ีว่ิตและส่ังคม 
 

ท่ี่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย 

เหต่  ต้ังไว ้ เบิกจ่่าย ท่ีมา 
1 เบี้ยย่ังชีพผู้สงูอาย ่ 10,392,000 10,156.700 ตาม 

ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 
 

2 เบี้ยย่ังชีพคนพิการ 3,840,000 2,806,400 ตาม 
ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 

 

3 เบี้ยย่ังชีพผูป้่วยเอดส ์ 30,000 13,500 ตาม 
ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 

 

 รวม 14,262,000 2,830,056.70   

ย ทธศาสตร์ท่ี่ 4 การพัฒนาด่้านการบริหารจ่ัดการตามหลักการบริหารจ่ัดการบ้านเมืองท่ี่ด่ี 
 

ท่ี่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย 

ต้ังไว ้ เบิกจ่่าย ท่ีมา เหต่  
1 ค่่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมสมัมนาและท่ัศน 130,000 231,900 ตาม  

ศ่ึกษาดู่งานฯ ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 
2 โครงการลดอ่ บ่ัต่ิเหตท่  างถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 70,000 28,960 ตาม 

ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 
 

3 โครงการด าเนินงานระบบการแพทย์ฉ กเฉิน หน่วยกู้ชีพ-กู่้ภ่ัยเพื่อ 1,200,000 115,000 ตาม  
ให่้บริการผูป้่่วยฉ กเฉินก่่อนถึงโรงพยาบาล ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 

4 ค่่าใช้จ่ายในการพ่ัฒนาครูผูดู้แลเด่็ก/ผู้ดูแลเด่็กของศูนยพ์่ัฒนาเด็ก 45,000 20,720 ตาม 
ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 

 

5 โครงการสนบัสน นค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่่าหนังสือ  
24,000 

 
16,800 

ตาม  
เรียน) ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 

6 โครงการสนบัสน นค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่่าจ่ัดก่ิจกรรม  
51,600 

 
36,120 

ตาม  
พ่ัฒนาผู้เรียน) ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 

7 โครงการสนบัสน นค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่่าเครื่องแบบ 36000 25200 ตาม  
นักเรียน) ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 

8 โครงการสนบัสน นค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่่าอ่ ปกรณ ์ 24000 168000 ตาม  
การเรียน) ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 

9 โครงการสนบัสน นค่าใช้จ่ายบริการสถานศึกษา (ค่่าจ่ัดการเรยีน 24,000 193,800 ตาม  
การสอน) ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 

10 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พ่ัฒนาเด่็กเล็กองค่์การบริหารส่วน 588,000 487,860 ตาม  
ต าบลบ่้านคู ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 

11 โครงการสตัว่ ์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษส นัขบ้า 40,000 31,700 ตาม 
ขอ้บ่ัญญตั่ ่ิ 

 

 รวม 2,287,600 1,392,680   
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ส่วนท  ่4 
การประเมนความพิึงพอใจติ่อผลการ
ด าเน นงาน 

งานขององคก์รปกครองสว่นทิ้องถ ่น 

 

สรุปผล แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
ภาพรวมโดยการส ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมนิ จ านวน 135 ช ด 

 
เพศ -ชาย จ านวน 62 ราย 

-หญิง จ านวน 73 ราย 
อาย่  -ต่ ากว่า 20 ป่ี จ านวน 14 ราย่ -20 – 30 ป่ี จ านวน 32 ราย -31 – 40 ป่ี จ านวน 34 ราย 

-41 – 50 ป่ี จ านวน 27 ราย -51 – 60 ป่ี จ านวน 17 ราย -มากกว่า 60 ป่ี จ านวน 11 
ราย การศึกษา -ประถมศึกษา จ านวน 52 ราย -มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า จ านวน 47 ราย 

-อน ปริญญา หรือเทียบเท่า  จ านวน่10 ราย -ปริญญาตร ี จ านวน 10 ราย 
-สู่งกว่าปรญิญาตร ี จ านวน 1 ราย -อื่นๆ จ านวน 15 

ราย อาชีพ -รับราชการ  จ านวน 9 ราย  -
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 9 ราย 

-ค่้าขาย ธ รกิจส่วนตัว จ านวน 16 ราย -รับจ่้าง จ านวน 31 ราย 
-นักเรียน นักศึกษา จ านวน 15 ราย่ -เกษตรกร  จ านวน 55 ราย 
-อื่นๆ จ านวน – ราย 

 
ในภาพรวม 

 
ประเดน็ 

พอใจ ค ดเป็น พอใจ ค ดเป็น ไม ่ ค ดเป็น 
มาก ร้อยละ (ราย) ร้อยละ พอใจ ร้อยละ 
(ราย) (ราย) 

1.การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 54 40.00 68 50.37 13 9.63 
2.การประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข่้อมูลขา่่ วสารของโครงการ/ 
กิจกรรม 

48 35.56 70 51.85 17 12.59 

3.การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความค่ิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 48 35.56 63 46.66 24 17.78 
4.การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 55 40.74 60 44.44 20 14.82 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 53 39.26 59 43.70 23 17.04 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 48 35.56 72 53.33 15 11.11 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมนา  ไปสู่การแก้ไขปัญหา 51 37.78 56 41.48 28 20.74 
8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50 37.04 49 36.29 36 26.67 
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 39 28.89 75 55.55 21 15.56 

 

หมายเหต่  จ านวนผู่้ตอบรับแบบประเมิน จ านวน 135 ราย 
 

ผลการส ารวจความพงึพอใจการปฏิบ่ัต่ิงานของ อบต.บ้านคู่ในภาพรวม ปรากฏว่าใน
จ านวน หัวข้อประเด่็นท้ัง 9 ข้อ นั้น เฉล่ี่ยความพอใจมากอยู่ท่ีร้อยละ 36.71 พอใจ่อยู่ท่ีร้อยละ 47.08 
และไมพ่อใจ อยู่ท่ีร้อยละ 16.21 
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สร ปผล แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่่ละ
ย ทธศาสตร์ ย ทธศาสตร์ท่ี่ 1 พัฒนาด่้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.การเป่ิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 8.77 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 8.74 
3.การเป่ิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความค่ิดเห่็นในโครงการ/กิจกรรม 8.52 
4.การรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.52 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.42 
6.การด าเนินงานเป่็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.63 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขป่ัญหา 8.50 
8.การแก้ไขป่ัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.13 
9.ประโยชน่์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
 
 

 

ย ทธศาสตร์ท่ี่ 2 การพัฒนาด่้านเศรษฐกิจและส่่งเสริมอาช่ีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.การเป่ิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 8.67 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 8.55 
3.การเป่ิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความค่ิดเห่็นในโครงการ/กิจกรรม 8.63 
4.การรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.63 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.53 
6.การด าเนินงานเป่็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.79 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขป่ัญหา 8.72 
8.การแก้ไขป่ัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9.ประโยชน่์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 
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ย ทธศาสตร์ท่ี่ 3 การพฒันาด่้านการพฒันาค่ ณภาพชีวิตและส่ังคม 
 
 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.การเป่ิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 8.74 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 8.72 
3.การเป่ิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความค่ิดเห่็นในโครงการ/กิจกรรม 8.69 
4.การรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.61 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 
6.การด าเนินงานเป่็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.85 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขป่ัญหา 8.69 
8.การแก้ไขป่ัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9.ประโยชน่์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
 

 

ย ทธศาสตร์ท่ี่ 4  การพฒันาด่้านการบริหารจ่ัดการตามหลักการบร่ิหารจ่ัดการบ้านเมืองท่ี่ด่ี 
 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.การเป่ิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 8.76 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 8.69 
3.การเป่ิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความค่ิดเห่็นในโครงการ/กิจกรรม 8.72 
4.การรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.61 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.55 
6.การด าเนินงานเป่็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.72 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขป่ัญหา 8.75 
8.การแก้ไขป่ัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.71 
9.ประโยชน่์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
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ย ทธศาสตร์ท่ี่ 5  การพฒันาด่้านการอน่ รกษ์ศ่ิลปวัฒนธรรมและภูม่ิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.การเป่ิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 8.73 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 8.60 
3.การเป่ิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความค่ิดเห่็นในโครงการ/กิจกรรม 8.76 
4.การรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.64 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.43 
6.การด าเนินงานเป่็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.77 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขป่ัญหา 8.72 

8.การแก้ไขป่ัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.72 
9.ประโยชน่์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 
 
 

 

ย ทธศาสตร์ท่ี่ 6  การพัฒนาด่้านการบริหารจ่ัดการอน่ รักษ์ฟื้นฟูทรพ่ั่
ท่องเท่ียว 

ยากรธรรมชาต่ิส่ิ่งแวดล้อมและการ 

 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1.การเป่ิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 8.72 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 8.62 
3.การเป่ิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความค่ิดเห่็นในโครงการ/กิจกรรม 8.67 
4.การรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.52 
5.ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.48 
6.การด าเนินงานเป่็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.40 
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขป่ัญหา 8.61 
8.การแก้ไขป่ัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.63 
9.ประโยชน่์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.62 

รวม 8.59 
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ปัญหาิและอิุปสรรคในการปฏิ บิ ติ งาน 
1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนนิงานด่้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการ

ต้อง ใช่้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนนิโครงการ 
2. ขาดบ่ คลากรท่ีม่ีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด่้าน 
3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่่าท่ี่ควร เช่น ประชาชนยงัไม่เข่้าใจถึงแนวทางการ

ด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มคีวามรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมท่ี่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 

4. ป่ัญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาต่ิท่ี่ไม่สามารถควบค มได่้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป่็นไปด้วย 
ความล่่าช้า 

5. ประชาชนและหนว่ยงานในพืน้ท่ียังไม่เข่้าใจระบบขั้นตอนการท างาน ของ องค์กร ท าให้การ
ท างาน ร่วมกันไม่มีประส่ิทธิภาพเท่่าท่ี่ควร 

 
ข้อเสนอแนะ 
1. น าโครงการท่ีเกนิขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานท่ี่ 

เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสน่ นงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
2. พัฒนาและส่่งเสริมความรู้ให้กับบ่ คลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสู่ตรต่่างๆ อันจะเป่็นประโยชน่์ใน 

การปฏิบ่ัต่ิงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
4. จ่ัดให้มีการประช่ มช้ีแจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน

ระหว่าง งานและผู่้น าช มชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการต่ิดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่่ี (พ.ศ.2561-2565) ห้วงเมษายน หน้า 14 


