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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 



การด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู อ าเภอนาโพธิ ์จังหวัดบุรรีัมย ์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสร้างทางก้าวหน้าในอาชีพ และการพฒันาคุณภาพชีวิต โดยม ี
รายละเอียด ดังนี ้

๑. การวางแผนก าลังคน 
เปาประสงค วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดท ากรอบ 

อัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคลองตัวต่อการ 
ขับเคล่ือนการด าเนินงานของทุกหนวยงานในองค์กร รวมทั้ง มีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเช่ือมโยงกับ 
ผลตอบแทนและมีการก าหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง 

กลยุทธ์ 
๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
๒. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้าน 

การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา 
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

๓. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
๔. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
๕. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบรหิารจัดการคนท่ีดี และคนเก่งขององค์กร 
การด าเนิินการ 
๑. จัดท าแผนอัตราก าลังสามปี และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและ 

กรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลบ้านคู 

๒. จัดท าคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓. จัดท าคูมือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

๒. การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏบิัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
เปาประสงค เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ 

ผู้ปฏิบัติงาน ประกาศยกย่องบุคคลตนแบบในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อรักษาคนดีี คนเก่งไวกับองค์กร โดยการส่งเสริม 
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างชองทางการส่ือสาร ให้ส่ิงจูงใจ ผลประโยชน์ตอบ 
แทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิี่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและ 
เหมาะสมเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธอันดี ระหว่าง 
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

กลยุทธ์ 
๑. มีระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
๓. การคัดเลือกบุคลากรดีเดนด้านตางๆ 



๒ 
 

๔. ยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ให้องค์กร 
๕. จัดให้มีระบบสวัสดิการีผลตอบแทนพิเศษ 
๖. มีชองทางการส่ือสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การด าเนิินการ 
๑. จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๓. การบรรจิุและแต่งต้ังบิุคลากร 
เปาประสงค ส่งเสริมและวางแผนก าลังคนสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์

วิธีการท่ีระเบียบก าหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กร 
กลยุทธ์ 
๑. การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับ 

ต่อภารกิจขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นคู 
๒. การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติท่ีว่าง โดยวิธีการ 

ย้ายี การโอน การรับโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพนักงาน 

ส่วนต าบลจงัหวดับุรรีมัยก์ าหนด 
๓. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ 

ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการ 
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง ท่ีดี และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดับุรรีมัย ์

๔. การสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ 

ด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวดับุรีรมัย์  

ก าหนด 
๕. การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึี้น ให้ยึดหลักความรู้ 

ความสามารถ สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดับุรรีมัย ์

การด าเนิินการ 
๑. ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานปฏิบัติท่ีวา่ง โดยวิธีการ ย้ายการโอน การรับ 

โอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 

กาฬสินธุ ก าหนด 
๒. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส 

และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการ 
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง ท่ีดี และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดับุรรีมัย ์

๓. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ให้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและด าเนินการตามระเบียบ 

และประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดับุรรีมัยก์ าหนด 

๔. พิจารณาแต่งต้ังพนักงานสว่นต าบลให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ ความสามารถ 

สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  
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๔. การพัฒนาบุคลากร 
เปาประสงค ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง และต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถี ศักยภาพีและทักษะการท างานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร เพื่อให้การขับเคลืี่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ 
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากรในองคก์ร ส่งเสริมให้มีการน าระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ไดข้้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบันี ช่วยลดขั้นตอนของงานปริมาณเอกสารสามารถน าไปวิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจ 
ในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านคู และตรงตามต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดต าแหน่งและการบริหาร 
จัดการคนดีและคนเก่งขององคก์ร 

๒. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิี่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก 
ระดับตามสายอาชีพและต าแหนง่งานอย่างต่อเนื่อง 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมัี่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านคู 

๔. พัฒนาด้านการจัดการความรู ้องค์ความรู ้เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู ้การถ่ายทอดความรู้ 
การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

๕. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
๖. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรใหผู้้ปฏิบัติงานเพื่อ 

รองรับการใช้งานระบบและเพื่อขีดความสามารถของบุคลากรีเพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

การด าเนิินการ 
๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. จัดส่งบุคลากรเขารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
๓. บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแหงชาติ ใหเ้ป็นปัจจุบัน 
๔. จัดส่งบุคลากรเขารับการฝึกอบรมด้านสารสนเทศ 
๕. สนับสนุนให้บุคลากรไดร้ับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
๖. ประชุมพนักงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู ้

๕. การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
เปาประสงค ส่งเสริมใหม้ีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนระบบการบริหาร 

ผลงาน (Performance Management) ท่ีเชืี่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหนวยงานไปสู่ 
ระดับรายบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหนวยงาน 
และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผลสัมฤทธิ์ของงาน ท่ีประเมินผลจากการ 
ปฏิบัติงานตามปริมาณงานผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีก าหนด หรือ 
การประหยัด หรือความคุมคาของการใช้ทรัพยากร แลวแต่กรณี และมีพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ท่ีประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 



๔ 

กลยุทธ์ 
๑. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามมาตรฐานทัี่วไปเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนิินการ 
๑. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ตาม 
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และให้เป็นไปตาม 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

๒. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยความโปรง่ใส ยุติธรรม ปราศจากการกล่ันแกล้ง หรือใช้อคติในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓. ด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๖. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินยั 
เปาประสงค ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม และยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ให้บุคลากรในสังกัดไดร้ับทราบและปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ตามประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรืี่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
การรักษาวินัย การควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
๑. จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมขององค์กร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักและแนวทางการ 
ปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 

๒. ก าชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าท่ีโดยรักษาวินัยของราชการ 
๓. ก าชับให้บุคลากรในสังกัดประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลใน 

การปฏิบัติงาน  
๔. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 

ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติงานเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์นวทาง และกฎหมายท่ี 
เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การด าเนิินการ 
๑. จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
๒. แจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น เรืี่อง ประมวล 

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากรในสังกัดองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นคูทราบและถือปฏิบัติ 

๓. ก าชับให้บุคลากรในสังกัดองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นคูปฏิบัติหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และรักษาวินัยของราชการ 
๔. ก าชับให้บุคลากรในสังกัดองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นคูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี

คุณธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 



๕ 
 

๗. การสร้างทางก้าวหนา้ในอาชีพ 
เปาประสงค ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด พัฒนาตนเองให้เกิดผลลัพธในระยะ 

ยาวเพื่อส่ังสมประสบการณ์และผลงานในแต่ละต าแหน่งท่ีครองมาก่อนการเล่ือนไปด ารงต าแหน่งส าคัญ 
วางแผนการพัฒนาเพื่อการแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหนง่ส าคัญีโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงาน 

และผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อเตรียมความพร้อมก าลีังคันคุณภาพในองค์กร 
กลยุทธ์ 
๑. การบริหารผลงานและการวางแผนการพัฒนารายบุคคลท่ีช่วยสนับสนุนใหบุ้คลากรก้าวหน้า 

ในสายอาชีพได้ตามศักยภาพ เช่นแผนพัฒนาบุคลากรี หลักสูตรการฝึกอบรม การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
๒. มีระบบหมุนเวียนเปลีี่ยนต าแหน่งงานเพื่อได้ประสบการณ์ท่ีสามารถพัฒนาท้ังทักษะและ 

สมรรถนะท่ีจ าเป็น 
๓. มีการประเมินศักยภาพ ความรู ้ความสามารถของบุคลากรเพื่อจักได้ทราบถึงจุดเดน จุดด้อย 

อันจะน าไปสู่การกี าหนดเป้าหมายความก้าวหน้าในสายอาชีีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ใหบุ้คลากรได้รับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมาย 

ก าหนด 
 
 
 
 
 
มีประสิทธิภาพ 

 
การด าเนิินการ 
๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. จัดส่งบุคลากรเขารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
๓. สนับสนุนให้บุคลากรไดร้ับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
๔. จัดท าระบบบริหารผลงาน ระบบการประเมินผลงานและการแต่งต้ังเป็นไปตามระเบียบและ 

 
๕. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูได้รับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป็น 

ธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด 

๘. การพัฒนาคิุณภาพชีวิต 
เปาประสงค ส่งเสริมและใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยก าหนดให้เป็น 

นโยบายหรือเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ต้ังแต่การพัฒนารายบุคคล การพัฒนาสู่องค์กรการเป็นองค์กรแหงการ 

เรียนรู ้ เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาบุคลากรไปสู่การมี 
คุณภาพชีวีิตการท างานท่ีดี และเหมาะสมต่อไป 

กลยุทธ์ 
๑. การเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และท าความเข้าใจถึงหลักการ กฎเกณฑ์ 

และคุณลักษณะของแต่ละต าแหนง่อย่างตอ่เนื่อง มีการประเมินศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของบุคลากรเพื่อ 
จักได้ทราบถึงจุดเดน จุดด้อย อันจะน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. มีการก าหนดโปรแกรมการพัฒนาความรู ้ ความสามารถ ทักษะท่ีจะส่งผลตอ่ความก้าวหน้าใน 

สายอาชีพ ซึ่งจะต้องครอบคลุมทุกกลุมต าแหน่งตามสายงานอย่างชัดเจนเพื่อน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๓. มีการจัดระบบแรงจูงใจท่ีเหมาะสมกับภารกิจของงานท่ีได้รับมอบมายซึ่งจะท าใหก้ารพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น เมื่อบุคลากรมขวัญก าลังใจจากการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ 
แล ว ยังได้น าความรู้มาพฒันางาน พัฒนาองค์กร ซึ่งผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ สนับสนนุให้บุคลากรไดใ้ช้
ความรู ้ ความสามารถ การได้รับสิทธิประโยชนด้์านสวัสดิการตางๆ 



๖ 
 

๔. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาบุคลากรไปสู่การ 
มีคุณภาพชีวีิตการท างานท่ีดี 

๕. มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเอืี้อต่อการปฏิบัติงาน เช่นกิจกรรม ๕ ส ซึ่งเป็น 
ปัจจัยพื้นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน การมอบหมายงาน หรือการแบ่งงานตามความรู้ 
ความสามารถ การจัดกิจกรรมพัฒนาทีมงาน ล้วนเป็นส่ิงท่ีน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตการท่ีดี 

การด าเนิินการ 
๑. จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. จัดท าคูมือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
๓. สนับสนุนให้บุคลากรไดร้ับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
๔. จัดกิจกรรมหรือโครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเดน 
๕. จัดส่งบุคลากรเขารับการฝึกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 

เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ใหเ้ป็นมืออาชีพ 

๖. จัดสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้าง 
นิสัย)  

๗. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูได้รับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป็น 
ธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


