
1 
 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานการจัดการนำ้ตามปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ธนาคารน้ำใตด้ิน) ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปภาดา ลุนไธสง1 
บทสรุป 
 การจัดทำโครงการนี้ เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาตำบล พนักงานส่วนตำบล และ
ผู้นำชุมชน ไดน้ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีการบริหาร
จัดการน้ำ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้กับประชาชน ลดความเหล่ือมล้ำใน
สังคมโดยการสร้างโอกาสให้คนยากจนได้ใช้ประโยชน์จากน้ำและดินสู่แปลงเกษตรผสมผสาน
ด้วยการพึ่งพาตนเอง และนำความรู้จาก อปท.ต้นแบบจัดการน้ำตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ธนาคารน้ำใต้ดิน) เป็นแบบอย่างพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  กลุ่มเป้าหมายคร้ังนี้ ได้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน จำนวน 
90 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผลโครงการ ได้แก่ แบบประเมินผลโครงการ 
 ผลการประเมินพบว่า ความเห็นเกี่ยวกับความรู้เร่ืองแนวคิดและนโยบายการดำเนิน
โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน มีความคิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด คือ 80 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.88  และระดับดี คือ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11  ความเห็นเกี่ยวกับความรู้เร่ือง
กระบวนการและวิธีการดำเนินโครงการธนาคารน้ำใต้ดิน มีความคิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด 
คือ 84 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33  รองลงมาระดับดี คือ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55  และ
น้อยที่สุดระดับเหมาะสม คือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11  ความเห็นเกี่ยวกับความรู้เร่ืองการ
จัดทำข้อมูล 8 ด้าน เพื่อการจัดการน้ำอย่างยั่งยืนด้วยระบบธนาคารน้ำใต้ดิน หลักการทำ
ธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิด มีความคิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด คือ 77 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.55  รองลงมาระดับเหมาะสม คือ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8.88  และน้อยที่สุดระดับดี คือ 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55  ความเห็นเกี่ยวกับความรู้เร่ืองหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  มีความ
คิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด คือ 85 คน คิดเป็นร้อยละ 94.44  และน้อยที่สุดระดับดี คือ 5 

 
1 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคู อำเภอนาโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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คน คิดเป็นร้อยละ 5.55  ความเห็นเกี่ยวกับความรู้เร่ืองการจัดการน้ำสู่การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีความคิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด คือ 81 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00  รองลงมา
ระดับเหมาะสม คือ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55  และน้อยที่สุดระดับดี คือ 4 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 4.44  ความเห็นเกี่ยวกับความรู้เร่ืองการกำหนดแนวทางขับเคล่ือนธนาคารน้ำใต้ดิน        
มีความคิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด คือ 81 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00  รองลงมาระดับดี คือ 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55  และน้อยที่สุดระดับเหมาะสม คือ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44  
ความเห็นเกี่ยวกับสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานขยายผลให้มี
ชุมชนต้นแบบจัดการน้ำตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ำใต้ดิน)  มีความคิดเห็นระดับ
ดีมาก  มากที่สุด คือ 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ความเห็นเกี่ยวกับระยะเวลาในการจัด
โครงการ มีความคิดเห็นระดับดี มากที่สุด คือ 85 คน คิดเป็นร้อยละ 94.44  และน้อยที่สุด
ระดับดีมาก คือ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55  ความเห็นเกี่ยวกับยานพาหนะในการเดินทาง      
มีความคิดเห็นระดับดี มากที่สุด คือ 80 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88  และน้อยที่สุดระดับดีมาก 
คือ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11  ความเห็นเกี่ยวกับอาหาร มีความคิดเห็นระดับเหมาะสม 
มากที่สุด คือ 56 คน คิดเป็นร้อยละ 62.22  รองลงมาระดับดี คือ 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.44  และน้อยที่สุดระดับดีมาก คือ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33  ความเห็นเกี่ยวกับที่พัก   
มีความคิดเห็นระดับดี มากที่สุด คือ 84 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33  รองลงมาระดับเหมาะสม 
คือ 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55  และน้อยที่สุดระดับดีมาก คือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11  
ความเห็นเกี่ยวกับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ มีความคิดเห็นระดับดี มากที่สุด คือ 80 คน      
คิดเป็นร้อยละ 88.88  รองลงมาระดับเหมาะสม คือ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.66  และน้อย
ที่สุดระดับดีมากคือ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตำบลบ้านคูต้องประสบปัญหาด้านการบริหารจัดการน้ำ ขาดแคลนน้ำในฤดูร้อน เกิด
ภัยแล้ง ภาวะฝนทิ้งช่วงเป็นเวลานาน ฤดูฝนมีน้ำหลากเกิดเหตุอุทกภัยในหลายพื้นที่ ส่งผล
กระทบต่อการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพของประชาชน จึงต้องพัฒนาแหล่งน้ำเนื่องจากเป็น
งานที่มีความสำคัญและมีประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับประชาชนส่วนใหญ่ที่จะช่วยให้มีน้ำอุปโภค
และบริโภคตลอดปี โดยน้อมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร “น้ำคือชีวิต” ดังพระราชดำรัส ณ พระตำหนักจิตรลดารโหฐาน เมื่อ
วันที่ 17 มีนาคม 2529 ความตอนหนึ่งว่า 
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 “...หลักสำคัญว่าต้องมีน้ำบริโภค น้ำใช้ น้ำเพื่อการเพาะปลูก เพราะว่าชีวิตที่อยู่นั้น ถ้า
มีน้ำ คนอยู่ได้ ถ้าไม่มีน้ำ คนอยู่ไม่ได้ ไม่มีไฟฟ้าคนอยู่ไม่ได้ แต่ถ้ามีไฟฟ้าไม่มีน้ำคนอยู่ไม่ได้...” 

รัฐบาลจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์น้ำเพื่อการอุปโภคเป็นภารกิจหลักของรัฐบาล โดย
ประเทศไทยต้องมีน้ำกิน น้ำใช้ที่สะอาดให้ทุกหมู่บ้าน ซึ่งจะมีการบริหารจัดการน้ำเพื่ออุปโภค
ให้แก่ชุมชน หมู่บ้าน รวมถึงพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ และแหล่งท่องเที่ยวสำคัญ เร่ิมจากพื้นที่วิกฤติ 
เช่น ลุ่มน้ำมูล ลุ่มน้ำชี ลุ่มน้ำโขง ลุ่มน้ำปิง ซึ่งมีการขยายชุมชนเมืองจำนวนมากบางหมู่บ้าน
ทั้งหมดในประเทศไทยยังเข้าไม่ถึงแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 

เพื่อเป็นการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน และให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคู จึงได้
จัดทำ “โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานการจัดการน้ำตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ธนาคารน้ำใต้ดิน) ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน” องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคู ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อ (1) นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีการ
บริหารจัดการน้ำ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้กับประชาชน  (2) ลดความ
เหล่ือมล้ำในสังคมโดยการสร้างโอกาสให้คนยากจนได้ใช้ประโยชน์จากน้ำและดินสู่แปลงเกษตร
ผสมผสานด้วยการพึ่งพาตนเอง (3) เพื่อนำความรู้จาก อปท.ต้นแบบจัดการน้ำตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ำใต้ดิน) เป็นแบบอย่างพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
เป้าหมาย 

1. คณะผู้บริหาร       จำนวน     3 คน 
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    จำนวน   15 คน 
3. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง  จำนวน   25     คน 
4. ผู้นำชุมชน     จำนวน            47     คน 

    รวมทั้งสิ้น  จำนวน    90 คน 
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วิธีการดำเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคูจัดทำ “โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานการ
จัดการน้ำตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ำใต้ดิน) ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน” ด้วยการนำ
ความรู้เร่ืองการจัดทำธนาคารน้ำใต้ดินมาส่งเสริมให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน ให้เข้าใจแนวทางการ
บริหารจัดการน้ำแบบสมดุล ด้วยหลักการธนาคารน้ำใต้ดิน เพื่อขับเคล่ือนให้ประชาชนในพื้นที่
สามารถนำน้ำขึ้นมาใช้สำหรับการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร ทั้งยังส่งเสริมการประกอบ
อาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี โดยมีรายละเอียดกิจกรรม 
ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน รวมทั้งส้ิน 90 คน เพื่อให้ความรู้
ในการบริหารจัดการน้ำ ณ โรงแรมเชียงคานฮิลล์รีสอร์ท จังหวัดเลย ดังนี้ 

1. แนวคิดและนโยบายการดำเนินโครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 
2. กระบวนการและวิธีการดำเนินโครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 
3. การจัดทำข้อมูล 8 ด้าน เพื่อการจัดการน้ำอย่างยั่งยืนด้วยระบบธนาคารน้ำใต้ดิน 

หลักการทำธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิด 
4. หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
5. การจัดการน้ำสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6. การกำหนดแนวทางขับเคล่ือนธนาคารน้ำใต้ดิน 
7. การขยายผลให้มีชุมชนต้นแบบจัดการน้ำตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคาร

น้ำใต้ดิน) 
กิจกรรมที่  2   แลกเปล่ียนประสบการณ์ ในการบริหารจัดการน้ ำต้นแบบ ณ 

แหล่งกำเนิด สาธิตวิธีการจัดทำธนาคารน้ำใต้ดิน หมู่ที่ 1 บ้านนาสี ตำบลจอมศรี อำเภอเชียง
คาน จังหวัดเลย 

สรุปผลจากการประชุมเพื่อถ่ายทอดบทเรียน อปท.ต้นแบบจัดการน้ำตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ำใต้ดิน) 
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งบประมาณ 
 จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านคู งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย หน้า 71 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการฝึกอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานฯ จำนวน 240,000.- บาท ประกอบกับการโอนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2564 คร้ังที่ 3/2564 จำนวน 30,750.- บาท รวมเป็นงบประมาณทั้งส้ิน 
270,750.-บาท (-สองแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดร้อยห้าสิบบาท-) 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาองค์กรและ
ชุมชนให้มีการบริหารจัดการน้ำ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้กับประชาชน 

2. ลดความเหล่ือมล้ำในสังคมโดยการสร้างโอกาสให้คนยากจนได้ใช้ประโยชน์จากน้ำ
และดินสู่แปลงเกษตรผสมผสานด้วยการพึ่งพาตนเอง 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้จาก อปท.ต้นแบบจัดการน้ำตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ธนาคารน้ำใต้ดิน) เป็นแบบอย่างพัฒนาและขยายผลการพัฒนาสู่ประชาชนในพื้นที่ 
 
ผลการประเมินและอภิปรายผล 
 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานการจัดการน้ำตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ธนาคารน้ำใต้ดิน) ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 29 – 31 
มีนาคม 2564 ณ โรงแรมเชียงคานฮิลล์รีสอร์ท จังหวัดเลย มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ  จำนวน  
90  คน  โดยมีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน  90  คน  คิดเป็นร้อยละ 100  แบ่งเป็น คณะ
ผู้บริหาร จำนวน  3  คน  เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  15  คน  เป็น
พนักงานส่วนตำบลและเป็นพนักงานจ้าง จำนวน  25  คน  ผู้นำชุมชน จำนวน  47  คน  ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ความถี่ของระดับความคิดเห็น 

รายการประเมิน 
ความถ่ีของระดับความคิดเห็น (คน) 

ดีมาก ดี เหมาะสม พอใช้ ควร
ปรับปรุง 

1. ท่านได้รับความรู้  เรื่องแนวคิดและ
นโยบายการดำเนินโครงการธนาคารน้ำ   
ใต้ดิน 

80 10 0 0 0 

2. ท่านได้รับความรู้ เรื่องกระบวนการและ
วิธีการดำเนินโครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 

84 5 1 0 0 

3. ท่านได้รับความรู้ เรื่องการจัดทำข้อมูล 
8 ด้าน เพื่อการจัดการน้ำอย่างยั่งยืนด้วย
ระบบธนาคารน้ำใต้ดิน หลักการทำธนาคาร
น้ำใต้ดินระบบปิด 

77 5 8 0 0 

4. ท่านได้รับความรู้ เรื่องหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

85 5 0 0 0 

5. ท่านได้รับความรู้ เรื่องการจัดการน้ำสู่
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

81 4 5 0 0 

6. ท่านได้รับความรู้  เรื่องการกำหนด
แนวทางขับเคล่ือนธนาคารน้ำใต้ดิน 

81 5 4 0 0 

7 .ท่ า น ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม รู้  แ ล ะ
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน
ขยายผลให้มีชุมชนต้นแบบจัดการน้ำตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ำใต้
ดิน) 

90 0 0 0 0 

8. ระยะเวลาในการจัดโครงการ 5 85 0 0 0 
9. ยานพาหนะในการเดินทาง 10 80 0 0 0 
10. อาหาร 3 31 56 0 0 
11. ท่ีพัก 1 84 5 0 0 
12. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 4 80 6 0 0 

 



7 
 

ตารางที่ 2 ร้อยละของระดับความคิดเห็น 

รายการประเมิน 
ร้อยละของระดับความคิดเห็น 

ดีมาก ดี เหมาะสม พอใช้ ควร
ปรับปรุง 

1. ท่านได้รับความรู้  เรื่องแนวคิดและ
นโยบายการดำเนินโครงการธนาคารน้ำ   
ใต้ดิน 

88.88 11.11 0 0 0 

2. ท่านได้รับความรู้ เรื่องกระบวนการและ
วิธีการดำเนินโครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 

93.33 5.55 1.11 0 0 

3. ท่านได้รับความรู้ เรื่องการจัดทำข้อมูล 
8 ด้าน เพื่อการจัดการน้ำอย่างยั่งยืนด้วย
ระบบธนาคารน้ำใต้ดิน หลักการทำธนาคาร
น้ำใต้ดินระบบปิด 

85.55 5.55 8.88 0 0 

4. ท่านได้รับความรู้ เรื่องหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

94.44 5.55 0 0 0 

5. ท่านได้รับความรู้ เรื่องการจัดการน้ำสู่
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

90.00 4.44 5.55 0 0 

6. ท่านได้รับความรู้  เรื่องการกำหนด
แนวทางขับเคล่ือนธนาคารน้ำใต้ดิน 

90.00 5.55 4.44 0 0 

7 .ท่ า น ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม รู้  แ ล ะ
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน
ขยายผลให้มีชุมชนต้นแบบจัดการน้ำตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ำใต้
ดิน) 

100 0 0 0 0 

8. ระยะเวลาในการจัดโครงการ 5.55 94.44 0 0 0 
9. ยานพาหนะในการเดินทาง 11.11 88.88 0 0 0 
10. อาหาร 3.33 34.44 62.22 0 0 
11. ท่ีพัก 1.11 93.33 5.55 0 0 
12. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 4.44 88.88 6.66 0 0 
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สรุป 
1. ท่านได้รับความรู้ ท่านได้รับความรู้ เร่ืองแนวคิดและนโยบายการดำเนินโครงการ

ธนาคารน้ำใต้ดิน  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด คือ 80 คน คิดเป็น
ร้อยละ 88.88  และระดับดี คือ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 

2. ท่านได้รับความรู้ เร่ืองกระบวนการและวิธีการดำเนินโครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด คือ 84 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33  
รองลงมาระดับดี คือ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55  และน้อยที่สุดระดับเหมาะสม คือ 1 คน   
คิดเป็นร้อยละ 1.11 

3. ท่านได้รับความรู้ เร่ืองการจัดทำข้อมูล 8 ด้าน เพื่อการจัดการน้ำอย่างยั่งยืนด้วย
ระบบธนาคารน้ำใต้ดิน หลักการทำธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิด ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความ
คิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด คือ 77 คน คิดเป็นร้อยละ 85.55  รองลงมาระดับเหมาะสม คือ 
8 คน คิดเป็นร้อยละ 8.88  และน้อยที่สุดระดับดี คือ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55 

4. ท่านได้รับความรู้ เร่ืองหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความ
คิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด คือ 85 คน คิดเป็นร้อยละ 94.44  และน้อยที่สุดระดับดี คือ 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.55 

5. ท่านได้รับความรู้ เร่ืองการจัดการน้ำสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความคิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด คือ 81 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00  รองลงมา
ระดับเหมาะสม คือ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55  และน้อยที่สุดระดับดี คือ 4 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 4.44 

6. ท่านได้รับความรู้ เร่ืองการกำหนดแนวทางขับเคล่ือนธนาคารน้ำใต้ดิน  ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความคิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด คือ 81 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00  รองลงมา
ระดับดี คือ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55  และน้อยที่สุดระดับเหมาะสม คือ 4 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 4.44 

7. ท่านสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานขยายผลให้  
มีชุมชนต้นแบบจัดการน้ำตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ำใต้ดิน) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความคิดเห็นระดับดีมาก มากที่สุด คือ 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

8. ระยะเวลาในการจัดโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นระดับดี มากที่สุด 
คือ 85 คน คิดเป็นร้อยละ 94.44  และน้อยที่สุดระดับดีมาก คือ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55 
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9. ยานพาหนะในการเดินทาง ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นระดับดี มากที่สุด 
คือ 80 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88  และน้อยที่สุดระดับดีมาก คือ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.11 

10. อาหาร ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นระดับเหมาะสม มากที่สุด คือ 56 คน 
คิดเป็นร้อยละ 62.22  รองลงมาระดับดี คือ 31 คน คิดเป็นร้อยละ 34.44  และน้อยที่สุด
ระดับดมีาก คือ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 

11. ที่พัก ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นระดับดี มากที่สุด คือ 84 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 93.33  รองลงมาระดับเหมาะสม คือ 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55  และน้อยที่สุด
ระดับดีมาก คือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11 

12. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นระดับดี มากที่สุด คือ 
80 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88  รองลงมาระดับเหมาะสม คือ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.66  
และน้อยที่สุดระดับดีมากคือ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44 

13. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
(ไม่มี) 
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ภาคผนวก ก 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพการจดักิจกรรมประกอบโครงการฝึกอบรมสัมมนาฯ 
ระหว่างวันท่ี  29 – 31  มีนาคม  2564 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารประกอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


