
แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และด้านคุ้มครองจริยธรรม 

(รอบ ๖ เดือน / รอบ ๑๒ เดือน) 
 
 

ส่วนที่ ๑  บทน า 
เพ่ือให้ทราบถึงการจัดโครงสร้างและอัตราก าลังของผู้ปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการประจ าปี กรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีได้รับ ฯลฯ 
 

ส่วนที่ ๒  การประเมินสถานการณ์การทุจริต 
เพ่ือให้ทราบสถานการณ์การทุจริตของหน่วยงาน (อันเป็นส่วนหนึ่งที่ได้มาจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล

จากข้ันตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ รายละเอียดสามารถดูได้จากขั้นตอน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ประกอบ) 
 

ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงาน  
๓.๑ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือทราบผลการด าเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการ ด้านการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างการบริหารงานของหน่วยงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามมาตรา ๕๘/๒ แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ผลการด าเนินงานการรายงานผลการติดตามมาตรการทางการบริหาร (ปกครอง/วินัย) ตรวจสอบ 
กลั่นกรอง รายงานผลการตรวจสอบของส่วนราชการตามมาตรา ๔๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ รายงานผลการก ากับ ติดตาม มติ-ข้อสั่งการของคณะกรรมการต่อต้าน 
การทุจริตแห่งชาติ (คตช.) ที่เกี่ยวข้อง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ที่ ศปท. ได้ด าเนินการ 

๓.๒ ด้านการคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานติดตามคุ้มครองจริยธรรม 
ในหน่วยงาน 

๓.๓ ภารกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ให้กรอกผลการด าเนินงานในส่วนที่ ๓ ตามแบบรายงานสรุปผลฯ 

 

ส่วนที่ ๔ บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
เพ่ือทราบผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 

ด้านคุ้มครองจริยธรรม ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะเพ่ือให้เกิดการปรับปรุง 
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 

ทั้งนี้ สามารถปรับการรายงานผลการด าเนินงานได้ตามความเหมาะสม 
 

 
 



แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และด้านคุ้มครองจริยธรรม 
กรม / หน่วยงาน ....อบต.บ้านคู  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์........ 

 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

หมายเหตุ 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลเบิกจ่าย 

งานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

          

1.โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมการ
รักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการท างาน 

๑.  เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้า ง  มีกระบวนทัศน์ 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งานที่ มุ่ ง เพิ่มสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทาง
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
๒. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ พนักงานสว่น
ต าบล  และพนักงานจ้าง  ได้ยึดถือเป็น
แนวทางส าหรับประพฤติตนเป็น
หลักการในการปฏิบัติงานรวมทั้งเป็น
การสนองนโยบายของรัฐบาลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาคราชการ 
๓. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมาย
เบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

พนักงาน 34 
คน 

พนักงาน เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
34 คน   

 10,000 4,960   ก
กระบวนทัศน์ 

วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการ
ปฏิบตัิงานที่มุ่ง
เพิ่มสมรรถนะ
และพัฒนา

ระบบราชการ
ไทยโดยยดึหลัก
บริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ี
เป็นแนวทาง
เพื่อประโยชน์

สุขของ
ประชาชน 

ส
สนองนโยบาย
ของรัฐบาลใน
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบในภาค
ราชการ 
 

รั
ได้รับความรู้
ความเขา้ใจ
ว่าด้วยเรื่อง
วินัย  การ
รักษาวินัย 
และกฎหมาย
เบื้องต้นที่
เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
 

 

              รอบ 6 เดือน 
             รอบ 12 เดือน 

๒ 



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

หมายเหตุ 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลเบิกจ่าย 

งานด้านคุ้มครอง
จริยธรรม 
 

          

1.โครงการส่งเสรมิการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ส าหรับประชาชน
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 
(หลักสูตรการสานตะกร้า
เชือกมัดฟาง) 
 

1. เพื่อให้กลุ่มแม่บา้นสตรี  ผูว้่างงาน  
ผู้สูงอายุ  ผูพ้ิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป  ได้มี
ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
อิสระ 
2. เพื่อให้กลุ่มแม่บา้นสตรี ผู้วา่งงาน  
ผู้สูงอายุ  ผูพ้ิการ  ผู้ด้อยโอกาส และ
เยาวชน และประชาชนทั่วไป  สามารถ
น าความรู้ไปประกอบอาชพี  สร้าง
รายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวได ้
3. เพื่อให้กลุ่มแม่บา้นสตรี  ผูว้่างงาน  
ผู้สูงอายุ  ผูพ้ิการ  ผู้ด้อยโอกาส และ
เยาชนและประชาชนทั่วไป  ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน ์ สร้างคุณค่าให้กับ
ตนเอง  สังคมและประเทศชาติ 
4. เพื่อเป็นการสร้างโอกาสการมีงาน
ท า  การประกอบอาชีพอิสระใหก้ับ
ประชาชนให้มีความรู้และทักษะฝีมือใน
วิชาชีพ 
5. เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต 
 

ประชาชน
จ านวน 50 คน 

ประชาชนเข้าร่วม
ฝึกอบรม จ านวน 
50  คน 

 10,000 10,000 สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ 

สร้างคุณค่า
ให้ตัวเอง 
สังคม และ
ประเทศชาติ 

ลดปัญหา
สังคมและ
อาชญากรรม 

 

 

 



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
 

หมายเหตุ 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝังความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
งบ 

บูรณาการ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลเบิกจ่าย 

- โครงการต้นไม้แห่งความดี
เพื่อพ่อ 
 

1.เพ่ือส่งเสริมใหค้ณะครู  เดก็
ก่อนวยัเรียน  และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ไดร้ะลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณและแสดงความ
จงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย์
2. เพ่ือใหเ้ดก็ก่อนวยัเรียนได้
แสดงถึงความกตญัญูกตเวที
ต่อผูเ้ป็นบิดาและผูมี้พระคุณ 
3.เพื่อรักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรม
และประเพณีอนัดีงามของชาติ
ใหด้  ารงสืบต่อไป 

ผูบ้ริหาร   คณะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา   เดก็ก่อนวยั
เรียน  จ านวน 80 คน 

ผูบ้ริหาร   คณะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา   เดก็ก่อนวยั
เรียน  เขา้ร่วม
ฝึกอบรม  จ านวน 80 
คน 

- - - เดก็ก่อนวยั
เรียนได้
แสดงออกถึง
ความ
จงรักภกัดีต่อ
ในหลวงพ่อ
ของแผน่ดิน 
 

เดก็ก่อนวยัเรียน
ตระหนกัถึง
ความส าคญัของ
พระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษตัริย ์

เดก็ก่อนวยั
เรียนได้
แสดงออก
ถึงความรัก
ต่อบิดา และ
ผูมี้พระคุณ 

 

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง           
-กิจกรรม ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

          

- มาตรการ สร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

          

- มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก ปลดั
และหัวหน้าส่วนราชการ 

          

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%AD


- กิจกรรม สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

          

- กิจกรรม ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

          

- กิจกรรม การพัฒนาแผน
และกระบวนการจดัหาพัสด ุ

          

- กิจกรรม สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

          

- โครงการ เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ – จัด
จ้าง 

          

- โครงการ จ้างส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

          

-กิจกรรม ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

          

-มาตรการ มอบอ านาจ 
อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

          

-กิจกรรม ยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บคุคลหน่วยงาน 
องค์กร ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ

          



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-กิจกรรม เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 

          

-กิจกรรม เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบตัิตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          

-มาตรการ จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ 

          

-มาตรการ ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

          

-มาตรการ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

          

- มาตรการ ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

          

-มาตรการ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 

          

-กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน การ
คลัง พัสดุและทรัพยส์ินของ 
อบต.  

          

-มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. 

          



-โครงการ อบต.สัญจรพบ
ประชาชน 

    5,000 5,000     

-มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

          

-กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

          

-มาตรการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา 

          

-โครงการ การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

          

-กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

          

-มาตรการ  ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตติามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ อบต. 

          

-กิจกรรม การจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 

          

-กิจกรรม ตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

          



-กิจกรรม การรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

          

-กิจกรรม ส่งเสรมิสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 

          

-กิจกรรม การมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

          

-โครงการ ส่งเสรมิและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

          

ปัญหา/อปุสรรค/ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้รายงาน.....นางสาวรุจิรา  แก้วภา....ต าแหน่ง...นักวิเคราะห์นโยบายและแผน...เบอร์ติดต่อ...0886328759.... email…kaewparujira@gmail.com... วันที่ 26 
พฤศจิกายน  2561... 


