
 

 

บนัทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบ้านคู         (สํานั กปลั ด) 

ท่ี บร ๗๔1๐๑/  - ว นท่ี 18ััั เมษายน  ๒๕๖๕ 

เร่ือง  รายงานผลการดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านคู  

ตามท่ีงานนิติการสําน กปล ด ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดํา เน ินงานของหน วยงานภาคร  ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และไดกําหนดมาตรการในการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใส ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียด ด งนี้ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
     ััั(ันายสมพรััปิดตาระเตั) 
     ัััััััันิติกรชํานาญการ 
                   

- ความเห็นผู้บ งค บบ ญชา    
.................................................................................................................................. 

  ััััััััััััััััััััั  
 
 ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั ( นางสาวยุพินััแปลกไธสงั)    

ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั  ห วหน้าสําน กปล ดั 
ั 
- ความเห็นปล ดองค์การบริหารส่วนตําบล    

................................................................................................................................... 
 
 

                           ( นายเวทััปิดต งถาเนั
) ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั รองปล ดองค์การบริหารส่วนตําบลั
ร กษาราชการแทน 
  ััััััััััััััั  ััััปล ดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านคู 
 
- ความเห็นผู้บริหาร   

................................................................................................................................... 
ััััััั 

ััััััััััััั  
      

ััััััััััััั ััััััััััััััััััััััััััััััััััััั ( ันายเรืองศิลป์ั ัไอยะั)ััั 



    ััััััััันายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านคู 
ั 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบ้านค ูอําเภอนาโพธิ ์
จังหวดับุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานนติิการ สํานักปลดั 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นค ู
อําเภอนาโพธิ์ จังหวดับุรีรัมย์ 



๑ 

บทน ำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาคร ฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณ์มุงหว งให้หน่วยงานภาคร ฐกลุมเป้าหมายไดร้ บทราบระด บ 

คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมิน รวมท ้งขอ้เสนอแนะไปปร บใชใน 

การพ ฒนาและยกระด บการดําเนินงานของหน่วยงานไดอยา่งเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ 
หน่วยงานภาคร ฐในการข บเคล่ือนมาตรการเชิงบวกดานการป้องก นและปราบปรามการทุจริต รวมท ้งสะท้อนถึง 
ความต ้งใจของหน่วยงานในการยกระด บมาตรฐานการดําเนินงานตามหล กธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ใหเ้ป็นท่ีประจ กษ์ตอสาธารณะท ้งในระด บชาติและระด บสากล 

งานนิติการ สําน กปล ด หว งเป็นอยางยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินในครัง้นี้ จะช่วย 
ส่งเสริมั สน บสนุน และยกระด บคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาคร ฐขององคก์าร 
บริหารส่วนตําบลบา้นคู ไดอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

องค์การบรหิารสว่นตําบลบ้านคู 



๒ 
 

 
 

 
 

 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององค์การ 
บรหิารส่วนตําบลบ้านค ูอําเภอนาโพธิ ์ จังหวัดบุรรีัมย ์

ผลการประเมัินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาคร ฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารสว่นตําบล 

บ้านคูัอําเภอนาโพธิ ์ จ งหว ดบุรีร มย ์ พบว่ามีผลคะแนน 64.97 คะแนน ระด บผลการประเมิน อยู่ใน ระด บ D 
ด งนี ้

 
 
 

 

มาตรการสงเสริมคณ ุ ธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านคู  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบรุีรมัย์ 



๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑ การเปดเผยข้อมูล 47.91 
๒ การป้องก นการทุจริต 18.15 
๓ การปฏิบ ติหนาท่ี 90.55 
๔ การแกไขปญหาการทุจริต 85.18 
๕ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 89.34 
๖ การใชงบประมาณ 80.78 
๗ การใชอํานาจ 86.53 
๘ คุณภาพการดาํเนินงาน 85.38 
๙ การปรับปรุงระบบการทาํงาน 87.24 
๑๐ การใชทร พยสินของราชการ 80.94 

 



๓ 
 

๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :  ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ขององค์การบรหิารส่วนตําบลบ้านคู 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านคูัอําเภอนาโพธิ์  จ งหว ดบุรีร มย์เท าก  บ 64 . 97 ค ะ แ น น ตํ่าก ว่าค า 
เป้าหมายท่ีกําหนดเกณฑไวคือ 85 คะแนน อยู่ในระด บ D โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแตละต วชี้ว ดได้ ด งนี้ 

 
 

ตัวช้ีวัดของกำรประเมิน ประเด็นขอ้บกพรองหร ือจุดออนท่ี 
จะตองแกไข ปรับปรุง ร ักษาระดับ 

และพฒันาให้ดีขึ้น 
แบบวัดการรับรูของผูมีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนน ผ ลคะ แนนััIIT พบ ว า มี ป ร ะ เ ด็ น 
เทากับ 89.03 คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ด ังน ี้ ข้อบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไข 

ต วชี้ว ดท่ี 1 การปฏิบ ติหนาท่ี มีผลคะแนน 90.55 คะแนน 
ต วชี้ว ดท่ี 2 การใชงบประมาณ มัีผลคะแนน 80.78 คะแนน 
ต วชี้ว ดท่ี 3 การใชอํานาจ มีผลคะแนน 86.53 คะแนน 
ต วชี้ว ดท่ี 4 การใชทร พยสินของราชการ มีผลคะแนน 80.94 คะแนน 
ต วชี้ว ดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน 85.18 คะแนน 

และพ ฒนาให้ดีขึ้น คือ ต วช้ีว ดท่ี 2
แ ล ะ การใช ทร พย สินข าราชการ มี 
คา คะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือั
ซึ่งม ี ข้อเสนอแนะสําหร บการปร บปรุง
ในปี ตอไป คือ การใชทร พยสินของ
ราชการ โดยพฤติกรรมของบุคลากร
ท่ีไมนํา ทร พยสินของราชการไปเป็นของตนเอง 
มีระบบในการควบคุมการใช หรือขอ 
ยื มท ร  พ ย สิ น ร า ชก า รั ท่ี ช  ด เ จ น 
มีแนวทางปฏิบ ติ ท่ีถูกตอง ทุกคน 
รับทราบและนาํไปปฏิบตั ิและมีระบบ 
การกําก บดูแลและตรวจสอบอยางเป็น 
ระบบ 



๔ 
 

 
 

ตัวช้ีวัดของกำรประเมิน ประเด็นขอ้บกพรองหร ือจุดออนท่ี 
จะตองแกไข ปรับปรุง ร ักษาระดับ 

และพฒันาให้ดีขึ้น 
แบบวัดการรับรูของผูมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ามีป ระ เ ด็ น 
เทากับ 85.90 คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ด ังน ี้ ข้อบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไข 

ตวัช้ีวดัที่ 6 คุณภาพการดาํเนินงาน มีผลคะแนน 85.38 คะแนน 
ตวัช้ีวดัที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีผลคะแนน 89.34 คะแนน 
ตวัช้ีวดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการทาํงาน มีผลคะแนน 
87.24 คะแนน 

และพ ฒนาให้ดีขึ้น คือ ต วช้ีว ดท่ี 6 
คุณภาพการดําเนินงาน มีคา 
คะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือั ซึ่งม ี
ข้อเสนอแนะสําหร บการปร บปรุงในปี 
ตอไป คือ ควรมีการปร บปรุงคุณภาพ 
ของการปฏิบ ติงาน ให้มีกระบวนงาน 
ขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิง่ขึ้น นาํ 
เทคโนโลยีมาใช สรางความพึงพอใจให้ 
ผูร บบริการ  มีการเปดโอกาสให้ ผู  
บริการหรือผูมาติดตอ เขามามีส่วน 
รวมในการปร บปรุงดําเนินงานเพื่อให ้
สอดคลองก บความตองการดวย และ 
ให้ความสําค ญก บความโปรง่ใส 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคาคะแนน ทั้ ง  2  ต ัว ช้ี ว ัด  มี แ น ว ท า ง ก า ร 
เทากับ 33.33 คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ด ังน ี้ ดําเนินงานท่ีคลายก น คือ การเผยแพร 

 ข อ ม ูล ท่ี สํ า ค  ญบ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง 
ต วชี้ว ดท่ี 9 การเปดเผยข้อมูล มีผลคะแนน 47.91  คะแนน หน่วยงาน ซึ่งผลการดําเนินงานของ 
ต วชี้ว ดท่ี 10 การป้องก นการทุจริต มีผลคะแนน 18.75 คะแนน หน่วยงานัมีการดําเนินการแต่ัต วเว็ป

ในภาพรวมถือว่าผานเกณฑ ไซตอ์าจมีการเขา้ถึงที่ซบัซอ้นเลยทาํให้
ควรรักษามาตรฐานของการดาํเนินงาน ไม่ได้คะแนนต้องปร บปรงุการเข้าถึงั
และก บช บการลงข้อมูลให้ถูกต้องต่อไป 

 

๓. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาคร ฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารสว่นตําบลบ้านคู อําเภอนาโพธิ์ จ งหว ดบุรีร มย์
แล้ว ได้กําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตําบลบ้านคูั
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ด งนี ้

 

มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนิินกำร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด  ิ ำเนิินกำร 

กำรติดตำมผล 
การจ ดทําประกาศข้อ จ ดทําประกาศข้อปฏิบ ติใน สาํนกัปลดั ตลอดปีั๒๕๖๕ รายงานผลการ 
ปฏิบัติในการขอยืม  การขอยืมทร พยสินของทาง กองคลงั ด ํา เ นิ น ง า น 
ท ร  พ ย สิ น ขอ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช ใ น ก า ร ภายใน เ ดื อน 
ราชการไปใชในการ ปฏิบ ติงานให้บุคคลภายใน เ มษายน ๖๕ 
ปฏิบตัิงาน และภายนอกหน่วยงานทราบ แ ล ะ เ ดื อ น 

ให้ช ดเจน ตุลาคม ๖๕ 



๕ 
 

 
 

มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนิินกำร ผูรับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด  ิ ำเนิินกำร 

กำรติดตำมผล 
การปรับปรุง
ระบบ การทาํงาน 

-จ ดทํามาตรการลดข ้นตอนใน 
การ ให้ บ ริ ก าร เ ชน ก าร 
ให้บริการ ณ จุดเดียว (One 
stop service) การให้บริการ 
โดยใชระบบ IT 
-จ ดทําข ้นตอนและระยะเวลา 
การปฏิบ ติงาน/การให้บริการ 
อยางช ดเจน 
-สรางจิตสํานึกให้แกพน กงาน 
ในหน่วยงานให้บรัิ การตอั
ผูร บบริการหรือผูมาติดตอ 
อยางเทาเทียมก น ไมเลือก 
ปฏิบ ติ 
-นําเ ทคโนโลยัี มาใชสราง 
ความพึงพอใจให้ผูร บบริการ 
-ให้ข้อมูลผูมาร บบริการหรือผู 
ม า ติ ด ต อ อ ย า ง ถู ก ต อ งั
ตรงไปตรงมาไมปดบ งข้อมูล 

สําน กปล ดักอง
คล ง กองชาง 
กองการศึกษาฯ  

ตลอดปีั๒๕๖๕ รายงานผลการ 
ดาํเนินงาน 
ภายใน เ ดื 
อนเ มษายน 
๖๕แ ล ะ เดื 
อนตุลาคม ๖๕ 

การเผยแพรข้อมูลท่ี -เปดเผยและเผยแพรข้อมูลท่ี สาํนกัปลดั ตลอดปีั๒๕๖๕ รายงานผลการ 
สําค ญบนเว็บไซตของ สํ า ค  ญ บ น เ ว ็บ ไ ซ ต ข อ ง กองคลงั ด ํา เ นิ น ง า น 
หน่วยงาน หน่วยงาน อยางสม่ัําเสมอ ภายใน เ ดื อน 

และเป็นปจจุบ น เ มษายน ๖๕ 
แ ล ะ เ ดื อ น 
ตุลาคม ๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ดทําโดยนายสมพร ปิดตาระเต ตําแหนง นิติกรชํานาญการ 


