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บทที่ 1 
บทน า 

 
  การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่มี
ความเหมาะสมกับสภาวการณ์ของท้องถิ่นในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดผลที่จะน าไปสู่การบรรลุเปูาหมาย
นโยบายที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้ก าหนดและน าเสนอไว้ต่อประชาชนก่อนกระบวนการเลือกตั้ง  แต่อย่างไรก็
ตามในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจะไม่สามารถบรรลุผลได้อย่างยั่งยืนหากขาดการบูรณาการ
กับยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  และยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดในภาพรวม  
ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหา  หรือศักยภาพในบางประเด็นที่จะต้องอาศัยการประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ในทุกระดับ     

  ดังนั้นในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีการประสานยุทธศาสตร์
การพัฒนาในทุกระดับเพ่ือให้การด าเนินงานประสานสอดคล้องและสนับสนุนกัน  เพ่ือแปลงนโยบาย
น าไปสู่การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ที่มีความเชื่อมโยงกัน
ของการพัฒนาในจังหวัด  และยุทธศาสตร์จังหวัดในรายละเอียดต่อไป 
 
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   มี  3  ประเภท  คือ 

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
แสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และแผนชุมชน 

2. แผนพัฒนาสามปี  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

3. แผนการด าเนินงาน   หมายความว่า  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้  
 

ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และ
นโยบายการพัฒนาของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
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  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายบนพ้ืนฐาน
ของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านและเป็นระบบ   มีความสอดคล้องกับศักยภาพ  สภาพ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นอย่าง
ยิ่ง   ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
อนาคต อันเป็นกรอบก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อัน
พึงประสงค์ได้ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคโลกาภิวัฒน์   โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึง
เป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการ
จะบรรลุและแนวทางในการที่จะให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น ๆ 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในจังหวัด 
2. เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน

ในภาพรวมและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
3. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  “แผนพัฒนาสามปี” 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  การพัฒนา  บุคลากร  พัฒนาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการ

บริหารการจัดการที่ดี 
5. เพ่ือประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น     
ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู  จัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาและห้วงระยะเวลาให้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 
 1. เตรียมการจัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     1.1  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี  ดังนั้น  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว (ใช้กรอบยุทธศาสตร์ฯ เดียวกันกับการจัดท าแผนพัฒนาสามปี) 
จะต้องก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้เหมาะสมเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
     1.2  การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนว
ทางการพัฒนา  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจจัดในคราวเดียวกันกับการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี  โดยแจ้งวัตถุประสงค์และน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่าง
สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
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      1.3  ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนา  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ว่าควรจะต้องปรับปรุง  แก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใด  
เพ่ือจัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่ 
      1.4  ส าหรับข้อมูลในการจัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้พิจารณาจากปัญหาความต้องการของประชาชน  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น  ข้อมูล  จปฐ.  กชช 2 ค  ผังเมืองหรือผังต าบล  เมือง
น่าอยู ่ วัฒนธรรมของท้องถิ่น  เป็นต้น 
      ในการจัดเก็บข้อมูล  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องอาจจัดเก็บข้อมูลในคราวเดียวกันเพ่ือใช้ประโยชน์
ในการจัดท าแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภทได้  แต่หากมีประเด็นใดไม่เก่ียวเนื่องกันก็ให้แยกข้อมูลให้ชัดเจน 
      1.5  ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดย 
            1.5.1  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา  ความต้องการ          
การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT Analysis)  ตลอดจนการก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนายุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา 
  1.5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกพ้ืนที่โดยพิจารณาน า
ปัญหา/ความต้องการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รูปแบบเค้าโครงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ถือปฏิบัติ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 712  
ลงวันที่  1  มีนาคม  2549 
 3.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์ การพัฒนา 
 4.  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว  ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประกาศให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. เป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในจังหวัด 
2.  จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
ภาพรวมและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
3.  เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  “แผนพัฒนาสามปี” 
4.  เพ่ิมประสิทธิภาพ  การพัฒนา  บุคลากร  พัฒนาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการบริหาร
การจัดการที่ด ี
5.  ประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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บทที่  2 

สภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

1. ที่ตั้ง / พื้นที่ / อาณาเขต / ภูมิประเทศ / เขตการปกครอง 
1.1 ที่ตั้ง / พื้นที่ / อาณาเขต 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู  มีเนื้อที่ประมาณ  63  ตารางกิโลเมตรหรือ
ประมาณ  39,375  ไร่ตั้งอยู่ทางทศิเหนือของอ าเภอนาโพธิ์  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกอก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศใต ้   ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสว่าง   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดู่     จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลตะกั่วปุา  จังหวัดขอนแก่น 
 

1.2 ภูมิประเทศ 
             ภูมิประเทศโดยทั่วไป สภาพพ้ืนที่อยู่สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง พ้ืนที่ราบเป็น

ส่วนมาก และที่ดอน  บางส่วน พ้ืนที่ส่วนกลางมีล าห้วยเสียวผ่านเป็นแนวจากทิศตะวันตกไปทิศ
ตะวันออกตลอดแนว และด้านทิศเหนือมีล าห้วยหว้าไหลผ่านเป็นแนวแบ่งเขตติดต่อ อบต.บ้านดู่ อ.นา
โพธิ์ ดินส่วนใหญ่เป็นดินทราย 

 
1.3 แบ่งเขตการปกครองจ านวนหมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู  ประกอบด้วย  15  หมู่บ้าน    คือ 
 หมู่ที่  1  บ้านหนองลุมพุก  หมู่ที่  9  บ้านโคกผงาด 
 หมู่ที่  2  บ้านทุ่งบ่อ  หมู่ที่  10  บ้านหนองจาน 
 หมู่ที่  3  บ้านเก่าโก  หมู่ที่  11  บ้านโคกเมฆ 
 หมู่ที่  4  บ้านบง   หมู่ที่  12  บ้านโนนตะคร้อ 
 หมู่ที่  5  บ้านหนองแอ่  หมู่ที่  13  บ้านโนนสะอาด 
 หมู่ที่  6  บ้านคู   หมู่ที่  14  บ้านค ู
 หมู่ที่  7  บ้านดอนกลาง  หมู่ที่  15  บ้านหนองผักบุ้ง 
 หมู่ที่  8  บ้านโสกดินแดง 

 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาของท้องถิ่น 

2.1 สภาพทางเศรษฐกิจ 
 พ้ืนที่ต าบลบ้านคู  ส่วนใหญ่เป็นที่ราบและที่ดอนบางส่วนพื้นที่
ส่วนกลางมีล าห้วยไหลผ่าน เหมาะแก่การท าเกษตร อาชีพที่ส าคัญมีดังนี้ 
 1. ด้านปศุสัตว์ ได้แก่ การเลี้ยงโคเนื้อ สุกร ปลา ไก่ และสัตว์อ่ืนๆ 
 2. ด้านเกษตรกร พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การท าการเกษตร เช่น ข้าว 
ข้าวโพด มะม่วง ถั่วฟักยาวเป็นต้น 
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2.2 ข้อมูลทางสังคม 
           

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านหนองลุมพุก 59 97 109 206 

2 บ้านทุ่งบ่อ 139 299 299 598 

3 บ้านเก่าโก 85 166 176 342 

4 บ้านบง 205 402 396 798 

5 บ้านหนองแอ่ 114 227 231 458 

6 บ้านค ู 112 169 174 343 

7 บ้านดอนกลาง 154 254 277 531 

8 บ้านโสกดนิแดง 98 188 202 390 

9 บ้านโคกพงาด 117 219 239 458 

10 บ้านหนองจาน 66 148 131 279 

11 บ้านโคกเมฆ 172 312 299 611 

12 บ้านโนนตะคร้อ 171 300 332 632 

13 บ้านโนนสะอาด 90 208 216 424 

14 บ้านค ู 107 201 216 417 

15 บ้านหนองผักบุ้ง 72 147 153 300 
 รวม 1,761 3,337 3,450 6,787 

 
ความหนาแน่นของประชากร 108.96  คน  ต่อตารางกิโลเมตร 
ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์อ าเภอนาโพธิ์  ณ  เดือน มกราคม  2557 
 
สถาบันและองค์การศาสนา 

  วัด/ส านักสงฆ์   16 แห่ง 
   การสาธารณสุข 

  สถานีอนามัย    1 แห่ง 
    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

     ปูอมต ารวจ    1 แห่ง 
 

2.3  ข้อมูลสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ   
 

จากการส ารวจข้อมูลของ  อบต.บ้านคู ณ  วันที่  1 พฤษภาคม  2557 
 

ข้อมูลการจัดสวัสดิการ 
ได้รับเบี้ยยังชีพ 
(รฐับาลอุดหนุน) 

รวม 

 

ผู้สูงอายุต าบ้านคู 
 

1,054 1,054 
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2.4 ข้อมูลแหล่งน้ า 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
พ้ืนที่

ทั้งหมด 
(ไร่) 

ระบบ
ประปา
(แห่ง) 

บ่อ
บาดาล
(บ่อ) 

บ่อน้ า
ตื้น(บ่อ) 

ถังน้ า 
คสล.(ถัง) 

สระ
น้ า/

หนอง
น้ า 

ล าห้วย
(เมตร) 

หมาย
เหตุ 

1 หนองลุมพุก 1,187 1 3 - 4 2 - 
 

2 ทุ่งบ่อ 6,000 1 3 1 3 3 2,600 
 

3 เก่าโก 1,625 1 2 1 5 4 3,100 
 

4 บง 3,062 1 3 - 5 4 1,930 
 

5 หนองแอ่ 1,250 1 2 - 3 3 1,900 
 

6 คู 2,850 1 - - 2 1 360 
 

7 ดอนกลาง 2,231 1 - - 6 2 600 
 

8 โสกดินแดง 4,500 1 2 2 4 4 2,100 
 

9 โคกพะงาด 1,812 1 1 - 3 4 2,740 
 

10 หนองจาน 1,877 1 - 1 2 2 3,100 
 

11 โคกเมฆ 2,250 1 1 - 5 1 - 
 

12 โนนตะคร้อ 200 1 4 1 1 3 3,300 
 

13 โนนสะอาด 3,750 1 2 1 3 2 2,000 
 

14 คู 2,006 1 3 3 2 2 1,800 
 

15 หนองผักบุ้ง 1,650 1 - 3 4 2 5,000 
 

รวม 36,250 15 26 13 52 39 30,530 
  

 
2.5 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
 

 ปั๊มน้ ามัน    1 แห่ง 
 ปั๊มน้ ามัน(ปั๊มหลอด)  12 แห่ง 
 โรงสีข้าว             25 แห่ง 
 โรงท าขนมจีน                          3 แห่ง 
 ร้านเย็บเสื้อ-ผ้า                       12 แห่ง 
 ร้านค้า              56 แห่ง 
 ร้านอาหาร    6 แห่ง 
 ร้านเสริมสวย                          4 แห่ง 
 อู่ซ่อมรถยนต์             4   แห่ง 
 อู่ซ่อมรถจักรยานยนต์           10        แห่ง 
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2.6 ข้อมูลถนนในหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ถนน 

หมายเหตุ ลาดยาง 
(กิโลเมตร) 

คสล. 
(เมตร) 

หินคลุก 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

1 หนองลุมพุก - 1,091 - -   
2 ทุ่งบ่อ - 2,046 250 -   
3 เก่าโก 1,150 1,007 1,105 -   
4 บง 2,120 2,427 - -   
5 หนองแอ่ 1,160 1,915 700 -   
6 คู 600 1,032 - -   
7 ดอนกลาง 1,650 1,819 - -   
8 โสกดินแดง - 4,232 4,675 -   
9 โคกพะงาด - 1,318 - -   

10 หนองจาน 1,260 1,493 470 -   
11 โคกเมฆ - 2,150 755 -   
12 โนนตะคร้อ 2,070 1,488 500 -   
13 โนนสะอาด 2,870 2,311 - -   
14 คู 300 705 1,340 -   
15 หนองผักบุ้ง - 1,270 2,330 -   

รวม 13,180 26,304 12,125 -   
 
 

2.7  ข้อมูลทางการศึกษาการศึกษา 
  โรงเรียนในสังกัดส านักงานประถมศึกษา  รวม 4 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจ านวน 1 ศูนย์ 

- โรงเรียนบ้านคู(คุรุศิษย์วิทยาคาร) 
- โรงเรียนวัดพนมวัน 
- โรงเรียนอมรสิริสามัคคี                                                       
- โรงเรียนวัดสระทอง 

      - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบ้านคู   
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จ านวนนักเรียนในโรงเรียนพืน้ที่ต าบลบ้านคู  ข้อมูล  ณ  วันที่   1  พฤศจิกายน  2556 

ข้อมูลจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์  เขต  4 
ข้อมูลนักเรียนอนุบาลและประถมศึกษา 

 

ที ่
ชื่อ

โรงเรีย
น 

อนุบาล1 อนุบาล 2 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ร
ว
ม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ  

1 
บ้านคู 
คุรุศิษย์

วิทยาคาร 
15 

1
2 

1
4 

8 23 
1
3 

1
0 

2
1 

1
6 

1
7 

1
7 

1
3 

1
7 

9 
1
9 

2
2 

246 

2 
วัดพนม

วัน 
2 7 4 1 6 5 2 - 1 - 3 2 4 - 2 1 40 

3 
อมรสิริ
สามัคคี 

9 7 5 8 10 6 9 8 
1
3 

7 
1
3 

5 
1
4 

9 
1
4 

1
5 

152 

4 
วัดสระ
ทอง 

3 2 4 4 6 2 5 - 1 2 6 3 1 4 3 4 50 

 
 

ข้อมูลนักเรียนมัธยมศึกษา 
 

 
 

         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 
ที ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต. บ้านคู ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต. บ้านค ู 74 42 99 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ม.1 ม.2 ม.3 

รวม 
ช ญ ช ญ ช ญ 

1 ร.ร.อมรสริิสามัคคี 10 8 11 4 17 6 56 
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2.8   กลุ่มมวลชนจัดตั้ง 

- คณะกรรมการหมู่บ้าน  15 กลุ่ม 
- กลุ่มสตรีแม่บ้าน   15 กลุ่ม 
- กลุ่มผู้สูงอายุต าบล   15   กลุ่ม        
- กลุ่มออมทรัพย์   15 กลุ่ม 
- กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ   12   กลุ่ม 
- กลุ่มกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 15 กลุ่ม 
- กลุ่มอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน  15 กลุ่ม 
- กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  15 กลุ่ม 
- กลุ่มเยาวชน    15 กลุ่ม 
- กลุ่มศูนย์ผลิตเมล็ดพันธ์ข้าวชุมชน        2       กลุ่ม           



โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับกลาง) 

 
- งานบริหารท่ัวไป  
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น ) 
 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

ส่วนโยธา 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่างระดับต้น) 
 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการ 

(ผู้อ านวยการกองการศกึษาระดับต้น) 
 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา            
  และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
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     โครงสร้างของส านักงานปลัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
            
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

-  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยช านาญงาน 

งานนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย  
  และแผน 

งานสวัสดิการสังคม 
 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

งานบริหารทั่วไป 
งานกฎหมายและคด ี

 - นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
- นักจัดการงานทัว่ไป 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 

- นักวิชาการเกษตรปฏิบัคิการ 
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 โครงสร้างของกองคลงั 
 

 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบตัิการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
- เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  
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        โครงสร้างของส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
 

 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง
(ผู้อ านวยการกองช่างระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค 
งานผังเมือง 

 

- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าท่ีธุรการปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยช่างโยธา 
- ผู้นายช่างไฟฟูา 
 



 
~ ๖ ~ 

 

 

                                      โครงสร้างของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา

ระดับต้น) 
( 
 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานกิจการโรงเรียน 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑) 
- ครู (๓) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (4) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก (๓) 
 
 



 

บทที่ 3 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญชองชาติ 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ    
นโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.
2555-2559) แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ  ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความมั่นคงแห่งชาติ(คสช.) 
ค่านิยมหลักของคนไทย และยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แนวทางการด าเนินการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ภาค
กลาง ยุทธศาสตร์กลุ่มจั งหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ นโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู เป็นต้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาต าบลตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 เป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ความ
ต้องการของประชาชนเอง ซึ่งจะท าให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างถูกต้องตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ท า
ให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ส าหรับแนวคิด
ที่ส าคัญที่เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู มีดังต่อไปนี้ 
 1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง  
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลางเพ่ือมุ่ง
สู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ2570 ซ่ึง
ก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคม
มีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและ
แข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

1.1 วิสัยทัศน์ 
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 
 1.2 พันธกิจ 
 1.) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาคทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
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 2.) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับ 
การเปลี่ยนแปลง 
 3.) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
 4.) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
 1.3 วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม 
จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
 3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ
เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน 
มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็น
สังคมคาร์บอนต่ า 
 4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
 1.4. เป้าหมายหลัก 
 1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง 
สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน 
 2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และถาบันทางสังคมมี
ความเข้มแข็งมากขึ้น 
 3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิต
ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  ให้มีไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 4.00 
 4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
 1.5 ตัวช้ีวัด 
 1) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้
สูงสุดร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 1.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงาน
นอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 
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 2) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม สัดส่วน
ประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 
อัตราการปุวยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 
 3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
 4) คุณภาพน้ าและอากาศ ร้อยละของพ้ืนที่ปุาไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับล าดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 
 1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ
และยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้
ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือปูองกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้าน
ต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพฒันาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  น าไปสู่
การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มี
ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 
 1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
ให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น 
ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจาย
รายได้และเป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน 
พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ  ส่งเสริม
บทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย  
รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความ
ต้องการและความจ าเป็น 
 1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้
มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย การ
เข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ
การเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและ
ชาย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ  และ
สามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมใน
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิด
อย่างสร้างสรรค์ เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง  
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สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครอง
ผู้บริโภคเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค  ส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ 
 1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
สังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันใน
สังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลน าไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและเหมาะสม  
เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอ านาจการตรวจสอบที่เข้มงวด
และรอบด้าน พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มี 
คุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตย
ของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพ่ิมช่องทางในการรับข้อร้องเรียนและให้
ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุนการ
ใช้สื่อเพ่ือสังคมท้ังในระดับประเทศและท้องถิ่น และสังคมออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
 2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มี
ความพร้อมให้มีบุตรเพ่ิมขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ ากว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบันสนับสนุน
การกระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ  โอกาสและ
ทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที่ 
 2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุก
ช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนาทักษะให้
คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิด
สร้างสรรค์ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย 
พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย  สอดคล้องกับ
แนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตส านึกให้คนไทยมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 
 2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทย
ให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง
ครอบครัว ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอ้ือต่อสุขภาพ ควบคู่กับการ
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการ
กระจายบุคลากรตลอดจนการใช้มาตรการการเงินการคลังเพ่ือสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทย
ทุกคน มีนิสัยใฝุรู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการ
ส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
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สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
พัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน  สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้ง
ทางความคิด และสร้างความเป็นเอกภาพในสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับ
ประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงานให้ความส าคัญ
กับ 
 3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืนมุ่งรักษา  
ปูองกัน และคุ้มครองพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของ
ตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินท า
ประโยชน์ในพ้ืนที่ดังกล่าวมากขึ้น สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
เร่งรัดการจัดให้มีองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่
เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตร ฟ้ืนฟูและส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
 3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความส าคัญกับการวิจัย
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ ควบคุมและก ากับดูแลให้มีการน าเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้
มาตรฐาน ปรับปรุงบริการขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลาย
ของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ  พัฒนาและเสริมสร้าง
องค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
 3.3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการผลิตและ
บริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาใน
พ้ืนที่ให้ร่วมท าการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการน าองค์ความรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร 
มาตรฐานระบบการผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและ
ตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร 
 3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  มุ่งพัฒนาระบบการสร้าง
หลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด พัฒนาระบบประกันภัย
พืชผลการเกษตร ส่งเสริมระบบการท าการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝุาย  ยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มี
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คุณภาพเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการ
พ่ึงพาตนเองของเกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการ
น าเข้าสินคา้เกษตรและอาหารที่มีต้นทุนต่ าที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี 
 3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกปุาโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมขึ้น  ส่งเสริมให้เกษตรกรท า
การเกษตรด้วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้มีการจัดการและ
เผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  รวมทั้งส่งเสริม
พฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการ
บริโภคท่ีเกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน ส่งเสริมการน าวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้
ในชุมชนและที่เหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน  รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานในพ้ืนที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชน
อย่างเป็นระบบ 
 3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง
ภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน  
จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
และการใช้พลังงานชีวภาพที่เก่ียวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกก ากับดูแลโครงสร้างราคา
ของพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตส านึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน โดย
สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การก าหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการท างานของหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องให้มีการร่วมมือและบูรณาการการท างานอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค พัฒนา
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุ
ภาคีและทวิภาคีโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่ก่อให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนให้
ความส าคัญกับ 
 4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มีบทบาทใน
การพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุน
ให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับ
โครงสร้างภาคบริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
บนฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจ
สร้างสรรค์การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พัฒนาภาคเกษตรบนฐาน
การเพ่ิมผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน  
ด้วยการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิง
สร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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 4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการน าความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม 
และชุมชน โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการผลิต  ตลอดจน
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
 4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรมมุ่ง
พัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งก าลังแรงงานให้เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พัฒนาระบบ
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการ
ขนส่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สร้างความ
มั่นคงด้านพลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานในทุกระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอ้ือต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการแข่งขันและสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 
 4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน โดยด าเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์  
เพ่ิมบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก  ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝูาระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือน
ภัยแบบองค์รวม เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการ
ด้านการคลังที่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรรและการ
บริหารงบประมาณ ปูองกันความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการขั้นพ้ืนฐาน
ของภาครัฐเพ่ิมข้ึน และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม ให้ความส าคัญกับ 
 5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุ
ภูมิภาคต่างๆ มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลปรับปรุง
กฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยง
การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพ้ืนที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับ
พ้ืนที่ตอนในของประเทศ 
 5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคมุ่งพัฒนาพ้ืนที่
ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็น
ฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมือง
ชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกันทั้ง
ด้านความมั่นคงและเสถียรภาพของพ้ืนที่ 
 5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ  เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน  เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับ
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ทักษะฝีมือแรงงาน ก าหนดมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ ที่เป็นการปูองกันสินค้า
และบริการน าเข้าที่ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน 
 5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์  
เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการมีส่วนร่วม
ก าหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ด าเนินอยู่  รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับ
มหาอ านาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอ านาจใหม่ 
 5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งด าเนินการด้านความร่วมมือใน
การก าหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค  
ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบ้าน คุ้มครอง
และส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 5.6 การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปูองกันภัยจากการ
ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย มุ่งพัฒนาศักยภาพและ
ความพร้อมในการปูองกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ยาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมือง
ทั้งระบบ พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและ
เหตุฉุกเฉิน และร่วมมือในการปูองกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ า 
 5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กร
ระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับ
อนุภูมิภาค เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่น าสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไรให้มีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการให้
ไทยเป็นฐานการด าเนินความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาประเทศในภูมิภาค 
 5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว เป็นการสร้างองค์
ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและ
โอกาสของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี  โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่ได้รับการสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 
 5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็น
ฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น 
เพ่ือให้มีการจัดตั้งส านักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศที่ไม่
แสวงก าไร 
 5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือน
บ้าน ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิด  และ
ปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค 
  
 



 
~ - 9 - ~ 

 

 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
 6.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมุ่ง
รักษาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาและเขตอนุรักษ ์พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็นเครื่องมือ
ในการวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง เร่งรัดการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ือเพ่ิมปริมาณ
น้ าต้นทุนส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ าอย่ามีประสิทธิภาพ จัดท าแผนแม่บทโครงสร้างพ้ืนฐานด้านทรัพยากรน้ า
เพ่ือการอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 
 6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและ
พฤติกรรมการบริโภคเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพ่ือลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พัฒนาเมืองที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน 
 6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับความท้า
ทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดท าแผนที่และจัดล าดับ
พ้ืนที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการ
จัดการภัยพิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม และจัดท า
แผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ 

6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มุ่งติดตามและเฝูาระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการค้า
และการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลง
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและก าหนด
แผนกลยุทธ์รายสินค้า รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกท า
คาร์บอนฟุตพริ้นต์ และสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณี
ติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
เจรจาพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าส าคัญ สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกรณี
และข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.7 การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ
และน้ าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อลดความ
เสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และ
ระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ 
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 6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษ สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูล
และระบบติดตามประเมินผลรวมทั้ งส่ ง เสริมการศึกษาวิ จัย เ พ่ือสร้ างระบ บบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ สู่การปฏิบัติ 
 การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 สู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ให้ความส าคัญกับ
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยยึดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นกรอบทิศทางหลัก และแปลงสู่การ
ปฏิบัติในระดับต่างๆ ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม และกระจายการพัฒนาลงสู่พ้ืนที่ โดยยึดหลักการ
พัฒนาพ้ืนที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วม ให้จังหวัดเป็นพ้ืนที่ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา และเป็นจุด
เชื่อมโยงการพัฒนาจากระดับชุมชนสู่ประเทศและประเทศสู่ชุมชน เพ่ิมการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วนทั้ง
ระดับพ้ืนที่ ท้องถิ่น และชุมชนใช้กลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ
เอกชน และสื่อมวลชนอย่างบูรณาการให้การขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพด้วยกระบวนการสร้างเครือข่าย
หรือคลัสเตอร์ที่ตอบสนองต่อการแก้ปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของพื้นที่ โดยมีแนวทางส าคัญ ดังนี้ 
 1. การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญและพร้อมเข้าร่วมในการ
ผลักดันแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาค
ส่วนตระหนักและยอมรับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 สร้างความเข้าใจให้ภาคการเมืองในเปูาประสงค์และ
แนวทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และผลักดันให้ภาคการเมืองน าประเด็นการพัฒนาส าคัญไป
ผสมผสานในการจัดท านโยบาย รวมทั้งจัดท าคู่มือการแปลงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เผยแพร่ให้ภาคีการ
พัฒนารับรู้และน าไปปฏิบัติ 
 2. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน และแผนระดับอ่ืนๆ โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาส าคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 11 ที่เสนอต่อสาธารณะอย่างชัดเจน บูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่มีความเชื่อมโยงกัน และจัดท าเป็นแผนการลงทุนหรือแผนพัฒนาเฉพาะด้านที่ตอบสนองการ
พัฒนาในหลายมิติเชื่อมโยงแนวคิดพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ ประเด็นพัฒนาส าคัญ และแผนพัฒนาเฉพาะด้าน
ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เข้ากับนโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนระดับ
ต่างๆ จัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณแบบมีส่วนร่วม โดยบูรณาการสาระส าคัญของแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ 11 และการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกัน รวมถึงก าหนดแนวทางจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และแผนท้องถิ่นภายใต้แนวทางการพัฒนาภาคที่เชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ตลอดจนผลักดันให้ภาคเอกชนน าประเด็นการพัฒนาส าคัญในแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที ่11 พิจารณาประกอบการจัดท าแผนการลงทุนทางธุรกิจ 
 3. การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนาต่างๆ น าการวิจัยเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนา ปรับปรุงกฎหมายต่างๆ ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาน า
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เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร จัดท าฐานข้อมูลที่ภาคส่วนต่างๆ เข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ง่าย รวมทั้งสร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร่วมกิจกรรมการ
พัฒนา 
 4. การเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนฯ ที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ในระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้เชื่อมโยง
คณะกรรมการระดับชาติที่ 
มีอยู่น าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มาเป็นกรอบด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมให้จังหวัดเป็นจุดประสานการ
พัฒนาระดับพื้นท่ี รวมทั้งประสานและผลักดันกลไกนอกภาครัฐมีส่วนร่วมขับเคลื่อนแผนฯ มากขึ้น 
 5. การเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ อาทิ พัฒนาศักยภาพประชาชนให้มีบทบาทส าคัญในกระบวนการพัฒนา สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้พร้อมรองรับกับความเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกรูปแบบ ผลักดันให้สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่เข้าร่วมพัฒนาชุมชนให้มากขึ้น สนับสนุนให้
ภาคเอกชนมีบทบาทน าในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมที่ดี และพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลง 
 6. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ โดยติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลส าเร็จ
และผลกระทบของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตร์และผลการพัฒนาใน
ภาพรวม พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการติดตามประเมินผลการ
บริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ สู่การปฏิบัติในภาพรวม การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับ
พ้ืนที่ และการตรวจสอบของภาคประชาชนให้เข้มแข็ง โดยสนับสนุนให้ภาคประชาชนรวมกลุ่มติดตาม
ความก้าวหน้าตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการต่างๆ ตลอดจนพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ให้เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งฐานข้อมูลระดับภาพรวมและระดับพ้ืนที่ 
 
 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  
 พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) กล่าวในรายการ "คืน
ความสุขให้คนในชาติ"ออกอากาศทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย ว่า ส าหรับวิสัยทัศน์ 
คสช. ได้ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 คือสังคมจะต้องอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้านดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาและยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 7. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
 8. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงอย่างยั่งยืน
ในอนาคตให้ทัดเทียมในอาเซียนและประชาคมโลก 
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 9. ยุทธศาสตร์การปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยิ่งยืน 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 
2555-2559)  
 1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
 1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  
 1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  
 1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมใน
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  
 1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
 สังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและ
การรับผิดชอบที่รัดกุม  
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
 2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  
 2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
 2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  
 3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
 3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
 3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
 3.3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  
 3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  
 3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
 3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง
ภาคเกษตร  
 3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  
 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
 4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  
 4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
 4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  
 4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  
 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม  
 5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุ
ภูมิภาคต่าง ๆ  
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 5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค  
 5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์  
เป็นทางเลือกในการดาเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  
 5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การ
เคลื่อน ย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  
 5.6 การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปูองกันภัยจากการ
ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพร่ระบาดของโรคภัย  
 5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างม ีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กร
ระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากาไร  
 5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
 5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเป็น
ฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  
 5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ ตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถิ่น 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 6.1 การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  
 6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
 6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
 6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
 6.7 การควบคุมและลดมลพิษ  
 6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
 7. ยุทธศาสตร์ในการ เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสากิจให้เปิดประโยชน์กับ
ประชาชนในการใช้บริการอย่างทั่วถึง 
 8. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและ
ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาชาคมโลก 
 9. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 
         ปัญหาของคนไทยที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน การก าหนดค่านิยมหลักของคนไทยให้ชัดเจนขึ้น 
เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  12 ข้อ ดังนี้ 
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          1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝุหาความรู้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่นและเผื่อแผ่แบ่งปัน 
 7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติ รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักด ารงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายและขยายกิจการเมื่อมีความ
พร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 11. ความเข้มแข็งทั้งร่ายกายและในจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลศ มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตัวเอง 

 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  1  (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  
สุรินทร์)  ระยะ  4  ปี  พ.ศ.2557 - 2560  (ฉบับทบทวน) 
 

1.ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategics  Position) 
1. เป็นผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
2. เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 
3. เป็นแหล่งผลิตพลังงานทดแทนที่ส าคัญ 
4. เป็นแหล่งอารยธรรมขอมและท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
5. เป็นประตูอีสาณพัฒนาระบบ  Logistic  และการกระจายสินค้าในภาค 
 

2.วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์  ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม  การค้าชายแดนและโลจี
สติกส”์ 
 

3.พันธกิจ (Mission) 
 1.ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิเพ่ือส่งออก 
 2.ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันส าปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน 
 3.ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อและกระบือและแปรรูปเชิงคุณภาพ 
 4.ส่งเสริมศักยภาพการนผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
 5.ส่งเสริมการท่องเทียวและการค้าชายแดน 
 6.ส่งเสริมระบบโลจีสติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
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4.เปูาประสงค์รวม (Goal) 
 1.มูลค่าผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมสูงขึ้น 
 2.ผลิตภาพและคุณภาพผลิตภัณฑ์มันส าปะหลังเพ่ิมสูงขึ้น 
 3.ผลิตภัณฑ์โคเนื้อและกระบือ  คุณภาพได้รับการยอมรับจากตลาด 
 4.ศูนย์กลางการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหมระดับอาเซียน 
 5.แหล่งท่องเทียวอารยธรรมขอมได้รับความสนใจจากตลาดการท่องเทียว 
 6.ระบบ  Logistic  ที่ได้มาตรฐานสามารถรองรับการขนส่งและการกระจายสินค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

5.ประเด็นยุทธศาสตร์  (Strategic  lssues) 
 1.เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหารเข้าสู่ครัวโลก 
 2.ยกระดับการบริหารนครชัยบุรินทร์  ด้านการท่องเที่ยว  ผลิตภัณฑ์  และการค้าชายแดน 
 3.พัฒนาระบบโลจีสติกส์  สู่ภมูิภาคและอาเซียน 
 
6.กลยุทธ์  (Strategy) 
 1.การพัฒนาสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย 
  1)ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปข้าวหอมมะลิให้ได้มาตรฐาน 
  2)เพ่ิมศักยภาพการผลิตมันส าปะหลังเพ่ือผลิตอาหารและพลังงานทดแทน 
  3)ส่งเริมและพัฒนาการผลิต  การแปรรูปและการตลาดโคเนื้อและกระบือ  คุณภาพสุง 
 2.การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมที่มีคุณภาพ 
  1)เสริมสร้างองค์ความรู้ผลิตภัณฑ์ไหมสู่การแข่งขัน 
  2)ยกระดับกระบวนการผลิตและการแปรรูปไหมไห้ได้มาตรฐาน 
  3)เพ่ิมขีดความสามารถในกรแข่งขันด้านการตลาด 
 3.การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว  ได้แก่  การท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และการท่องเที่ยวใน
รูปแบบอื่นทุกรูปแบบ 
  1)การพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยังยืนและยกระดับให้ได้มาตรฐาน 
  2)การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยว 
  3)พัฒนาบุคลากรการท่องเที่ยว 
  4)ส่งเสริมการตลอดและการประชาสัมพันธ์ 
  5)การพัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
 4.การพัฒนาการค้าชายแดน 
  1)การพัฒนาการค้าชายแดน   ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก
  
   2)การพัฒนาการค้าชายแดน   ด้านสินค้าและบริการ 
   3)การพัฒนาการค้าชายแดน   ด้านบุคลากร 
   4)การพัฒนาการค้าชายแดน   ด้านระเบียบและกฎหมาย 
 5.การพัฒนาระบบโลจีสติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
   1)พัฒนาและเชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งในกลุ่มจังหวัดและไปสู่ 
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ภูมิภาคอินโดจีน 
   2)พัฒนาส่องอ านวยความสะดวกและกฎระเบียบที่สนับสนุนระบบโลจีสติกส์การค้าการ
ลงทุน 
   3)พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ประกอบการ  SMEs  ด้านโลจีสติกส์  การค้าและการ
ลงทุน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4)พัฒนาฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านโลจีสติกส์  การค้าและการลงทุนที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

จุดเน้นทางยุทศาสตร์ (Strategic  Positioning) 
ตามแผนพัฒนากลุ่มจงหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง   1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดนครราชสีมา 
-โลจีสติกส,์-ท่องเที่ยวสีเขียว/อารยธรรม

ขอมอุตสาหกรรมการเกษตร, อาหาร
ปลอดภัยพลังงานสะอาด , การศึกษาและ
สาธารณสุขแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ,กอง

ก าลังเสริมความมั่นคงทางทหาร 
 

 

จังหวัดชัยภูมิ 
-เกษตรก้าวหน้ายังยื่น 
-ท่องเทียวเชิงนิเวศ 
-ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นมี

คุณภาพ 

-เกษตร 
-ท่องเที่ยว 

-ข้าวหอมมะลิ 
-ไหม 
-ท่องเที่ยว (ช้าง) 
 

- 

-ท่องเที่ยวอารยธรรม 
-เกษตร 
-การค้าชายแดน 
 

-โลจีสติกส ์
-ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
-อุตสาหกรรมเกษตร 
 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
ข้าวหอมมะลิ,-มันส าปะหลัง,ไหม 

ท่องเที่ยวอารยธรรม,-การค้าชายแดน,-โลจีสติกส์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์จากการประชุมโครงการ
ทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ศ 2560-
2562)  
1. วิสัยทัศน์(vision) 

“บุรีรัมย์แห่งเมืองกีฬา  ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า  พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  สู่พ้ืนฐานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2.   พันธกิจ (Mission) 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต มีคุณธรรมและมี

ความสุข 
2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว และกาให้มีคุณภาพและมีมาฐานระดับสากล 
3. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
4. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
6. การพัฒนาด้านการเมืองและบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยค านึงถึง

การมีส่วนร่วมของประชาชน 
7. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

3.   ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic issues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic issues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 
เมืองน่าอยู่คุณภาพชีวิตท่ีดี 
เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ที่ดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
2. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 

 

จังหวัดสุรินทร์ 
ข้าวหอมมะลิ –ไหม, 

ท่องเที่ยว(ช้าง) 

จังหวัดบุรีรัมย์ 
ท่องเทียวอารยธรรมขอม ,เกษตร

ปลอดภัย, -OTOP,-การค้าชายแดน 
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กลยุทธ์ (strategy) 
1.   ส่งเสริมและบูรณาการ การศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม แบบองค์รวม 
2.   สร้างค่านิยม จิตส านึกและพัฒนา ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 
3.   สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
4.   ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่ม เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
5.   ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น 
6.   สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ 
7.   ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่
สมบูรณ์ 
8. ส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9. เสริมสร้างความสงบเรียนร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic issues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยว 
2. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น 
3. พัฒนาและฟ้ืนฟูการท่องเที่ยว รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
4. ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
กลยุทธ์ (strategy) 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
2. ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความ

สมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
7. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 
ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความส าเร็จชองการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
2. ร้อยละของจ านวนแห่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
3. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
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4. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
5. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมข้ึน 
6. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
7. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  
8. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
9. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
10. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์  3 
การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
สังคมเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 

 กลยุทธ์ (strategy) 
1. พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพในการเพิ่มมูลค่าสินค้น

เกษตรกรรม 
2. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาด้านอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและ

ชุมชน 
3. สร้างมูลค่าสินเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
5. พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
6. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร 
ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพ 
2. ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
3. ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
4. จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
5. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพ่ิมพูนทักษะอาชีพด้านต่างๆ 
6. ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
7. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic issues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 
การเสริมสร้างความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค์ (Goals) 
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1. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. สังคมเกิดความสมานฉันท์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
4. ประชาชนผู้อาศัยตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ (strategy) 
1. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านตามแนวชายแดน 
3. การส่งเสริมส านึกในอุดมการณ์รักชาติและหน้าที่ของพลเมืองไทย เพื่อความสมานฉันท์ของ

คนในชาติ 
4. ปูองกันและแก้ไขปัญหาของยาเสพติดการทุจริตคอรัปชั่น 
5. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับชุมชน/หมู่บ้านและหน่วยงานอื่น 
6. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งสาธารณูปโภค และโครงสร้างระบบผังเมือง เพื่อรองรับการ

ขยายตัวของประชากรให้ได้มาตรฐาน ทั่วถึงและเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดน 
2. ร้อยละของการแก้ปัญหาทางสังคม 
3. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการวางผังเมืองที่มีมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic issues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 
การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
เป้าประสงค์ (Goals) 
1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถมะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ (strategy) 
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
4. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลัดธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและยะเวลาให้บริการ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
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4. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการก าหนด 
5. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
7. ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

 
การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูโดยยึดหลัก 4 ประการ คือ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความโปร่งใส ความเป็นธรรม ความประหยัด ความมีประสิทธิภาพในการท างาน และได้ก าหนด
นโยบายในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ดังนี้ 

๑. นโยบายการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 เปูาหมายการพัฒนาคือ  เตรียมความพร้อมเพ่ือรับรองการขยายตัวของชุมชนการลงทุน 
ประกอบธุรกิจด้านอุตสาหกรรม การพาณิชย์ และการท่องเที่ยว การเกษตร โดยจะด าเนินการปรับปรุง
เส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักให้ได้มาตรฐานและปรับปรุงถนนสายรองและซอยต่าง ๆ ให้สามารถ
เชื่อมโยงถึงกันได้และใช้การโดยสะดวก ก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ าให้ควบคู่ไปกับการปรับปรุง
ถนนสายหลัก ถนนสายรอง และถนนในหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู เพ่ือให้สามารถ
ระบายน้ าได้อย่างรวดเร็ว ปูองกันการเกิดน้ าท่วม ติดตั้งและขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ท้องถิ่นทุกชุมชน
เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน และผู้ที่ได้รับเส้นทางสัญจรไปมา ปรับปรุง
สาธารณูปโภคที่อยู่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 
 

๒. นโยบายเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 
 เปูาหมายการพัฒนา คือ ให้ประชาชนมีการรวมตัวกัน เพ่ือเรียนรู้ พัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพตลอดจนเทคโนโลยีวิชาการต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงและแปรรูปผลผลิต รวมทั้งเพ่ิมมูลค่าสินค้าซึ่ง
ก่อให้เกิดการผลิตการบริการ การหมุนเวียนของเงิน และการสร้างงาน ตามแนวทาง “เศรษฐกิจพิเพียง” 
โดยสามารถพ่ึงตนเองและด างอยู่อย่างมั่นคง และมั่งคั่งถึงแม้จะมีการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและ
ภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการเสริมสร้างขบวนการชุมชนเข้มแข็ง สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
และกลุ่มอาชีพและสนับสนุนการจ าหน่ายสินค้า 
 

๓. นโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
 เปูาหมายของการพัฒนา คือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถสืบ
สานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีศาสนาเป็นเครื่องชี้น า ชุมชนและสังคม ตลอดจนจัดการระบบ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนา และเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น สามารถดูแลตัวเองในขั้นพ้ืนฐาน 
และได้รับบริการด้านสวัสดิการสังคม สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน คนในสังคมจะต้องมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบล และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ บริหารความรู้ด้านสาธารสุขแก่ประชาชนสนับสนุนและส่งส่งเสริมให้ประชาชนมี
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โอกาส ออกก าลังกาย โดยการเล่นกีฬาเพ่ือเสริมสร้างสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้
พิการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน อาจจะขยายและปรับปรุงการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเพียงพอแก่
ความต้องการ มีสติปัญญาและทัศนคติที่ดีงาม และมีคุณธรรม ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้อยู่สืบไป  รักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมและ
สนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตลอดจนปูองกันปัญหาอาชญากรรมและระงับการเกิดอัคคีภัยและภัยธรรมชาติ 
 

๔. นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เปูาหมายพัฒนา คือ จัดการให้เป็นเมืองน่าอยู่ปราศจากมลพิษ มีล าคลองใสสะอาด ชุมชน สังคม
มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลจะส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งส่งเสริมและ
รักษาสภาพแวดล้อม ให้สวยงาม น่าอยู่น่าอาศัยมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย รักษาความสะอาด ของ
ถนนหรือทางเดินและจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสียตามสุขาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นธรรม 
 

๕. นโยบายด้านการบริหารจัดการ และการบริการประชาชน 
 เปูาหมายของการพัฒนา คือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมทางการ
เมืองอย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีศักยภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบล จะบริหารจัดการพ้ืนฐาน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะตามหลักธรรมาภิ
บาล และพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สามารถบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และเป็นธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ 
และการเสริมสร้าง และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความรู้คว ามสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 

3.2   ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 
 

ชื่อปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปัญหา 
กลุ่มเป้าหมาย,  พื้นที่ 

เป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
1.1  การคมนาคมไม่สะดวก 
 
 
 
 
 
1.2  คุณภาพน้ าประปาที่ใช้
ยังไม่เพียงพอ  ราษฎรบาง
หมู่บ้านยังไม่มีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียงเท่าที่ควร 
 
 
 

 
1.1  ถนนในหมู่บ้านบางสายจะเป็นถนนดินลง
ลูกรัง  หินคลุก  เมื่อฝนตกท าให้ถนนเป็นหลุม
เป็นบ่อท าให้การสัญจรไปมาไม่สะดวกอีกทั้ง
สภาพผิวจราจรค่อนข้างแคบ  ท าให้เป็น
อุปสรรคต่อการสัญจร 
  
1.2  น้ าประปาที่ราษฎรในแต่ละหมู่ใช้ยังมี
ความสะอาดไม่เพียงพอ ส าหรับผู้บริโภคบาง
หมู่บ้านยังไม่มีน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค
อย่างพอเพียงเท่าที่ควร   

 
1.1  ทุกหมู่บ้าน  
 
 
 
 
 
1.2  จ านวน  15  แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน  15  
แห่ง  
 
 
 

 
1.1  หากเมื่อเราสามารถด าเนินการก่อสร้าง ยกระดับถนนขยายผิว
จราจรให้สูงพ้นจากน้ าท่วม ท าให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ เราสามารถ
ด าเนินการก่อสร้างถนน  คสล.  หรือลาดยางได้ทุกสาย  ซึ่งจะท าให้
เราไม่ต้องท าโครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก  ให้สิ้นเปลือง
งบประมาณหรือซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่นอีก  
 
1.2  จะขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ าและส านักงาน
ทรัพยากรน้ าบาดาลช่วยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาทุก
แห่งในเขตพ้ืนที่  อบต. และจะด าเนินการติดตั้งถังกรองน้ าส าหรับจุด
ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข และด าเนินการก่อสร้างระบบประปาให้
ราษฎรมีน้ าประปาใช้ทุกหมู่บ้านอย่างพอเพียงเท่าท่ีควร 
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ชื่อปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปัญหา 
กลุ่มเป้าหมาย,  พื้นที่ 

เป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
1.3 ไม่มีไฟทางสาธารณะ 
 
 
 
 
 
2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
2.1  ภาวะภัยแล้งท าให้
ผลผลิตทางการเกษตร
เสียหายหรือไม่สามารถท า
การเกษตรได้   
 
 
2.2  ราษฎรว่างงาน  ไม่มี
งานท า 
 

1.3 บริเวณทางสัญจรหลายแห่งในหมู่บ้าน ไม่มี
ไฟทางสาธารณะท าให้อาจเป็นอันตรายต่อชีวิต
และทรัพย์สินของราษฎรผู้ใช้เส้นทาง  ไม่ว่าจะ
เป็นการเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน
หรือการโจรกรรมอาชญากรรมต่าง ๆ   
 
 
2.1  ในช่วงฤดูแล้ง  ในช่วงเดือนมกราคม  ถึง  
เดือนเมษายน  ราษฎรในพ้ืนที่ต าบลบ้านคูได้รับ
ผลกระทบเนื่องจากพ้ืนที่จะแห้งแล้งท าให้
เกษตรกรไม่สามารถท าการเกษตรและราษฎร
จะว่างงานในช่วงที่ไม่สามารถท าการเกษตรได้    
 
2.2  เนื่องจากในช่วงแล้ง ราษฎรไม่สามารถท า
นาได้  เนื่องจากภาวะภัยแล้ง ท าให้ราษฎรขาด
รายได้ 

1.3  บริเวณชุมชนทาง
สัญจรภายในหมู่บ้าน  
จุดส าคัญ ๆ ทุกหมู่บ้าน  
 
 
 
 
2.1  ทุกหมู่บ้าน/ราษฎรที่
เป็นเกษตรกรในทุกพ้ืนที่ใน
เขต  อบต.   
 
 
 
2.2  ทุกหมู่บ้านในกลุ่ม 
ชาวนาและเกษตรกร 

1.3 ต้องประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ การไฟฟูาส่วนภูมิภาค
ในการดูแลให้ความช่วยเหลือ โดยอาจจะของบประมาณจากไฟฟูา  
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนเพ่ือความรวดเร็ว
ในการแก้ไขปัญหา 
 
 
 
2.1  จะด าเนินการขุดลอกคลอง หนองน้ า ล าห้วยให้คลอบคลุมทุก
พ้ืนที่  เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ตลอดทั้งปี ท าให้ราษฎรสามารถเพ่ิม
ผลผลิตและรายได้  
 
 
 
2.2  นอกเหนือจากความพยายามในการขุดลอกคลอง หนองน้ า ล า
ห้วยให้คลอบคลุมทุกพ้ืนที่ แนวทางการช่วยเหลือตามสภาพปัญหา
ดังกล่าว คือ การจัดให้มีการฝึกอาชีพ  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ให้กับราษฎรในฤดูว่างงานทั้งชาวนา  
เกษตรกรและราษฎรที่มิใช่เกษตรกรด้วย   
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ชื่อปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปัญหา 
กลุ่มเป้าหมาย,  พื้นที่ 

เป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
3.  ปัญหาด้านสังคม  
3.1  ปัญหาการจัดสวัสดิการ
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม  
ไม่เพียงพอ  
 
 
3.2  ราษฎรมีคุณภาพชีวิตไม่
เพียงพอ  ขาดความรู้  
 
 
 
 
3.3  ขาดความสามัคคี    
ขาดความร่วมมือในหมู่คณะ
ในชุมชนท าให้เกิดเป็นปัญหา
ต่อการปฏิบัติงานร่วมกัน  
ฯลฯ 

 
3.1  ผู้สูงอายุมีมากในชุมชน รวมถึงผู้พิการ    
ผู้ติดเชื้อเอดส์ฯลฯยังไม่ได้รับความช่วยเหลือ
เป็นจ านวนมาก 
 
 
3.2  ราษฎรส่วนใหญ่  มีชีวิตความเป็นอยู่ใน
ระดับกลาง ๆ  ซึ่งยังมีคุณภาพชีวิต  การอยู่
อาศัยยังไม่ดีพอ ขาดความรู้ที่จะมาพัฒนาบ้าน  
พัฒนาครอบครัวและพัฒนาสังคม  
 
 
3.3  การแข่งขัน  การขัดแย้งกันในชุมชน
รวมถึงการเลือกตั้งท าให้คนกลุ่มใหญ่ในชุมชน
แบ่งพรรคแบ่งพวก  ขาดความสามัคคี  เมื่อ
ประกอบกิจการหรือการด าเนินงานของรัฐท าให้
ขาดความร่วมมือเป็นปัญหาต่อการปฏิบัติ
ราชการเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา   
 
 

 
3.1  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ     
ผู้ติดเชื้อเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมอ่ืน ๆ  
ทุกหมู่บ้าน  
 
3.2 ราษฎรทุกหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
3.3   ผู้น าชุมชน  ราษฎร
ในหมู่บ้าน   
 
 
 
 

 
3.1  หากเราได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนประชาชนใน
ต าบลได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการเพิ่มขึ้น 
 
 
 
3.2  สร้างเสริมให้ราษฎรทุกคนทุกครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
-  การฝึกอบรม  
-  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์ 
-  การให้ความรู้  ข้อมูลข่าวสาร   
-  การสร้างจิตส านึกในการพัฒนา   
 
3.3  จัดกิจกรรม/โครงการ  เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  
เพ่ือขจัดความขัดแย้งที่ก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคมากมายในการ
ปฏิบัติงานภายในชุมชน   
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ชื่อปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปัญหา 
กลุ่มเป้าหมาย,  พื้นที่ 

เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

 
4.  ด้านการเมือง  การบริหาร  
4.1  เจ้าหน้าที่, สมาชิกอบต.  
ผู้บริหาร อบต. ฯลฯ  ขาด
ทักษะมุมมองในการเพิ่ม
ศักยภาพให้กับหน่วยงาน    
 
 
 
4.2  ไม่มีอุปกรณ์  เครื่องมือ
เครื่องใช้รวมถึงงบประมาณที่
มีอยู่อย่างจ ากัด  

 
4.1  เจ้าหน้าที ่ ผู้บริหาร  สมาชิก  อบต.      
มีความรู้และประสบการณ์น้อย  ท าให้เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการ
วางแผน  นโยบายต่าง ๆ  ในการบริหารงาน
เพ่ือการบริการสาธารณะให้แก่ราษฎรในพื้นที่     
 
 
4.2  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู
เป็นท้องถิ่นขนาดกลาง รายได้และเงินอุดหนุน
ทั้งท่ีจัดเก็บเองและได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน 
 
 

 
4.1  พนักงานส่วนต าบล
และเจ้าหน้าที่  ผู้บริหาร 
อบต.  สมาชิกอบต. และ
คณะกรรมการชุมชนต่าง ๆ 
 
 
 
 4.2 ส านักงาน  อบต.   
- เครื่องมือเครื่องใช้   
- ครุภัณฑ์ต่าง  ๆ 
 
 

 
4.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการที่เป็นสาธารณะแก่ประชาชน  จึงเร่ง สนับสนุนจดัให้มี
หรือส่งบุคลากรฝุายต่างๆ  เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์แก่งานราชการ  รวมถึงการจัดให้มี
หรือส่งเสริมให้เข้าร่วมศึกษาดูงาน  ส่วนราชการ ฯลฯ  ที่เป็นต้น 
แบบให้น ามาประยุกต์ใช้กับองค์กร 
 
4.2  การจัดซื้ออุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้  การพัฒนาทุกด้าน  
ให้เหมาะสมสมดุลกับงบประมาณที่ได้รับและงานที่มีอยู่   
 

 
 
 
 
 



 
~ - 27 - ~ 

 

 

 

ชื่อปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปัญหา 
กลุ่มเป้าหมาย,  พื้นที่ 

เป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

5.  ด้านการอนุรักษ์แหล่งน้ า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
5.1  คลอง หนองน้ า ล าห้วย
ตื้นเขิน 
 
 
5.2  ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะ 

 
 
 
5.1 คลอง  หนองน้ า ล าห้วย บางแห่งใน
หมู่บ้านตื้นเขิน ท าให้ปริมาณน้ าที่จะใช้เพ่ือการ
อุปโภคหรือเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
 
5.3  ทุกหมู่บ้านไม่มีเตาเผาขยะ  บางแห่งไม่มี
สถานที่ก าจัดขยะ จึงท าให้ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของชุมชน 
 
 
 
 

  
 
 
5.1  ทุกหมู่บ้าน  
 
 
 
5.2  ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

  
 
 
5.1  ด าเนินการขุดลอกให้ปริมาณน้ าเพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน  
 
 
5.2  จะด าเนินการหาสถานที่ที่เหมาะสมก่อสร้างเตาเผาขยะให้
เพียงพอทุกหมู่บ้านรวมถึงการรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  สร้าง
จิตส านึกให้แก่ราษฎรในการช่วยกันรักษาสมบัติสาธารณะและ
สิ่งแวดล้อม 
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ชื่อปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปัญหา 
กลุ่มเป้าหมาย,  พื้นที่ 

เป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
6.  ปัญหาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  
ท่องเที่ยวและกีฬา  
6.1  หน่วยงานการศึกษาใน 
พ้ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของท้องถิ่นท าให้ช่วยเหลือไม่
เต็มที่ 
 
 
6.2  พัฒนาการของเด็ก  การ
สร้างเสริมจินตนาการ  ความ
เป็นอัจฉริยะในตัวเด็ก  ไม่มีผู้
ส่งเสริม  
 
 
 

 
 
 
6.1  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่  อบต.  ไม่ได้อยู่ใน
สังกัดของท้องถิ่นท าให้การสนับสนุนช่วยเหลือมี
อยู่อย่างจ ากัด  เนื่องจากโรงเรียนเป็นส่วน
ราชการที่มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
 
 
6.2  เด็กในท้องถิ่นส่วนใหญ่เป็นคนยากจน  
โรงเรียนในพ้ืนที่มีงบประมาณจ ากัด  ไม่มี
โอกาสที่จะได้รับสื่อเพ่ือเสริมทักษะให้เป็นผู้ใหญ่
ที่มีความรู้ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
 
 
6.1  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
จ านวน  4  แห่ง  
 
 
 
 
6.2  เด็กในชุมชนทุก
หมู่บ้าน 
 
 
 
 

 
 
 
6.1  หากมีการถ่ายโอนโรงเรียนในเขตรับผิดชอบซึ่งเดิมสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มาสังกัดกระทรวงมหาดไทย  ขึ้นตรง
กับอบต.  อบต.จะด าเนินการตั้งส่วนการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา
ให้กับเด็กในชุมชนต่อไป 
 
 
6.2  นโยบายหลักจะเน้นที่จุดเริ่มต้นของการพัฒนาคน  คือ  เริ่ม
จากการพัฒนาที่ตัวเด็กในหมู่บ้าน  อบต.จะพยายามหาสื่อการเรียน
การสอนหรือการฝึกอบรมเข้าค่ายให้เด็กมีทักษะ  มีจินตนาการ  มี
การพัฒนาสมอง เพ่ือให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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ชื่อปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปัญหา 
กลุ่มเป้าหมาย,  พื้นที่ 

เป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
6.3  ขาดงบประมาณ  และ
ผู้ให้การสนับสนุน  ประเพณี 
วัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยว  
 
 
 
7. ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
7.1  ราษฎรขาดความรู้ความ
เข้าใจ 

6.3  เนื่องจากท้องถิ่นมีงบประมาณค่อนข้าง
จ ากัดในการพัฒนาท าให้การพัฒนาในด้านการ
สนับสนุนส่งเสริม  ประเพณี  วัฒนธรรมแหล่ง
ท่องเที่ยวไม่ดีพอ 
 
 
 
7.1  ราษฎรในหมู่บ้านส่วนใหญ่ไม่ให้
ความส าคัญกับตนเองในเรื่องของสุขภาพ
อนามัย 
 
 
 
 
 
 

6.3  ประเพณี  วัฒนธรรม
ที่ส าคัญในท้องถิ่น  แหล่ง
ท่องเที่ยว เช่น ปรางค์กู่บ้าน
ดอนกลาง 
 
 
 
7.1  ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

6.3  ท้องถิ่นจะประสานหน่วยงานที่มีงบประมาณท่ีจะให้ความ
ช่วยเหลือ  สนับสนุน  รณณรงค์ให้ประเพณี  วัฒนธรรมและแหล่ง
ท่องเที่ยวในต าบลให้เป็นที่รู้จัก 
 
 
 
 
7.1 ราษฎรทุกหมู่บ้านมีสุขภาพอนามัยที่ดี  ปราศจากโรคภัยที่ 
สามารถปูองกันได้โดยการให้ความรู้  ฝึกอบรม  จัดให้มีการ
สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน เพ่ือแนะน าการดูแลสุขภาพขั้น
พ้ืนฐาน  การปูองกันโรคติดต่อ ส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ  ฯลฯ 
 
 

 



 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

 จากการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูโดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  
ในการพิจารณาสภาพปัจจัยภายนอกและภายในที่มีผลต่อการปฏิบัติแล้ว  พบว่า  ปัจจัยภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนในแทบทุกด้าน  โดยเฉพาะความเข็มแข็งด้าน
การบริหารซึ่งช่วยสนับสนุนปัจจัยภายในด้านอ่ืนๆ  ให้มีความเข้มแข็งตามไปด้วย  ส่งผลให้สภาพปัจจัย
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู  อยู่ในสถานภาพ “เอ้ือ” และในด้านสภาพปัจจัยภายนอก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู  พบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค  
ซึ่งอุปสรรคที่ส าคัญนั้น  คือ  อุปสรรคด้านสังคมและด้านเศรษฐกิจ  อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากกระแส
โลกาภิวัฒน์และข้อมูลข่าวสารที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชน  ส่งผลให้สภาพปัจจัยภายนอก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู  อยู่ในสภาพ  “ ต้องพัฒนา ”  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคู  จึงต้องเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงการพัฒนาให้ทุกด้านเป็นไปโดยสมดุลและเชื่อมโยงให้
ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในเอ้ืออ านวยซึ่งกันและกันให้มากที่สุด    การ
พัฒนาต่าง ๆ จึงจะประสบความส าเร็จ 

 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู  จึงสรุปได้ว่า  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคูมีศักยภาพการพัฒนาที่  ปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค  และปัจจัยภายในมีจุดแข็ง
มากกว่าจุดอ่อน  ดังนั้น  จึงมีสภาพความโน้มเอียงไปในต าแหน่ง  “ เอ้ือแต่ต้องพัฒนา ” 
 
 

ปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
( S  =  STRENGHT ) 

ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
( W = WEAKNESS ) 

1.  มีศักยภาพการผลิตด้านการเกษตร 
2.  มีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการขนส่ง 
3.  จัดเก็บรายได้  ได้ตามเปูาหมาย 
 
 
 
 

1.  ระบบชลประทานกระจายไม่ทั่วถึง 
2.  ขาดแคลนน้ าเพื่ออุปโภค  บริโภค  ชว่งหน้าแล้ง 
3.  ราคาผลผลิตตกต่ าในช่วงฤดูกาล 
4.  เกษตรกรขาดความรู้และเทคนิคในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมผลผลิตเกษตร 
5.  เยาวชนรุ่นใหม่ไม่สนใจท าการเกษตร 
6.  ประชาชนขาดความร่วมมืออย่างจริงจังในการ
ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 
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ปัจจัยภายนอกที่เอื้อต่อการพัฒนา 
( O = OPPORTUNITY ) 

ปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
( T = THREAT ) 

1.  นโยบายของรัฐให้การสนับสนุน SMEs 
2.  นโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล 
3.  นโยบายรวมพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติด 
4.  นโยบายส่งเสริมเทคโนโลยีใหม่ ๆ ช่วยแปรรูป
สินค้าและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
5.  นโยบายแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน 
6.  นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  นโยบายคุณธรรมน าไทย   
 
8.  นโยบายการปกปูองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
9. นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการ
ต่างประเทศ 
10. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม และ
การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
11. นโยบายการศึกษาและเรียนรู้การทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
12. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้าน
สาธารณสุขสุขภาพของประชาชน 
13. นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของ
ประเทศการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสใน
ประชาคมอาเซียน 
14. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา
และนวัตกรรม 
15. นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร 
และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
16. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
17. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 
 

1.  การบังคับใช้และปฏิบัติตามระเบียบ  ข้อบังคับ 
ของกฎหมายไม่เข้มงวด 
2.  สภาพดินฟูาอากาศไม่เอ้ืออ านวยส่งผลกระทบต่อ
ผลผลิตทางการเกษตร 
3.  ขาดการลงทุนภาคเกษตรอย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง 
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วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
“ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี เกษตรกรรมมีความม่ันคง ยั่งยืน  ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว” 
 
พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยการบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 

2. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการประกอบอาชีพของประชาชน 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมของประชาชนต าบลบ้านคูให้ดีขึ้น 

4. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์เพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

 1. การคมนาคมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยและมีสวัสดิการสังคมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมเก่ียวกับการเมืองการปกครอง 

 5. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6. ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู   6  ด้าน 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ 
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
4. ด้านการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
5. ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนา                           แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมเส้นทางการคมนาคมขนส่งให้มีความ
สะดวกและได้มาตรฐาน 

1.2 การก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมระบบน้ าประปา  ร่องระบายน้ าเสีย
ทางระบายน้ า สะพาน และขยายแหล่งน้ าภายในต าบล  

1.3 การปรับปรุงขยายเขตไฟฟูาและไฟส่องสว่างให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
1.4 การก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมสนามกีฬา อาคารหรือศาลาที่ใช้

ส าหรับสาธารณะ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    ด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริม     
    อาชีพ 

2.1 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพต่างๆ   
2.2 การสร้างค่านิยมในการด ารงชีวิตของราษฎรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    และสังคม 
  

3.1 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณะประโยชน์ 
3.2 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ ปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข 
3.3 การสร้างความเข้มแข็งภายในชุมชน การบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่  
     ประชาชน 
3.4 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี  
     และผู้สูงอายุ 
3.5 การส่งเสริมการศึกษา 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านการบริหารจัดการตาม 
    หลักการบริหารจัดการ 
    บ้านเมืองที่ดี 

4.1 การส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับ 
4.2 การส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการจากทุก  
     ภาคส่วน 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านการอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น 

5.1 การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
    ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
    สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

6.1 การฟ้ืนฟู ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2 การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 
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3.3   ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
 

โครงสร้างการเชื่อโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู พ.ศ.2560-2563 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
บุรีรัมย์ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

การพัฒนาเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมมีความมั่นคง 

เปูาประสงค์ 

1. บริหารการพัฒนา
พ้ืนที่ท่องเทีย่วและ
เชื่อมโยงแหล่ง
ท่องเที่ยว 

2. ศักยภาพการผลิต
สินค้าและบริการ
เพ่ิมข้ึน 

 

การเสริมสร้างความมั่นคง
และความสงบเรียบร้อย 

การพัฒนาขีด 
มรรถนะองค์กร 

เปูาประสงค์ 

1. ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิต ที่ดีมีภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมที่เข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได้ 

2. เด็กและเยาวชน
ได้รับการศึกษา
เรียนรู้อย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพ 

3. ความเป็นเลิศ
ทางด้านการศึกษา 

เปูาประสงค์ 
 

1. สังคมเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม
มีความม่ันคง 

 

เปูาประสงค์ 

1. ประชาชนมีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

2. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

3. สังคมเกิดความ
สมานฉันท์ ประชาชน
อยู่ดีมีสุข 

4. ประชาชนผู้อาศัยตาม
แนวชายแดนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

เปูาประสงค์ 

1. บุคลากรในองค์กรมี
ขีดสมรรถนะสูง 

2. ประชาชนมีความพึง
พอใจในการรับบริการ
จากหน่วยงาน 

3. องค์กรยึดหลักธรร
มาภิบาลในการ
บริหารจัดการ 

สอดคล้องกบั ยท. 1 , 3  
ของจังหวัด 

สอดคล้องกบั ยท. 2 , 4  
ของจังหวัด 

สอดคล้องกบั ยท. 5 
ของจังหวัด 

แบบ ยท. 01 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป

อาหารเข้าสู่ครัวโลก 

ยกระดับการบริหารนครชัยบุรินทร์ 
ด้านการท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ และ

การค้าชายแดน 

พัฒนาระบบโลจีสติก์  
สู่ภูมิภาคและอาเซียน 

เปูาประสงค์ 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์ข้าว
หอมมะลิของกลุ่ม
จังหวัดเพ่ิมสูงขึ้น 

2. ผลิตภาพและ
คุณภาพผลิตภัณฑ์มัน
ส าปะหลังเพ่ิมสูงขึ้น 

3. ผลิตภัณฑ์โคเนื้อและ
กระบือ คุณภาพ
ได้รับการยอมรับจาก
ตลาด 

เปูาประสงค์ 

1. ศูนย์กลางการผลิต
และการตลาด
ผลิตภัณฑ์ไหมระดับ
อาเซียน 

2. แหล่งท่องเทียวอารย
ธรรมขอมได้รับความ
สนใจจากตลาดการ
ท่องเทียว 

 

เปูาประสงค์ 

1. ระบบ Logistic ที่ได้
มาตรฐานสามารถ
รองรับการขนส่งและ
การกระจายสินค้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้อง ย. 1 
อปท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 

อปท. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ

ส่งเสริมอาชีพ 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคม 

การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคม 

สอดคล้อง ย. 3 
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 1 
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 3
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 2  
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 2 
อปท.ในเขตจังหวัด 
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1. การก่อสร้าง 
ปรับปรุง และ
ซ่อมแซมเส้นทาง
การคมนาคมขนส่ง
ให้มีความสะดวก
และได้มาตรฐาน 

2. การก่อสร้างปรับปรุง 
และซ่อมแซมระบบ
น้ าประปา  ร่อง
ระบายน้ าเสียทาง
ระบายน้ า สะพาน 
และขยายแหล่งน้ า
ภายในต าบล  

3. การปรับปรุงขยาย
เขตไฟฟูาและไฟส่อง
สว่างให้ครอบคลุม
ทุกพื้นท่ี 

4. การก่อสร้างปรับปรุง 
และซ่อมแซมสนาม
กีฬา อาคารหรือ
ศาลาท่ีใช้ส าหรับ
สาธารณะ 

1. การพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ
การด าเนินงาน
ของกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ   

2. การสร้างค่านิยม
ในการด ารงชีวิต
ของราษฎรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 

    พอเพียง 

1. การพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
สาธารณะประโยชน์ 

2. การพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพ ปอูงกันและ
แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสขุ 

3. การสร้างความเข้มแข็ง
ภายในชุมชน การ
บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข
ให้แก่ ประชาชน 

4. การส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี  
และผู้สูงอายุ 
การส่งเสริมการศึกษา 

แนวทางการ
พัฒนา 

1. การฟื้นฟู ส่งเสริมและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2. การพัฒนาและ
ส่งเสริมแหล่ง
ท่องเท่ียว 
 

1. การส่งเสริมและ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 

1. การส่งเสริมและพัฒนา
ขีดความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับ 

2. การส่งเสริม
ประชาธิปไตยและการ
มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการจากทุก  

     ภาคส่วน 
 

สอดคล้องกบัแนวทาง
พัฒนา ย.1 

ผลผลติ /  
โครงการ 

1. โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
คสล. ขยายไหล่ถนนใน
หมู่บ้านและรอบหมู่บ้าน
และผิวจราจรแอสฟัลติ
กคอนกรีต 
2.โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุงซ่อมแซม ถนนดิน 
ลงหินคลุก ลูกรังและเสริม
ไหล่ ทางถนนเพื่อ
การเกษตร 
3.โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุงซ่อมแซม ร่อง
ระบายน้ า ทางระบายน้ า

สอดคล้องกบัแนวทาง
พัฒนา ย.2 

สอดคล้องกบัแนวทาง
พัฒนา ย.3 

สอดคล้องกบัแนวทาง
พัฒนา ย.6 

สอดคล้องกบัแนวทาง
พัฒนา ย.5 

สอดคล้องกบัแนวทาง
พัฒนา ย.4 

1. สนับสนุนและ
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพใน
พื้นท่ีต าบลบ้านคู 
2.การเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการส่งเสริม
การเกษตร 
3.ส่งเสริมโครงการ
รัฐบาลชุมชนแก้จนคน
บุรีรัมย์ 
4.การด าเนินงานให้
ความรู้ตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5. สนับสนุนท่ีท าการ

1.การปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
2. การเผยแพร่เสียงไร้สาย
ต าบลบ้านคู 
3. การปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านคู 

4. การจัดซ้ือหนังสือพิมพ์ 
สื่อและวารสารสิ่งพิมพ์
ต่างๆ 

5.การจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
6. การจ้างเหมาบริการ 
7. สนับสนุน อบต. บ้านดู่ 

1. การจัดงานประเพณีบุญ
บั้งไฟของต าบลบ้านคู 
2. การด าเนินงานส่งเสริม
วันท้องถิ่นไทย 
3. การจัดงานประเพณี 
วัฒนธรรม และวันส าคัญ
ทางศาสนาต่างๆ 
4. การจัดงานรัฐพิธีราชพิธี 
งานบุญประเพณีต่างๆ 
5.. สนับสนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอนาโพธิ์ใน
การจัดงานรัฐพิธีราชพิธี
และงานพิธีการต่างๆ 
6. สนับสนุนท่ีท าการ

1. การจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์
ต่างๆในการบริหารจัดการ 
การด าเนินงานต่างๆของ 
อบต. บ้านคู 
2. การอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงาน 
อบต. 
3.การอบรมสัมมนา 
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานและพนักงานจ้าง 
4. การต้อนรับคณะผู้ท่ีมา
เยี่ยมชม ฯลฯ 

1. การปรับปรุงภูมิทัศน์
และสิ่งแวดล้อมในพื้นท่ี
ต าบลบ้านคู 

2. การพัฒนา ฟื้นฟู 
อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3.การพัฒนาและส่งเสริม
การประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเท่ียว 
4. การบูรณะและปรับปรุง
แหล่งท่องเท่ียวโบราณวัตถุ
และโบราณสถาน 
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9.โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม สวน
สุขภาพชุมชน สนามกีฬา
หมู่บ้าน ศาลาประชาคม 
พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ ออก
ก าลังกาย ฯลฯ 
10. ก่อสร้างเตาเผาขยะ 
11.โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง อาคาร ส านักงาน 
อบต. หลังใหม่ 
12. ปรับปรุงซุ้มอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ฯลฯ 
13. ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ 

14. การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
15.การฝึกอบรม
อาสาสมัครปูองกันสถาบัน 
16. ส่งเสริมด าเนินงาน
ของอาสากู้ชีพรวมท้ังการ
ฝึกอบรม การจัดซ้ือชุด
ปฏิบัติงานของ จนท. อาสา
กู้ชีพฯพร้อมอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
17.สนับสนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอนาโพธิ์ 
โครงการแข่งขันฟุตบอล
ประเพณีชิงถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระ
บรมโอรสา    ธิราชฯสยาม
มกุฎราชกุมาร 
18. สนับสนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอนาโพธิ์ ใน
การปฏิบัติการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด 
19.สนับสนุนสถานี
ต ารวจภูธรนาโพธ์ิในการให้

21. สนับสนุนสาธารณสุข
มูลฐานของชุมชน 
22. การด าเนินงานในการ
สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ตามนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) 
23.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้ปุวยเอดส์ 
24. ส่งเสริมการ
ด าเนินงานของสตรี 
25. การด าเนินงาน
ส่งเสริมวันผู้ด้อยโอกาส 
26. การด าเนินงาน
ส่งเสริมวันผู้สูงอายุ 
27. การด าเนินงาน
ส่งเสริมวันเยาวชน 
28. การด าเนินงาน
ส่งเสริมงานส่งเสริมวันคน
พิการ 
29. การให้บริการ
อินเตอร์เน็ตต าบลเพ่ือ
ประชาชน 

31. การจัดซ้ืออารหาร
เสริม (นม)ให้แก่โรงเรียนใน
เขตพื้นท่ี จ านวน 4 
32.สนับสนุนอาหาร
กลางวันนักเรียนให้แก่
โรงเรียนในเขตพื้นท่ี 
จ านวน 4โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
33. สนับสนุนโรงเรียน
บ้านคู (คุรุศิษย์วิทยาคาร) 
ในการด าเนินงานพัฒนา
และบูรณาการร่วมกัน 
34.สนับสนุนโรงเรียนอมร
สิริสามัคคีในการ
ด าเนินงานพัฒนาและ
บูรณาการร่วมกัน   
35.สนับสนุนโรงเรียนวัด
สระทองในการด าเนินงาน
พัฒนาและบูรณาการ
ร่วมกัน   
36.สนับสนุนโรงเรียนวัด
พนมวันในการด าเนินงาน
พัฒนาและบูรณาการ
ร่วมกัน   
37. การพัฒนาศูนย์การ

38.การจัดงานรับ
ประกาศนียบัตรให้แก่ 
บัณฑิตน้อย 
39.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
40.โครงการเยี่ยมบ้าน
ผู้ปกครอง 
41.จัดซ้ือเครื่องเล่น
เสริมสร้างพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
42.โครงการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
43. โครงการส่งเสริม
คุณภาพต่างๆ 
44. ปรับปรุงหลักสูตรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
45. โครงการศึกษาดูงาน 
ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

สอดคล้องกบัแนวทาง
พัฒนา ย.1 (ต่อ) 

สอดคล้องกบัแนวทาง
พัฒนา ย.3 (ต่อ) 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

 

 

        

 

 

             
             
             
             
             
             
             
             
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
Strategy Map 

“ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี เกษตรกรรมมีความม่ันคง ยั่งยืน  ยึดม่ันในหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว” 

 
วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

แบบ ยท. 02 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน โดย
การ
บ ารุงรักษา
ทางบกและ
ทางน้ า 

 

พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชนและ
การ
ประกอบ
อาชีพของ
ประชาชน 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตและ
สังคมของ
ประชาชน
ต าบลบ้าน
คูให้ดีขึ้น 

 

พัฒนาและ
ปรับปรุง
การบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภา
พมากยิ่งข้ึน 
 

อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธร
รมและภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

 

พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค ์

การคมนาคม
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน มี
ความสะดวก
รวดเร็วมาก
ยิ่งขึน้ 

ประชาชนมี
อาชีพและมี
รายได้
พอเพียงต่อ
การด ารงชีพ
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัย
และมี
สวัสดิการ
สังคมความ
เป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 

ประชาชนมี
ความรู้
ความเข้าใจ
และมีส่วน
ร่วมเก่ียวกับ
การเมือง
การ
ปกครอง 

ประชาชนมี
จิตส านึกใน
การอนุรักษ์
และ
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชน
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธร
รมและภูมิ
ปัญญา
ท้องถิน่ 

แบบ ยท. 02 



 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
Strategy Map(ต่อ) 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจและการ
ส่งเสริมอาชีพ 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคม 

1. การก่อสร้าง 
ปรับปรุง และ
ซ่อมแซมเส้นทาง
การคมนาคมขนส่ง
ให้มีความสะดวก
และได้มาตรฐาน 

2. การก่อสร้าง
ปรับปรุง และ
ซ่อมแซมระบบ
น้ าประปา  ร่อง
ระบายน้ าเสียทาง
ระบายน้ า สะพาน 
และขยายแหล่งน้ า
ภายในต าบล  

3. การปรับปรุงขยาย
เขตไฟฟูาและไฟ
ส่องสว่างให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

4. การก่อสร้าง
ปรับปรุง และ
ซ่อมแซมสนามกีฬา 
อาคารหรือศาลาท่ี
ใช้ส าหรับสาธารณะ 

1. การพัฒนาและ
ส่งเสริม
ศักยภาพการ
ด าเนินงานของ
กลุ่มอาชีพ
ต่างๆ   

2. การสร้าง
ค่านิยมในการ
ด ารงชีวิตของ
ราษฎรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 

    พอเพียง 

1. การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสาธารณะ
ประโยชน์ 

2. การพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ 
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุข 

3. การสร้างความ
เข้มแข็งภายใน
ชุมชน การบ าบัด
ทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ 
ประชาชน 

4. การส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 
เด็ก สตรี  
และผู้สูงอายุ 

5. การส่งเสริม
การศึกษา 

การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

แนวทางการ
พัฒนา 

1. การฟื้นฟู ส่งเสริม
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2. การพัฒนาและ
ส่งเสริมแหล่ง
ท่องเท่ียว 
 

1. การส่งเสริมและ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคม 

1. การส่งเสริมและ
พัฒนาขีด
ความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับ 

2. การส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการจากทุก  

     ภาคส่วน 
 



 

บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

1. พันธกิจ  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยการบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
2. เป้าประสงค์  การคมนาคมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   
 1. ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกข้ึน 
 2. ประปาสามารถผลิตน้ าประปาที่ได้มาตรฐานสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อ 
 ความต้องการของประชาชน 
 3. ไฟฟูาส่องสว่างมีครบทุกพ้ืนที่ประชาชนได้รับความสะดวกและมีไฟฟูาเข้าถึงทุกครัวเรือน 
 4. มีสนามกีฬา ลานกีฬาหรือศาลาที่ใช้ส าหรับท ากิจกรรมร่วมกันของหมู่บ้าน 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมเส้นทาง
การคมนาคมขนส่งให้มีความสะดวกและได้
มาตรฐาน 

1. จ านวนถนน คสล./ถนนลาดยาง/ถนนดิน/ถนน
ลูกรังที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซม 

2. การก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมระบบ
น้ าประปา  ร่องระบายน้ าเสียทางระบายน้ า 
สะพาน และขยายแหล่งน้ าภายในต าบล  

1. จ านวนระบบประปาได้รับการซ่อมบ ารุง 
2. จ านวนแหล่งน้ า ห้วย หนอง คู คลอง ได้รับการขุด
ลอกให้สามารถกักเก็บน้ าได้ปริมาณเพ่ิมข้ึนเพียงพอต่อ 

3. ประชาชนมีน้ าในปริมาณที่เพียงพอส าหรับท า
การเกษตร 

การเกษตร และใช้ในฤดูแล้ง 

4. การปรับปรุงขยายเขตไฟฟูาและไฟส่องสว่างให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

1. พ้ืนที่ขยายเขตไฟฟูาเพ่ิมขึ้น 
2. ติดตั้งระบบไฟฟูาสาธารณะและซ่อมบ ารุง 

5. การก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมสนามกีฬา 
อาคารหรือศาลาที่ใช้ส าหรับสาธารณะ 

1.จ านวนอาคารสิ่งปลูกสร้างสาธารณะประโยชน์ที่
เพ่ิมข้ึน  

5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก     
- ส่วนโยธา  

6. ความเชื่อมโยง 
 -ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 และ 3 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ 
 

1. พันธกิจ   พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการประกอบอาชีพของประชาชน 
2. เป้าประสงค์  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   

1. ประชาชนมีความรู้ตามหลักวิชาการในการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ประชาชนมีความรู้ด้านอาชีพการเกษตร น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการด าเนินงาน
ของกลุ่มอาชีพต่างๆ   

1. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
2. จ านวนประชาชนที่เข้ารับการฝึกอบรมส่งเสริม
ความรู้ด้านอาชีพและการลงทุน 

2. การสร้างค่านิยมในการด ารงชีวิตของราษฎร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จ านวนประชาชนที่มีการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 - ส านักปลัด   
6. ความเชื่อมโยง  

- ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  1 
 
 
 

 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

1. พันธกิจ   พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมของประชาชนต าบลบ้านคูให้ดีขึ้น 

2. เป้าประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยและมีสวัสดิการสังคมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
 1. จ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตและสาธารณะประโยชน์ที่ดีขึ้น 
 2. จ านวนประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  
 3. จ านวนสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนมีจ านวนครบตามเกณฑ์ก าหนด 
 4. คนชรา คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพตามระเบียบ
ก าหนด 
 5. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาความพร้อมในทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 
 4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สาธารณะประโยชน์ประชาชน 

1. จ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2. การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ ปูองกันและ
แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพส าหรับ
ประชาชน 
3. จ านวนพ้ืนที่ที่ได้รับการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข 

3. การสร้างความเข้มแข็งภายในชุมชน การบ าบัด
ทุกข์บ ารุงสุขให้แก่  

1. จ านวนโครงการที่จัดส่งเสริมด้านการสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
2. จัดฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
3.จ านวนอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนที่ผ่านการ
ฝึกอบรม 
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

4. การส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี และผู้สูงอายุ 

1. จ านวนงบประมาณที่จัดสวัสดิการให้ ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ปุวยเอดส์  
2. กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

5. การส่งเสริมการศึกษา 1.จ านวนนักเรียนประถมศึกษาในเขตต าบลและเด็ก
ปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคู ได้รับการสนับสนุน
ค่าอาหารเสริม(นม) และค่าอาหารกลางวันครบทุกคน 
2.ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
คู เตรียมความพร้อมในทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 
3. สนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษา/มัธยมศึกษาด้าน
การศึกษา กีฬาและวิชาการ ทุกปี 

แบบ ยท.03 
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4.จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ 

 
5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 - ส านักปลัด  / ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6. ความเชื่อมโยง  

- ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

1. พันธกิจ   พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. เป้าประสงค์  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมเก่ียวกับการเมืองการปกครอง 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้างได้เข้ารับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ 
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับ 

1.จ านวนการจัดอบรม การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน  

2. การส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการจากทุก ภาคส่วน 

1. จัดการเลือกตั้ง 
2. จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง,จ านวนผู้ได้รับการเลือกตั้ง 
3. กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นในกิจกรรมของ อบต. 

 
5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 - ส านักปลัด , ส่วนการคลัง , ส่วนโยธา , ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6. ความเชื่อมโยง  

- ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1. พันธกิจ   อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. เป้าประสงค์  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
 1. ส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และกิจกรรมส่งเสริมทางศาสนา 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดส่งเสริมทางศาสนา  
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดส่งเสริมวัฒนธรรม
และสืบทอดประเพณีอันดีงาม 
 

 
5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 - ส านักปลัด  / ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6. ความเชื่อมโยง  

- ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 

1. พันธกิจ   พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. เป้าประสงค์  ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
 1. ประชาชนเกิดจิตส านึกร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การฟื้นฟู ส่งเสริมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนโครงการที่รณรงค์ปลูกจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. จ านวนพื้นที่สีเขียวมีมากขึ้น 

2. การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 1. พัฒนาปรับปรุงที่สาธารณะให้เป็นที่ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์  

 
5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 - ส านักปลัด  / ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6. ความเชื่อมโยง  

- ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  2 
 

   
 

 
   
  
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 

การ
พัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

 
 

เพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน

เกษตร
อุตสาหกรรม
และแปรรูป
อาหารเข้าสู่

ครัวโลก 
 
 

การพัฒนา
เกษตรกรรม

และ
อุตสาหกรร
มมีความ
มั่นคง 

การพัฒนา
ด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การคมนาคม
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน มีความ
สะดวกรวดเร็ว

มากยิ่งขึ้น 

จ านวนถนนท่ีได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
การสัญจรสะดวก

ขึ้น 
 
 
 
 
 
 

สามารถผลิต
น้ าประปาท่ีได้

มาตรฐาน สะอาด 
ปลอดภัยและ

เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก่อสร้าง 
ปรับปรุง และ

ซ่อมแซมเส้นทาง
การคมนาคม

ขนส่งให้มีความ
สะดวกและได้

มาตรฐาน 
 
 
 

- การก่อสร้าง 
ปรับปรุง และ
ซ่อมแซมระบบ
น้ าประปา  ร่อง
ระบายน้ าเสียทาง
ระบายน้ า สะพาน 
และขยายแหล่ง
น้ าภายในต าบล 
- ประชาชนมีน้ า
ในปริมาณที่
เพียงพอส าหรับ
ท าการเกษตร 
 

-จ านวนถนน 
คสล./
ถนนลาดยาง/
ถนนดิน/ถนน
ลูกรังที่ได้รับ
การก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม 
 
 
-จ านวนแหล่ง
น้ า ห้วย หนอง 
คู คลอง ได้รับ
การขุดลอกให้
สามารถกักเก็บ
น้ าได้ปริมาณ
เพิ่มขึ้นเพียงพอ
ต่อการเกษตร 
และใช้ในฤดู
แล้ง 
 
 
 

ปีละ 3 
เส้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 3 
แห่ง หรือ

ตามท่ีช ารุด
เสียหาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
คสล. ขยายไหล่ถนนใน
หมู่บ้านและรอบหมู่บ้านและ
ผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต 
2.โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง
ซ่อมแซม ถนนดิน ลงหินคลุก 
ลูกรังและเสริมไหล่ ทางถนน
เพื่อการเกษตร 
 
1.โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง
ซ่อมแซม ร่องระบายน้ า ทาง
ระบายน้ าและสะพาน 
2.โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ระบบประปา 
ขยายท่อเมนประปาพร้อม
จัดหาอุปกรณ์ 
1.โครงการเจาะน้ าบาดาล 
2.การขุดลอกคลอง หนอง
น้ า ล าห้วย ในพื้นท่ีต าบล
บ้านคู 
3.โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง
ซ่อมแซม ขยายฝายน้ าล้น 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยท 04 



 
~ - 2 - ~ 

 

 

 
ไฟฟูาส่องสว่างมี

คบทุกพื้นท่ี
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
มีไฟฟูาเข้าถึงทุก

ครัวเรือน  
 

มีสนามกีฬา ลาน
กีฬาหรือศาลาท่ี
ใช้ส าหรับท า
กิจกรรมร่วมกัน
ของหมู่บ้าน 

 
5 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 
 
 

40 

 
15 

 
 
 
 
 
 

60 

 
20 

 
 
 
 
 
 

80 

 
25 

 
 
 
 
 
 

100 

 
- การปรับปรุง
ขยายเขตไฟฟูา
ส่องสว่างให้
ครอบคลุมทุก
พื้นท่ี 
 
 
- การก่อสร้าง 
ปรับปรุง และ
ซ่อมแซมสนาม
กีฬาอาคารหรือ
ศาลาท่ีใช้ส าหรับ
สาธารณะ 
 

 
- พื้นท่ีขยาย
เขตไฟฟูา
เพิ่มขึ้น 
- ติดต้ังระบบ
ฟูาสาธารณะ
และซ่อมบ ารุง 
 
- จ านวน
อาคารสิ่งปลูก
สร้างสาธารณะ
ประโยชน์ท่ี
เพิ่มขึ้น 
 

 
ปีละ 5 
แห่งและ

ตามท่ีช ารุด
เสียหาย 

 
 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 
20 % 

 

 
1. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซม ขยายเขตไฟฟูา
และติดตั้งไฟส่องสว่างถนน
ภายในหมู่บ้านและรอบๆ
หมู่บ้าน 
 
 
1. โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม สวน
สุขภาพชุมชน สนามกีฬา
หมู่บ้าน ศาลาประชาคม 
พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ ออก
ก าลังกาย ฯลฯ 
2. ก่อสร้างเตาเผาขยะ 
11.โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง อาคาร ส านักงาน 
อบต. หลังใหม่ 
3. ปรับปรุงซุ้มอาคารเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ฯลฯ 
4. ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ 
 
 

 
ส่วนโยธา 

 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 
 

พัฒนาด้าน
สังคมและ

คุณภาพชีวิต”
คนบุรีรัมย์มี

คุณภาพชีวิตท่ี
ดี มั่นคง ยั่งยืน

บนพื้นฐาน
ความ

พอเพียง” 
 
 

การพัฒนา
ด้าน

เศรษฐกิจ
และการ
ส่งเสริม
อาชีพ 

ประชาชนมี
อาชีพและมี
รายได้พอเพียง
ต่อการด ารงชีพ
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนมี
ความรู้ตามหลัก
วิชาการในการ
ประกอบอาชีพ
ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
ประชาชนมี
ความรู้ด้านอาชีพ
การเกษตร น า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 

 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- การพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ
การด าเนินงาน
ของกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ   
 
 
 
 
 
 
 
- การสร้างค่านิยม
ในการด ารงชีวิต
ของราษฎรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ีได้รับ
การสนับสนุน
งบประมาณ 
- จ านวน
ประชาชนท่ีเข้า
รับการ
ฝึกอบรม
ส่งเสริมความรู้
ด้านอาชีพและ
การลงทุน 
 
- จ านวน
ประชาชนท่ีมี
การด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพิ่มขึ้นปีละ 
10 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 
10 % 

 

1. สนับสนุนและส่งเสริม
กลุ่มอาชีพในพื้นท่ี ต.บ้านคู 
2.การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการส่งเสริมการเกษตร 
3.ส่งเสริมโครงการรัฐบาล
ชุมชนแก้จนคนบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
1.การด าเนินงานให้ความรู้
ตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. สนับสนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอนาโพธิ์ ใน
การด าเนินงานของศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
3. การด าเนินงานตาม
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริของพระบรม
วงศานุวงศ์ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชีว้ัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน

เกษตร
อุตสาหกรรม
และแปรรูป
อาหารเข้าสู่

ครัวโลก 
 
 

การพัฒนา
ด้านการ
พัฒนา

คุณภาพชีวิต
และสังคม 

ประชาชนมี
สุขภาพ
พลานามัยและ
มีสวัสดิการ
สังคมความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

จ านวนประชาชน
ท่ีมีคุณภาพชีวิต
และสาธารณะ
ประโยชน์ท่ีดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนประชาชน
ได้รับการบริการ
ด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง  
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและ
สาธารณะ
ประโยชน์
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ 
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุข 
 

- จ านวน
ประชาชนท่ีมี
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมสุขภาพ
ส าหรับ
ประชาชน 

เพิ่มขึ้นปีละ 
10 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 
10 % 

 
 
 
 

1. การปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
2. การเผยแพร่เสียงไร้สาย
ต าบลบ้านคู 
3. การปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านคู 
4. การจัดซ้ือหนังสือพิมพ์ 
สื่อและวารสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
5.การจัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
6. การจ้างเหมาบริการ 
7. สนับสนุน อบต. บ้านดู่ 
ในการด าเนินงานปรับปรุง
ศูนย์จัดซ้ือจัดจ้าง 
8. การทดสอบคุณภาพของ
น้ าอุปโภคและบริโภค 
 
1. การปูองกัน รณรงค์
ควบคุมโรคติดต่อ 
2. จัดซ้ือเครื่องพ่นหมอก
ควัน 
3. สนับสนุนการด าเนินงาน 
ของกองทุนหลักประกัน

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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จ า น วนส ม า ชิ ก
อ า ส า ส มั ค ร
ปูองกันภัยฝุายพล
เ รื อ น มี จ า น ว น
ครบตาม เกณฑ์
ก าหนด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- การสร้างความ
เข้มแข็งภายใน
ชุมชน การบ าบัด
ทุกข์บ ารุงสุข
ให้แก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนพื้นท่ี
ท่ีได้รับการ
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหา
ด้าน
สาธารณสุข 
 
- จ านวน
โครงการท่ีจัด
ส่งเสริมด้าน
การสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
- จัดฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน 
- จ านวน
อาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุาย
พลเรือนท่ีผ่าน
การฝึกอบรม 
- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมด้าน
การปูองกัน
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติด 
 

 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 
10 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สุขภาพ อบต.บ้านคู 
4. ส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านสาธารณะสุข 
 
 
 
1. จัดซ้ืออุปกรณ์หมู่บ้าน 
2. การจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 
3. การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
4. การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
5.การฝึกอบรมอาสาสมัคร
ปูองกันสถาบัน 
6. ส่งเสริมด าเนินงานของ
อาสากู้ชีพรวมท้ังการ
ฝึกอบรม การจัดซ้ือ 
ปฏิบัติงานของ จนท. อาสากู้
ชีพฯพร้อมอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
7.สนับสนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอนาโพธิ์ โครงการ 
แข่งขันฟุตบอลประเพณีชิง
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
บรมโอรสา    ธิราชฯสยาม

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ - 6 - ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คนชรา คนพิการ 
ผู้ ปุ ว ย เ อ ด ส์
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สั ง ค ม ไ ด้ รั บ
สวัสดิการเบี้ยยัง
ชีพตามระเบียบ
ก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการ
สังคมให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส เด็ก 
สตรี และผู้สูงอายุ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวน
งบประมาณท่ี
จัดสวัสดิการให้ 
ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ปุวย
เอดส์  
- กิจกรรมท่ี
ส่งเสริม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 
10 % 

 
 
 
 
 
 

มกุฎราชกุมาร 
8. สนับสนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอนาโพธิ์ ใน
การปฏิบัติการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด 
9.สนับสนุนสถานีต ารวจภูธร
นาโพธิ์ในการให้ความรู้ตาม
อ านาจหน้าท่ี 
10.สนับสนุนเหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์ 
11. สนับสนุนสาธารณสุข
มูลฐานของชุมชน 
12. การด าเนินงานในการ
สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ตามนโยบายของ
คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) 
 
1.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้ปุวยเอดส์ 
2. ส่งเสริมการด าเนินงาน
ของสตรี 
3. การด าเนินงานส่งเสริมวัน
ผู้ด้อยโอกาส 
4. การด าเนินงานส่งเสริมวัน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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เด็กนักเรียนได้รับ
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
พั ฒ น า ค ว า ม
พร้อมในทุกด้าน
อย่างมีคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การส่งเสริม
การศึกษา 
 

- D
k
i
l

คุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 
- .จ านวน
นักเรียน
ประถมศึกษา
ในเขตต าบล
และเด็กปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านคู 
ได้รับการ
สนับสนุน
ค่าอาหารเสริม
(นม) และ
ค่าอาหาร
กลางวันครบ
ทุกคน 
 
- ส่งเสริม
ศักยภาพการ
เรียนรู้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านคู เตรียม
ความพร้อมใน
ทุกด้านอย่างมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 
10 % 

 
 
 

ผู้สูงอายุ 
5. การด าเนินงานส่งเสริมวัน
เยาวชน 
6. การด าเนินงานส่งเสริม
งานส่งเสริมวันคนพิการ 
7. การให้บริการอินเตอร์เน็ต
ต าบลเพือ่ประชาชน 
8. การจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 
9. การจัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม)ให้แก่โรงเรียนในเขต
พื้นท่ี จ านวน 4 
10.สนับสนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนให้แก่โรงเรียนในเขต
พื้นท่ี จ านวน 4โรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
 
 
 
1. สนับสนุนโรงเรียนบ้านคู 
(คุรุศิษย์วิทยาคาร) ในการ
ด าเนินงานพัฒนาและบูรณา
การร่วมกัน 
2.สนับสนุนโรงเรียนอมร 
สิริสามัคคีในการด าเนินงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วน
การศึกษา

ฯ 
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j
’ 

 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพ 
- สนับสนุน
โรงเรียน
ประถมศึกษา/
มัธยมศึกษา
ด้านการศึกษา 
กีฬาและ
วิชาการ ทุกปี 
- จ านวน
บุคลากรทาง
การศึกษาได้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ 
 

พัฒนาและบูรณาการร่วมกัน   
3.สนับสนุนโรงเรียนวัดสระ
ทองในการด าเนินงานพัฒนา
และบูรณาการร่วมกัน   
4.สนับสนุนโรงเรียนวัดพนม
วันในการด าเนินงานพัฒนา
และบูรณาการร่วมกัน   
5. การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนต าบลบ้านคูเพื่อเป็น
การเรียนตลอดชีวิตตาม
อัธยาศัยในเขตพื้นท่ี อบต. 
6.การจัดงานรับ
ประกาศนียบัตรให้แก่ 
บัณฑิตน้อย 
7.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
8.โครงการเยี่ยมบ้าน
ผู้ปกครอง 
9.จัดซ้ือเครื่องเล่นเสริมสร้าง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
10.โครงการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
11. โครงการส่งเสริม
คุณภาพต่างๆ 
12. ปรับปรุงหลักสูตรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
13. โครงการศึกษาดูงาน ครู 
ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วดัระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 

การพัฒนา
เกษตรกรรม
และ
อุตสาหกรรม
และ
อุตสาหกรรม 

 

พัฒนาระบบ 
โลจีสติกส์  
สู่ภูมิภาค

และอาเซียน 
 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร

จัดการตาม
หลักการ
บริหาร
จัดการ

บ้านเมืองท่ีดี 
 

ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจและมี
ส่วนร่วม
เกี่ยวกับ
การเมืองการ
ปกครอง 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ข้าราชการ 
พนักงานจ้างได้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม พัฒนา
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมและ
พัฒนาขีด
ความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนการ
จัดอบรม การ
ส่งบุคลากรเข้า
รับการ
ฝึกอบรม และ
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 
10 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์
ต่างๆในการบริหารจัดการ 
การด าเนินงานต่างๆของ 
อบต. บ้านคู 
2. การอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงาน 
อบต. 
3.การอบรมสัมมนา 
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานและพนักงานจ้าง 
4. การต้อนรับคณะผู้ท่ีมา
เยี่ยมชม ฯลฯ 
5. การบ ารุงรักษาซ่อมแซม
วัสดุ ครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
6. การจัดประชุมสภาฯ 
ส านักงาน อบต.   
7.การเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

ส านักปลัด 
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ประชาชนมีส่วน
ร่วมพัฒนาท้องถิ่น
ตนเอง 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

40 
 
 
 
 
 
 

 

60 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

 

10
0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ
จากทุก ภาคส่วน 

- จัดการ
เลือกตั้ง 
- จ านวนผู้มี
สิทธิ์เลือกตั้ง,
จ านวนผู้ได้รับ
การเลือกตั้ง 
- กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นใน
กิจกรรมของ 
อบต. 
 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 
20 % 

 

1. การจัดท าประชาคมใน
แผนพัฒนาท้ังในระดับ
หมู่บ้านและในต าบล 
2. การสร้างจิตส านึกในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและการ
จัดการเลือกตั้ง 
3. การจัดท าและวางผังเมือง 
 

ส านักปลัด 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยกระดับการ
บริหารนคร
ชัยบุรินทร์ 
ด้านการ
ท่องเท่ียว 
ผลิตภัณฑ์ 
และการค้า
ชายแดน 

 

การพัฒนา
ด้านการ
อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธร
รมและภูมิ

ปัญญา
ท้องถิ่น 

ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 
และกิจกรรม
ส่งเสริมทาง
ศาสนา 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การส่งเสริมและ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีจัด
ส่งเสริมทาง
ศาสนา  
- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีจัด
ส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
สืบทอด
ประเพณีอันดี
งาม 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 
10 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดงานประเพณีบุญ
บั้งไฟของต าบลบ้านคู 
2. การด าเนินงานส่งเสริมวัน
ท้องถิ่นไทย 
3. การจัดงานประเพณี 
วัฒนธรรม และวันส าคัญทาง
ศาสนาต่างๆ 
4. การจัดงานรัฐพิธีราชพิธี 
งานบุญประเพณีต่างๆ 
5.. สนับสนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอนาโพธิ์ในการ
จัดงานรัฐพิธีราชพิธีและงาน
พิธีการต่างๆ 
6. สนับสนุนท่ีท าการ
ปกครองจังหวัดบุรีรัมย์ใน
การจัดงานประเพณีขึ้นเขา
พนมรุ้ง 
7. สนับสนุนส านักงาน
วัฒนธรรม จ. บุรีรัมย์ ในการ
จัดงานประเพณีแข่งเรือยาว 
8. อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทยเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
9. สนับสนุนวัดอมราวาสใน

ส านักปลัด 
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การด าเนินงานส่งเสริม 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 

การ
พัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

ยกระดับการ
บริหารนคร
ชัยบุรินทร์ 
ด้านการ
ท่องเท่ียว 
ผลิตภัณฑ์ 
และการค้า
ชายแดน 

 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร

จัดการการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธร

รมชาติ
สิ่งแวดล้อม
และการ
ท่องเท่ียว 

 

ประชาชนมี
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์และ
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนเกิด
จิตส านึกร่วมใน
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวในพื้นท่ี 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 

 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การฟื้นฟู ส่งเสริม
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาและ
ส่งเสริมแหล่ง
ท่องเท่ียว 

- จ านวน
โครงการท่ี
รณรงค์ปลูก
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- จ านวนพื้นท่ีสี
เขียวมีมากขึ้น 
 
 
- พัฒนา
ปรับปรุงท่ี
สาธารณะให้
เป็นท่ีท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์ 

เพิ่มขึ้นปีละ 
10 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 
10 % 

 

1. การปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมในพื้นท่ีต าบล
บ้านคู 
2. การพัฒนา ฟื้นฟู อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
3.การพัฒนาและส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเท่ียว 
4. การบูรณะและปรับปรุง
แหล่งท่องเท่ียวโบราณวัตถุ
และโบราณสถาน 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

 

บทที่ ๕ 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

กรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผล 

การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานคิดว่า
ระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด  ระบบอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้น
ก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผล
ต่อการติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จึงมีกรอบ
แนวคิดตามแผนภาพดังนี้ 

จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มต้นของระบบการติดตามว่าเริ่ม
จากการได้รับทรัพยากรไปเพ่ือด าเนินงาน โดยจะมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเทียบกับเวลา 
(Input monitoring) และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเปูาหมายที่ก าหนด
ไว้ (performance monitoring) การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือที่จะน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผน เพ่ือให้งานด าเนินต่อไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผล
มาประเมินว่าเมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) ว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดท าแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบระบบการเมือง ระบบวฒันธรรม 

ปัจจัยน าเข้า 
- แผนปฏิบัติการ 
- งบประมาณ 
- บุคลากร 
- ทรัพยากรอ่ืน 

กระบวนการ 
- การใช้ทรัพยากร 
- การด าเนินการตามแผน 
- การบริหารแผน 

ผลผลติ 
- ความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนในเชิงรูปธรรม 

ผลลพัธ์ 
- ความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนเม่ือเปรียบเทียบกบั
วตัถุประสงค์/เป้าหมาย 

ระบบติดตาม (Monitoring) 
- Input Monitoring 
- Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 
- ความส าเร็จตามวตัถุประสงค์/เป้าหมาย
ของแผน 
- การเปลีย่นแปลงของท้องถิ่น 
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อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผลจะได้รับผลกระทบจากการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี นั่นคือ ถ้าได้แผนการด าเนินงานประจ าปี ที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการติดตามและ
ประเมินผล ก็จะท าให้ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่ระบบไปได้ หากแต่แผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม 
เช่น ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ยึดแผนการด าเนินงาน ประจ าปี ฯลฯ ก็อาจท าให้
ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกล่าวมีปัญหาได้ 
 

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี้  

๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
๕.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 
3 ส่วนหลัก คือ ส่วนปัจจัยน าเข้า (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนของการ
ประเมินผลผลลัพธ์ (Output , Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

 

1. ส่วนปัจจัยน าเข้า (Input) คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้อง “มี” เพ่ือน าเข้าสู่ 
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  แผนยุทธศาสตร์  ผู้ประเมิน 
ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้ ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุก
ขั้นตอนหรืออย่างไร 
 

   ๒. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ ช่วงของการด าเนินงานตามแผน          
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น ทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้
ก าหนดเป็นการติดตามรายไตรมาส คือ  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – 
มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  และไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ในแต่ละปี โดยการ
ติดตามดังกล่าว เป็นการติดตามผลขั้นกลาง (IR หรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตร์ว่า เป็นไป
ตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งในการติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่า 
แผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า   นอกจากนี้ การติดตามในทุกช่วงของ
แผนยังสามารถ เป็น “สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” (Early Warning System) ว่าแผนยุทธศาสตร์ ที่ได้
ก าหนดไว้สามารถไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการ
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ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้   เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
ผลการด าเนินงานได้แก่  แบบรายงานแบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน 

๓. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output , Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรือ
อาจถูกเรียกว่า “การประเมินแผนยุทธศาสตร์” ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่า  เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของ
แผนยุทธศาสตร์ ที่ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งจัดท า
รายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์ไปสู่ M&E Unit ระดับจังหวัด เพ่ือเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับ บุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ และเป็น
ฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นในแผนต่อไปในอนาคต โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล
ลัพธ์ ได้แก่  แบบรายงานแบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยมี
เนื้อหาที่ส าคัญในการประเมินได้แก่ ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ต่อผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/2) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการ
ด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก (ผลจากแบบรายงาน
แบบที ่3/3) 

๕.๓ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

๑. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง  
ได้แก่    แบบรายงานแบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรืออย่างไร 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อให้หน่วยงานทราบว่า แผนยุทธศาสตร์
ที่ก าหนดไว้ดีหรือไม่  การด าเนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  สามารถวัดได้จริง
หรือเปล่า ได้แก่  แบบรายงานแบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 
๓. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์ ได้แก่  แบบรายงานแบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยมีเนื้อหาที่ส าคัญในการประเมินได้แก่ ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง ต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 
3/2) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/3) 
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แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมิน 
และรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค ู

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินการ 
ไม่มี 

การด าเนินการ 

ส่วนท่ี 1    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนท่ี 2    การจัดท าแผนการพฒันาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ             

การพัฒนาท้องถิ่น 
  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง             
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง           
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 

 
 

ตัวอย่างเครื่องมือติดตามและประเมินผล 
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 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น …………………………………...……………………………..…..… 

2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 
 (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)  
 (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนท่ี 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1  … ปีที่ 2  … ปีที ่3  … รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน         
2. ด้านเศรษฐกิจและการส่งเสรมิ

อาชีพ 
        

3. ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต
และสังคม 

        

4. ด้านการบริหารจดัการตาม
หลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

        

5. ด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

        

6. ด้านการบริหารจดัการอนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

        

รวม         
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1  … ปีที่ 2  … ปีที่ 3  … รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต         
2. การพัฒนาการท่องเที่ยว         
3. การพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม 
        

4. การเสริมสร้างความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

        

5. การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร         
รวม         

5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี … 

ยุทธศาสตร ์
จ านวน

โครงการที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ    
ที่ยังไม่ได้     
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 

ที่มกีารยกเลิก 

จ านวน
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

            

2. ด้านเศรษฐกิจ
และการส่งเสริม
อาชีพ 

            

3. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

            

4. ด้านการบริหาร
จัดการตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 

            

5. ด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

            

6. ด้านการ
บริหารจัดการ 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ              
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 

            

รวม             



 
~ - 7 - ~ 

 

 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี … 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต       
2. การพัฒนาการท่องเที่ยว       
3. การพัฒนาเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม 
      

4. การเสริมสร้างความมั่นคงและ
ความสงบเรียบร้อย 

      

5. การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร       
รวม       

ส่วนท่ี 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7. โครงการทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ……….. 
 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

รวม      
 

ส่วนที่ 4  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบติั 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ   องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป   

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น …………………………………………………………………………………………………..……… 

2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในป ี ………………………………… 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    
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ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม 
   

5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่  1 :  ………………………………………………………………………………………… 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
2) การเปลีย่นแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวัดที่เลือก  

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.      
2.      
3.       
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 แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูในภาพรวม 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง 
2. อาย ุ (1) ต่ ากว่า 20 ปี (2) 20 – 30 ปี (3) 31 – 40 ปี 
  (4) 41 – 50 ปี (5) 51 – 60 ปี (6) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

  
  (4) ปริญญาตร ี (5) สูงกว่าปริญญาตร ี (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน/รัฐวิสาหกจิ (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  
  (4) รับจ้าง (5) นักเรียนนกัศึกษา (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ (ระบ)ุ ………………………………………………………. 
5. ชุมชน (1) บ้านหนองลุมพุก (2) บ้านทุ่งบ่อ (3) บ้านเก่าโก (4) บ้านบง  
   (5) บ้านหนองแอ่  (6) บ้านค ู  (7) บ้านดอนกลาง (8) บ้านโสกดินแดง

   (9) บ้านโคกพงาด  (10) บ้านหนองขาน (11) บ้านโคกเมฆ (12) บ้านโนนตระคร้อ 
   (13) บ้านโนนสะอาด  (14) บ้านค ู (15) บ้านหนองผักบุ้ง  
 

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
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แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนยุทธศาสตร์     ……………………………………………………………...…………………………… 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง 
2. อาย ุ (1) ต่ ากว่า 20 ปี (2) 20 – 30 ปี (3) 31 – 40 ปี 
  (4) 41 – 50 ปี (5) 51 – 60 ปี (6) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

  
  (4) ปริญญาตร ี (5) สูงกว่าปริญญาตร ี (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน/รัฐวิสาหกจิ (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  
  (4) รับจ้าง (5) นักเรียนนักศึกษา (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ (ระบ)ุ ………………………………………………………. 
5. ชุมชน (1) บ้านหนองลุมพุก (2) บ้านทุ่งบ่อ (3) บ้านเก่าโก (4) บ้านบง  
   (5) บ้านหนองแอ่  (6) บ้านค ู  (7) บ้านดอนกลาง (8) บ้านโสกดินแดง

  (9) บ้านโคกพงาด  (10) บ้านหนองขาน (11) บ้านโคกเมฆ (12) บ้านโนนตระคร้อ 
   (13) บ้านโนนสะอาด  (14) บ้านค ู (15) บ้านหนองผักบุ้ง  
 
ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นคู 
 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นคูในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูฯ ของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    

5) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น    

8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
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