
 
 

 
 
 

รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕61 

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค ู
อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕61 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรมัย์ 
วันที่  6  กันยายน  ๒๕61 

.......................................................................... 
 
 มีผู้เข้าร่วมตามโครงการอบรมทั้งสิ้น  3๔  ท่าน โดยเป็นชาย  ๑๙  คน  หญิง ๒๕  คน แยกเป็น พนักงาน
ส่วนต าบล  จ านวน ๒0 คน พนักงานครู อบต. จ านวน ๔  คน  และพนักงานจ้าง 10  คน และมีผู้ตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน  34 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯทั้งหมด 
 

สามารถสรุปผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมฯ 
พร้อมข้อเสนอแนะในรายละเอียดต่าง ๆ มีดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
รายละเอียด ร้อยละของระดับความพึงพอใจ(%) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
๑.ท่านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แกตัวท่านก่อนและหลังการอบรมครั้งนี้ 

     

     ก่อนการอบรม - 20 70 10  
     หลังการอบรม 30 70 - -  
๒.เอกสารในการอบรมมีความเหมาะสม 40 60 - -  
๓.โสตทัศนูปกรณ์ในการอบรมมีความเพียงพอ  70 30 -  
๔.ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 10 80 10 -  
๕.สถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 20 60 20 -  
๖.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 10 90 - -  
๗.วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม 

20 80 - -  

๘.การอบรมมีความชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหา 20 80 - -  
๙.เนื้อหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 10 90 - -  
๑๐.เนื้อหาสาระที่ได้รับจากการอบรมเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม 

 100 - -  

๑๑.เนื้อหาของการอบรมตรงกับความต้องการและความ
สนใจของท่าน 

10 90 - -  

๑๒.ท่านมั่นใจว่าสามารถน าสิ่งที่ได้รับจากการอบรมไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

20 80 - -  

 
 



- ๒ - 
ท่านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แกตัวท่านก่อนและหลังการอบรมครั้งนี้ 
 ก่อนการอบรม 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 20  มีความพึงพอใจระดับ
ปลานกลาง คิดเป็นร้อยละ 70 มีความพึงพอใจระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 10 
 หลังการอบรม 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  30  มีความพึงพอใจ
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 70   
 
เอกสารในการอบรมมีความเหมาะสม 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 40  มีความพึงพอใจ
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 60  
 
โสตทัศนูปกรณ์ในการอบรมมีความเพียงพอ 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 70 มีความพึงพอใจระดับปลา
นกลาง คิดเป็นร้อยละ 30 
 
ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 10  มีความพึงพอใจ
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 80 มีความพึงพอใจระดับปลานกลาง คิดเป็นร้อยละ 10  
 
สถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 20  มีความพึงพอใจ
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 60  มีความพึงพอใจระดับปลานกลาง คิดเป็นร้อยละ 20 
 
การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 10  มีความพึงพอใจ
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  90 
 
วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ   มีความพึงพอใจระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ  มีความพึงพอใจระดับปลานกลาง คิดเป็นร้อยละ มีความพึงพอใจระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 
 
การอบรมมีความชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหา 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  20 มีความพึงพอใจ
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 80 
 
เนื้อหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  10 มีความพึงพอใจ
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 90 
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เนื้อหาสาระท่ีได้จากการอบบรมเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ   มีความพึงพอใจระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ  มีความพึงพอใจระดับปลานกลาง คิดเป็นร้อยละ มีความพึงพอใจระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 
 
เนื้อหาของการอบรมตรงกับความต้องการและความสนใจของท่าน 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ท่านม่ันใจว่าสามารถน าสิ่งที่ได้จาการอบรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ระบุว่ามีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  20  มีความพึงพอใจ
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  80 
 
ความพอใจในภาพรวม 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลางถึงมากท่ีสุด โดยมีความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 15  มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อย
ละ 5 
 
ผู้เข้ารับการอบรมได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดอบรมฯ เพื่อปรับปรุงในครั้งต่อไปดังนี้ 

- เนื้อหาในการน าเสนอควรมรมีความกระชับ 
- ควรมีการลงพื้นที่เพ่ือฝึกปฏิบัติและนั่งสมาธิ 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการอบรมในครั้งนี้ 
 ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีจ ากัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลก าหนดการ 
 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี ๒๕61 

วันพฤหัสบดี ที่  6  กันยายน ๒๕61 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู  อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย ์

*********************** 
   ส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประจ าปี ๒๕61 วันที่ 6 กันยายน ๒๕61 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
ไปแล้วนั้นและการจัดโครงการดังกล่าวได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 
3๔ คน รายละเอียด ดังนี้ 
 

วัน ที่  6  กันยาน  ๒๕61 
 

เวลา ๐๘.๐๐-.๙.๓๐น. 
 

๑. ลงทะเบียนพร้อมกัน  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
๒. พิธีเปิดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประจ าปี ๒๕61 
๓. กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ โดย นางสาวยุพิน  แปลกไธสง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าคู 
๔. กล่าวเปิดเปิดโครงการ โดย นายบุญชวน  เม็นไธสง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูประธานในพิธี  
    กล่าวเปิดงาน 
๕. แนะน าแขกผู้มีเกียรติที่มาร่วมงาน ประกอบด้วย   
   นายชุ่ม พลมีเดช  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู  
 นายสมพงษ์ เนียมไธสง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
 นายสมหวัง บรรหาร ประธานสภา อบต.บ้านคู 
 นายพิชัย พลแสน รองประธานสภา อบต.บ้านคู 
 นายอ่อนสี เจือสุข สมาชิกสภา อบต.บ้านคู 
เวลา ๐๙.๓๐-.๑๒.๑๐น. 
๖. รับฟังการแสดงธรรมในหัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลกับการบริหารงานท้องถิ่น โดย พระครูอมร
บุญวัฒน์ เจ้าคณะอ าเภอนาโพธิ์ 
๘. รับประทานอาหารว่าง/ดื่มน้ าปานะ 
๙. รับฟังการแสดงธรรมในหัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลกับการบริหารงานท้องถิ่น โดย พระครูอมร
บุญวัฒน์ เจ้าคณะอ าเภอนาโพธิ์ 
เวลา ๑๒.๑๐ ๑๓.๐๐ น. 
๑๐. พักเท่ียง ถวายภัตตาหารเพลและรับประทานอาหาร  
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เวลา ๑๓.๐๐-.๑๖.๓๐น. 
๑๑. รับฟังการบรรยายในหัวข้อ  ความโปร่งใสในการท างานและผลประโยชน์ทับซ้อน นายสวาสดิ์  ยาวไธสง  
เลขานุการนายกองค์การบริหารสวนต าบลบ้านคู  
๑๒.  รับประทานอาหารว่าง 
๑๓.  รับฟังการบรรยายในหัวข้อ  วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง พร้อมตอบข้อ
ซักถาม โดย นายชุมพร สิงห์ไธสง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
๑๙. พิธีปิดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ฯ  โดยนายชมุพร  สิงห์ไธสง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
 
 
                                     (นางล าไย  พรอยู่ศรี) 
                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
             ผู้รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพการอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕61 

 
ภาพรับลงทะเบียนและรับเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพการอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประจ าปี ๒๕61 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 



 
 

 

 


