
 

 

บนัทึกขอความ 

สวนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู (ส านั กปลั ด) 

ท่ี บร ๗๔1๐๑/  - ว นที่ั ั18 เมษายน ๒๕๖๕ 

เร่ือง  รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจ ดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤตัิมิชอบ ประจ าปีงบประมาณัพ.ศ. 
๒๕๖๕ (รอบั๖ เดือน) 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

ตามท่ีงานนิติการ ส าน กปล ด ไดรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และสถานะความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคู อยใูนระด บ ต่ า ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูัไดก าหนดมาตรการเพื่อปองก น ไม่ใหเกิดการ
ทุจริตไวแลว น ้น 

บ ดนี้ ไดส้ินสุดการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) แลว 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู จึงไดด าเนินงานตามมาตรการปองก นเพื่อไม่เกิดการทุจริตตามท่ีก าหนดไว และ
ขอรายงานผลการด าเนินการเพื่อจ ดการความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) ใหนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูั ทราบรายละเอียดปรากฏตามแบบ 
รายงานท่ีแนบมาดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

(ลงช่ือ) 
 

    (นายสมพร ปิดตาระเต) ััััั
นิติกรช านาญการ 

 

ความเห็นของห วหนาส านั กปล ด............................................................................................................ 

(ลงช่ือ)  
(นางสาวยุพิน แปลกไธสง)             ั ั ั

ห วหนาส าน กปล ด 

ความเห็นของปล ดองคการบรหิารสวนต าบล........................................................................................ 

(ลงช่ือ)  
(นายเวท ปิดต งถาเน)  

รองปล ดองค์การบริหารสานต าบลัร กษาราชการ
แทนปล ดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู................................................................... 

(ลงช่ือ)  
(นายเรืองศิลป์ ไอยะ)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 



รายงานผลการด  าเน  นงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจร ตขององค์การบร หารส่วนต าบลบ้านค ู
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

 
 

ชื่อโครงการ/ก จกรรม ความเส่ียงการทัุจรัิตท่ีเกี่ยวของก บการพัิจารณาอนุม ติ อนัุญาต 

ประเด็น/ขั ้นตอน/กระบวนการ 
ด าเน  นงาน 

การพิจารณาตรวจ สอบและเสนอความ เห็นของการอนุม ติ อนุญาตไม่ 
ด าเนินการตามล าด บค าขอ 

เหตุการณความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเก ดขึ้น 

เหตุการณย งไม่เกิดแตอาจจะเกิด เชน การอนุม ติอนุญาตไม่ด าเนินการ 
ตามล าด บข ้นตอน 

มาตรการปองกันเพื่อไม่เก ดการ -จ ดท าคูมือการปฏิบ ติงาน แผนผ งข ้นตอนการปฏิบ ติงานใหละเอียดช ดเจน 
ทุจร ต และเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดร บทราบและถือปฏิบ ติใหเปน 

แนวทางเดียวก น 
-ก าช บใหเจาหนาท่ีผูรบผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดั บค าขอ 

ระดับของความเสี่ยง ระด บต่ า 

สถานะของการด าเน นการจัดการ      ยังไม่ไดด  าเน  นการ 
ความเสี่ยง   ฝาระวัง และต ดตามตอเนื่อง 

  เร ่มด าเน  นการไปบาง แตยังไม่ครบถวน 
  ตองการปร ับปรุงแผนบร หารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบ ุ).............................................................. 

........................................................................................................ 

 
รายละเอยีดขอม ูลการด  าเน  นงาน 

-จ ดท าคูมือการปฏิบ ติงาน ท่ีมีแผนผ งข ้นตอนการปฏิบ ตัิงานอยางละเอียด 
ช ดเจนแลว 
-ผูบ งค บบ ญชาไดก าช บเจาหนาท่ีผปฏัิบ ติงานในเรือ่งการด าเนนิการ 
ตามล าด บข ้นตอนตองด าเนินการอยางถูกตองตามกฎระเบียบหน งสือส ่งการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรองเรยีน 

ผลการด าเน  นงาน ไม่มเีรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายสมพร ปิดตาระเต นิติกรช านาญการ 

สังกัด ส าน กปล ดัองคการบรัิหารสวนต าบลบ้านคู 

วันเดือนปท่ีรายงาน ััััั เมษายน ๒๕๖๕ 



๒ 
 
 

ชื่อโครงการ/ก จกรรม ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของก บการพิจารณาอนุม ติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั ้นตอน/กระบวนการ 
ด าเน  นงาน 

การใชดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถวนของเอกสารไม่เปนมาตรฐาน 
เดียวก น 

เหตุการณความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเก ดขึ้น 

เหตุการณย งไม่เกิดแตอาจจะเกิดเชน การตรวจสอบความครบถวนของ 
เอกสารไม่เปนมาตรฐานเดียวก น 

มาตรการปองกันเพื่อไม่เก ดการ -จ ดท าคูมือการปฏิบ ติงาน แผนผ งข ้นตอนการปฏิบ ติงานใหละเอียดช ดเจน 
ทุจร ต และเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดร บทราบและถือปฏิบ ติใหเปน 

แนวทางเดียวก น 
-ก าช บใหเจาหนาท่ีผูรบผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดั บค าขอ 

ระดับของความเสี่ยง ระด บต่ า 

สถานะของการด าเน นการจัดการ      ยังไม่ไดด  าเน  นการ 
ความเสี่ยง   ฝาระวัง และต ดตามตอเนื่อง 

  เร ่มด าเน  นการไปบาง แตยังไม่ครบถวน 
  ตองการปร ับปรุงแผนบร หารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบ ุ).............................................................. 

........................................................................................................ 

 
รายละเอยีดขอม ูลการด  าเน  นงาน 

-จ ดท าคูมือการปฏิบ ติงาน ท่ีมีแผนผ งข ้นตอนการปฏิบ ตัิงานอยางละเอียด 
ช ดเจนแลว 
-ผูบ งค บบ ญชาไดก าช บเจาหนาท่ีผปฏิบ ติงานในเรือ่งการด าเนนิการ 
ตามล าด บข ้นตอนตองด าเนินการอยางถูกตองตามกฎระเบียบหน งสือส ่งการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรองเรยีน 

ผลการด าเน  นงาน ไม่มเีรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายสมพร ปิดตาระเต นิติกรช านาญการ 

สังกัด ส าน กปล ดองคการบรัิหารสวนต าบลบ้านคู 

วันเดือนปท่ีรายงาน ัััััั เมษายน ๒๕๖๕ 



๓ 
 
 

ชื่อโครงการ/ก จกรรม ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอ านาจและต าแหนงหนาท่ี 

ประเด็น/ขั ้นตอน/กระบวนการ 
ด าเน  นงาน 

ความไม่โปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความดีความชอบ 
การแตงต ้งโยกยาย การด าเนินการทางวิน ย เปนตน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเก ดขึ้น 

เหตุการณย งไม่เกิดแตอาจจะเกิดเชน การเลือกปฏิบ ติในการประเมนิความดี 
ความชอบ การมอบหมายงาน 

มาตรการปองกันเพื่อไม่เก ดการ -จ ดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรมัจริยธรรม  หรือกิจกรรมให 
ทุจร ต ความรดูานคุณธรรม จริยธรรม ใหความรเูกี่ยวก บระเบียบ กฎหมาย 

หน งสือสงการท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกั บการบริหารงานบคุคล กิจกรรมใหความรัู 
เกี่ยวก บวนิ ยพน กงานสวนทองถิน่ ใหก บผูบรหารทองถิ่น และเจาหนาท่ีใน 
หนวยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระด บต่ า 

สถานะของการด าเน นการจัดการ      ยังไม่ไดด  าเน  นการ 
ความเสี่ยง   ฝาระวัง และต ดตามตอเนื่อง 

  เร ่มด าเน  นการไปบาง แตยังไม่ครบถวน 
  ตองการปร ับปรุงแผนบร หารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบ ุ).............................................................. 

........................................................................................................ 

 
รายละเอยีดขอม ูลการด  าเน  นงาน 

-ผูบ งค บบ ญชาเหนือขึั้นไปไดก าช บใหผูบ งค บบ ญชาท่ีมีหนาท่ีประเมินผล 
การปฏิบ ติงานผูใตบ งค บบ ญชาใหเปนไปตามหล กเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบ ติงานโดยเครงคร ด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรองเรยีน 

ผลการด าเน  นงาน ไม่มเีรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายสมพร ปิดตาระเต นิติกรช านาญการ 

สังกัด ส าน กปล ดองคการบรัิหารสวนต าบลบ้านคู 

วันเดือนปท่ีรายงาน ััััััั เมษายน ๒๕๖๕ 



๔ 
 
 

ชื่อโครงการ/ก จกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ 
บริหารจ ดการทร พยากรภาคร ฐ 

ประเด็น/ขั ้นตอน/กระบวนการ 
ด าเน  นงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบีั้ยเลีั้ยง 
คาพาหนะ คาท่ีพ ก 

เหตุการณความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเก ดขึ้น 

เหตุการณย งไม่เกิดแตอาจจะเกิด เชน การเบิกเงินราชการเกินสิทธิ 

มาตรการปองกันเพื่อไม่เก ดการ -จ ดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให 
ทุจร ต ความรดูานคุณธรรมจริยธรรม ใหความรเกี่ยวก บระเบียบ กฎหมาย หน งสือ 

ส ่งการทเกี่ยวของและกิจกรรมใหความรัูเกี่ยวก บวนิ ยพน กงานสวนทองถิ่น 
ใหก บผูบริหารทองถิน่ สมาชัิกสภาทองถิ่น และเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระด บต่ า 

สถานะของการด าเน นการจัดการ      ยังไม่ไดด  าเน  นการ 
ความเสี่ยง   ฝาระวัง และต ดตามตอเนื่อง 

  เร ่มด าเน  นการไปบาง แตยังไม่ครบถวน 
  ตองการปร ับปรุงแผนบร หารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบ ุ).............................................................. 

........................................................................................................ 

รายละเอยีดขอม ูลการด  าเน  นงาน 
-แจงเวียนประมวลจริยธรรมพน กงานสวนทองถิ่นใหพน กงานสวนต าบล 
ลูกจางประจ าและพนั กงานจางในสั งก ดทราบและถือปฏัิบ ติ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรองเรยีน 

ผลการด าเน  นงาน ไม่มเีรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายสมพร ปิดตาระเต นิติกรช านาญการ 

สังกัด ส าน กปล ดองคการบรัิหารสวนต าบลบ้านคู 

วันเดือนปท่ีรายงาน ััััั เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 
 

จ ดท าโดยงานนิติการ ส าน กปล ด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 


