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ร  ัฐ ธ ร ร ม นัูญ แ หั่ง ร า ช อ าณ า จ  ัก ร ไ ท ย พ  ัท ธ ศ ัก ร า ช 
๒๕๕๐ัมาตรา 279 ก าหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของ ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของร ฐ แต่ละประเภทให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น โดย จะต้องมีกลไกและระบบ
ในการด าเนินงานเพื ่อให้การบ งค บใช้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมท ้งก าหนดข ้นตอนการลงโทษ ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบ ติตาม มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวิน ย  ด งน ้น เพื ่อให้เป็นไปตามความในมาตรา  279 
คณะกรรมการ  ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) โดยความเห็นชอบของ
คณะร ฐมนตรี จึงก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ ้นเป็นประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้าราชการท ้งหลายเกิดส านึก
ลึกซึ้ง และเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผด งเกียรติและศ กดิ์ศรีข้าราชการควร แก่
ความไว้วางใจและเชื่อม ่นของปวงชนและด ารงตนต ้งม ่นเป็น แบบอยั่าง
ทัี่ดัีงาม สมก ับความเปั็นขั้าราชการ 

แนวทางการปฏบิตัิงานด้านจริยธรรม 
ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
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คณะกรรมการจริยธรรมประจ า  สลค. ซึ่งมีนายก าธร จ  น
ทรแสง เป็นประธานกรรมการ พิจารณาเห็นว่า เพื่อให้ บ คลากร 
สลค. มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนมากขึ้น 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบ ติตนและปฏิบ ติ  หน้าที่ จึงมอบหมายให้
กล ่มงานค ้มครองจริยธรรมจ ดท าคู่มือ การปฏิบ ติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในล กษณะ do & don’t ทัี่เขั้าใจงั่ายและมัีเนัื้อหาทัี่
สอดคลั้องก ับภารกัิจทัี่ ปฏิบ ติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้ และมี
ค าอธิบายให้ ช ัดเจน 

 
ก ล ั่ม ง า นค  ัั้ม ค ร อ ง จ รัิย ธ ร ร ม ไ ดั้จ  ัด ท  ัาแนวทา ง กา ร 

ปฏ ิิบ ิัต ิิง านด ิ้านจร ิิยธรรมของ  สลค . (do & don’t) โดย ได้  
ยกต วอย่างการกระท าที ่ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบ ติงาน โดย
จ ัาแนกตามประมวลจรัิยธรรมทั ้ง 10 ขั้อ ด ังนัี้ 
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ยิ ดมิั่นในจริิยธรรมและยิ นหยิัด 
กระทิ าในสิิ่งทิ ่ถิูกติ้องและเปิ นธรรม 

 
 
 

- ตระหนกและยัึดมั ่นในคั ณความดี และประพฤตัิปฏัิบั ตัิตน 
ใหั้สอดคลั้องกั บคั าสอนหรัือหล กปฏัิบั ตัิของศาสนาและ ใหั้
เหมาะสมในฐานะทัี่เปั็นขั้าราชการ 

- ปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่โดยยัึดหลั กความถัูกตั้องตามหลั กกฎหมาย 
หลั กวัิชาการ และแนวปฏัิบั ตัิทัี่เกัี่ยวขั้อง 

- ปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่โดยกลั้าแสดงความคัิดเหั็นหรัือทั กทวง 
เมัื่อพบวั่ามัีการกระทั าในสัิ่งทัี่ไมั่ถัูกตั้อง 

 
 

- ประพฤตัิปฏัิบั ตัิตนตามความพัึงพอใจสั่วนตั วโดยไมั่คั านัึงถัึง 
หลั กและคั าสอนของศาสนา หรัือความเหมาะสมในการเปั็น 
ขั้าราชการทัี่ดี 

- ปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่โดยไมั่คั านัึงถัึงหลั กกฎหมาย หลั กวัิชาการ 
และแนวปฏัิบั ตัิทัี่เกัี่ยวขั้อง 

- ปลั่อยปละละเลยหรัือเพิกเฉยเมัื่อพบเหั็นวั่ามัีการกระทั า 
ในสัิ่งทัี่ไมั่ถัูกตั้อง หรัือไมั่เปั็นธรรม 
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มิ จิิตสิ านิ กทิ ่ดิ และริับผิิดชอบติ่อหนิ้าทิ ่ เสิ ยสละ ปฏิิบิัติิหนิ้าทิ ่ ดิ้วย
ความรวดเริ ว โปริ่งใส และสามารถตรวจสอบไดิ้ 

 
 
 

- ตระหนกในบทบาทหนั้าทัี่ทัี่รั บผัิดชอบทั ้งในหนั้าทัี่ราชการ 
และการเปั็นขั้าราชการทัี่ดี 

- ปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่ดั้วยความรอบคอบ รวดเรั็ว เตั็มกั าลั ง 
ความสามารถ และกลั้ารบผัิดชอบในความผัิดพลาด ทัี่เกัิดขัึ้น
จากการปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่ รวมทั ้งพรั้อมรั บการตรวจสอบ 
จากบั คคลหรือหน่วยงานท่มัี ัีหนั้าทัี่ในการตรวจสอบ 

- เสัียสละและอั ทศตนในการทั างาน 
 
 

- ประพฤตัิปฏัิบั ตัิตนและปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่โดยไมั่คั านัึงถัึง ความ
เสัียหายอาจทัี่เกัิดขัึ้นตั่องาน ตั่อองคั์กร ตั่อรั ฐบาล ตั่อ
ประชาชน หรัือตั่อประเทศชาตัิ 

- ปลั่อยปละละเลยหรัือเพกเฉยเมัื่อพบเหั็นวั่ามัีการกระทั าทัี่ 
ขาดความรั บผัิดชอบตั่อหนั้าทัี่ ปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่ดั้วยความลั่าชั้า 
หรัือไมั่โปรั่งใส 
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แยกเริ ่องสิ่วนติัวออกจากติ าแหนิ่งหน้าทิ ่และยิ ดถิ อประโยชน ์
สิ่วนรวมของประเทศชาติิเหนิ อกวิ่าประโยชนิ์สิ่วนตน 

 
 
 

- ปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่โดยยัึดถัือประโยชนของราชการ ประชาชน 
หรัือประเทศชาตัิเปั็นหลั ก 

 
 

- ใชั้ความรัู้สัึกสั่วนตั วในการปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่ หรัือมัีอคตัิตั่องาน ทัี่
ปฏัิบั ตัิ ตั่อรั่วมปฏัิบั ตัิงาน ตั่อองคั์กร ตั่อรั ฐบาล หรัือ ตั่อ
ประชาชน 

- ปฏัิบั ตัิงานโดยมั ่งใหั้เกดิประโยชนั์ของตั วเองมากกวั่า 
คั านัึงถัึงประโยชนั์ของสั่วนรวม 

- ปลั่อยปละละเลยหรอเพิกเฉยเมัื่อพบเหั็นวั่ามัีการกระทั า 
ทัี่นั าความคัิดเหั็นสั่วนตั วมาใชั้ปะปนกั บการปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่ 
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ละเวิ้นจากการแสวงหาประโยชนิ์ทิ ่มิิชอบ โดยอาศิัยติ าแหนิ่งหนาทิ ่
และไมิ่กระทิ าการอิันเปิ นการขิัดกิัน ระหวิ่างประโยชนิ์สิ่วนตนและ

ประโยชนิ์สิ่วนรวม 
 
 
 

- ละเวั้นการเรัียกรั บหรัือดั าเนัินการอัื่นใดทัี่ประสงคั์จะให้ 
ตนเองไดั้รั บประโยชนั์ตอบแทนจากการปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่ 

 
 
 
 
 

- ใช้ตั าแหน่งหน้าที่เรียกรบั  ยอมรั บ หรัือดั าเนัินการอัื่นใด 

เพัื่อแสวงหาประโยชนั์สั่วนตน 
- กระทั าการอั นเปั็นการกั่อใหั้เกัิดความเคลัือบแคลงสงสั ยวั่า 
เปั็นการเอัื้อประโยชนั์โดยมัิชอบใหั้ตนเอง หรัือบั คคลอัื่น 

- ใช้อ านาจหนั้าที่หรือตั าแหน่งกลนั ่ แกล้งผใัู้ ตั้บั งคั บบั ญชา 

หรือบั คคลอัื่นใหั้ไดั้รั บความเสัียหาย 
- ปลั่อยปละละเลยหรัือเพิกเฉยเมัื่อพบเหั็นวั่ามัีการกระทั า ทัี่
นั าตั าแหนั่งหน้าทัี่ไปใชั้แสวงหาประโยชนั์สั่วนตน 
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เคารพและปฏิิบิัติิตามริัฐธรรมนิูญและกฎหมาย อยิ่าง
ตรงไปตรงมา 

 
 
 
 
 
 
 

- ตระหนกั  เคารพ และปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่ตามทัี่กั าหนด 

ในรั ฐธรรมนัูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
- ปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่ในความรั บผัิดชอบใหั้เปั็นไปตามทัี่รั ฐธรรมนัูญ 
หรัือกฎหมายทัี่เกัี่ยวขั้องกั าหนด และทั กทั้วงเมัื่อพบวั่า มัีการ
กระทั าทัี่ไมั่สอดคลั้องกั บรั ฐธรรมนัูญหรัือกฎหมาย ทัี่
เกั่ียวขั้อง 

 
 

- ใชั้ชั่องวั่างของกฎหมาย/ระเบัียบกระทั าการอั นเปั็นการ 
กั่อใหั้เกดความเคลัือบแคลงสงสั ยวั่าเปั็นการไมั่ซัื่อสั ตยั์ 
สั จรัิต 

- กระทั าการละเวน้หรัือละเมัิดกฎหมายทั ้งในการปฏัิบั ตัิ 
ราชการและการด าเนิน ชีวิตสั่วนตั ว 

- ปลั่อยปละละเลยหรัือเพิกเฉยเมัื่อพบเหั็นวั่ามัีการกระทั า ทัี่
เปั็นการละเวั้นหรัือละเมัิดการปฏัิบั ตัิตามรั ฐธรรมนัูญหรัือ 
กฎหมาย 
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ปฏิิบิัติิหนิ้าทิ ่ดิ้วยความเทิ ่ยงธรรม เปิ นกลางทางการเมิ อง 
ใหิ้บริิการแกิ่ประชาชน โดยมิ อิัธยาศิัยทิ ่ด  และไมิ่เลิ อกปฏิิบิัติิ

โดยไมิ่เปิ นธรรม 
 
 
 

- ปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่โดยคั านัึงถัึงความเปั็นธรรมทัี่ผัู้มัีสั่วนเกัี่ยวขั้อง 
ในเรื่องน ้น ๆ จะได้ร บท ้ง ทางตรงและทางอั้อม 

- ใหั้บรัิการและอั านวยความสะดวกแกั่ผัู้มาตัิดตั่อราชการ 
ดั้วยอั ธยาศั ยทัี่ดี สั ภาพ และสรั้างความประทั บใจใหั้แก ่
ประชาชนผัู้มาขอรั บบรัิการดั้วยนัำ้ใสใจจรัิง 

 
 

- ปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่โดยนั าความเชัื่อสั่วนตั วทางการเมัืองมาใชั้ 
ในการเลัือกปฏัิบั ตัิราชการในเรัื่องตั่าง ๆ  

- แสดงความคัิดเหั็นตอสาธารณะโดยไมั่คั านัึงถัึงหนั้าทัี่ 
ความร บผิดชอบในฐานะที่เั่ ปั็นขั้าราชการทัี่ตั้องมัี 
ความเปั็นกลางทางการเมัือง 

- มัีอคตัิในการปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่โดยเลือกปฏัิบั ตัิอยั่างไมั่เปั็นธรรม 
- ปลั่อยปละละเลยหรัือเพิกเฉยเมัื่อพบเหั็นวั่า 
มัีการเลัือกปฏัิบั ตัิอยั่างไมั่เปั็นธรรม 
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ปฏิิบิัติิตามกฎหมายวิ่าดิ้วยขิ้อมิูลขิ่าวสารของทางราชการ อยิ่าง
เคริ่งคริัดและรวดเริ ว ไมิ่ถิ่วงเวลาใหิ้เนิิ่นชิ้าและ ใชิ้ขิ้อมิูลขิ่าวสารทิ ่ไดิ้มา
จากการดิ าเนิินงานเพิ ่อการในหนิ้าทิ ่ และใหิ้ขิ้อมิูลขิ่าวสารแกิ่ประชาชน

อยิ่างครบถิ้วน ถิูกติ้อง ทิันการณิ์ และไมิ่บิิดเบิ อนขิ้อเทิ จจริิง 
 
 
 

- ปฏัิบ ัตัิหนั้าทัี่ใหั้เปั็นไปตามทัี่พระราชบ ัญญ ัตัิขั้อมัูลขั่าวสาร ของราชการ 
พ.ศ. 2540 ก ัาหนด 

- ใหั้บรัิการผัู้มาตัิดตั่อขอรบขั้อมัูลขั่าวสารอยั่างครบถั้วน ถัูกตั้อง ท ันการณั์ 
และใหั้ตรงก ับความตั้องการของผัู้ร ับบริการ อยั่างครบถั้วน โดยค ัานัึงถัึง
ประโยชนั์ของผัู้มาตัิดตั่อเปั็นสาค ัญ 

 
 

- เรียกร บสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาตัิดตั่อขอข้อมลูั ขั่าวสาร 
- ปกปัิด บัิดเบัือนขั้อเทั็จจรัิงของขอมัูลขั่าวสารทัี่ให้บรัิการ แกั่ผัู้มาตัิดตั่อ
ขอร ับขั้อมัูลขั่าวสาร 

- ปลั่อยปละละเลยหรัือเพิกเฉยเมัื่อพบเหั็นวามัีการกระท ัา ทัี่เปั็นการละ
เวั้นหรัือละเมัิดการปฏัิบ ัตัิตามพระราชบ ัญญ ัตัิ ขั้อมัูลขั่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 หรัือท ัาให้ ผัู้มาตัิดตั่อราชการไดั้ร ับความเสัียหาย 
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มิ ่งผลสิัมฤทธิิ์ของงาน ริักษาคิ ณภาพและ มาตรฐาน
แหิ่งวิิชาชิ พโดยเคริ่งคริัด 

 
 
 

- ปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่โดยคั านัึงถัึงประสัิทธัิภาพและประสทธัิผล 
เพัื่อใหั้งานบรรลั เปั้าหมายอยั่างดัีทัี่สั ด 

- รั กษาและพั ฒนามาตรฐานการทั างานทัี่ดัีเพัื่อเพัิ่มศั กยภาพ 
การทั างานใหั้ดัียัิ่งขัึ้น 

 
 

- ปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่โดยใหั้ความสั าคั ญกั บกระบวนงานทัี่ระเบัียบ 
หรัือกฎหมายไมั่ไดั้กั าหนดไวั้ จนไมั่คั านัึงถัึงผลสั าเรั็จของงาน 

- ปลั่อยปละละเลยหรัือเพิกเฉยเมัื่อพบเหั็นวั่ามัีการปฏัิบั ตัิ 
หนั้าทัี่ไมั่เตั็มความสามารถทัี่มัีอยัู่ หรัือตามมาตรฐานเดัิม ทัี่
เคยปฏัิบั ตัิ หรัือตามความพัึงพอใจสั่วนตั ว 
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ยิ ดมิั่นในการปกครองระบอบประชาธิิปไตย อิันมิ 
พระมหากษิัตริิยิ์ทรงเปิ นประมิ ข 

 
 
 
 

- ตระหนั กและยัึดมน่ั ในหล ักการของการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอ ันมัีพระมหากษ ัตรัิยทรงเปั็นประม ัข 
- ร ับฟ ังความคัิดเหนของเพัื่อนรั่วมงาน ผัู้มัีสั่วนเกัี่ยวขั้อง หรัือ ผัู้มัี
สั่วนไดั้สั่วนเสัีย และน ัาความคดเหั็นทัี่เปั็นประโยชนั์ไปใช้ ใน
การปฏัิบ ัตัิงาน และ/หรัือประกอบการพัิจารณา 
การพ ัฒนาการทางานใหด้ั ัียัิ่งขัึ้น 

- ปฏัิบ ัตัิหนั้าทัี่โดยสามารถอธัิบายเหต ัและผลในเรัื่องตั่าง ๆ 
ขั้อมัูลทัี่จาเปั็นใหั้ผัู้เกัี่ยวขั้องไดั้ทราบดั้วย 

- การปฏิบตั  ัิงานทัี่จ ัาเปั็นตั้องต ัดสัินใจดั้วยเสัียงขั้างมาก จะตั้อง 

ใหั้ความสาค ัญแกั่ความคัิดความเหั็นของเสัียงสั่วนนั้อยดั้วย 
 
 
 
 
 

- แสดงพฤตัิกรรมทกัี่ ั่อใหั้เกัิดความเคลัือบแคลงสงส ัยวั่า 

เปั็นการตั่อตั้านการปกครองระบอบประชาธัิปไตยอ ันมี 
พระมหากษ ัตรัิยั์ทรงเปั็นประม ัข 

- ใชั้อ ัานาจบ ังค ับหรัือแสดงพฤตัิกรรมทัี่กั่อใหั้เกดความเคลัือบแคลง 
สงส ัยวั่าเปั็นการกดด ันใหั้เพัื่อนรั่วมงาน ผัู้มัีสั่วนเกัี่ยวขั้อง ผัู้มัีสั่วนไดั้
สั่วนเสัีย หรัือผัู้อัื่นปฏัิบ ัตัิตามความตั้องการของตน 
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- ปลั่อยปละละเลยหรัือเพัิกเฉยเมัื่อพบเหั็นวั่ามัีกระทาทัี่ไม่ 
จงร กภ กดีตั่อสถาบั นพระมหากษ ตรยิั ั์ 
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เปิ นแบบอยิ่างทิ ่ดิ ในการดิ ารงตน ริักษา
ชิ ่อเสิ ยงและภาพลิักษณิ์ของราชการโดยรวม 

 
 
 

- ประพฤตัิปฏัิบั ตัิตนและปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่ตามประมวลจรัิยธรรม 
พน กงานสว่นท้องถิน่ 

- ไมั่กระทาการใด ๆ  อั นอาจนั าความเสัื่อมเสัียและ ไมั่
ไวั้วางใจใหั้เกัิดแกั่สั่วนราชการ 

- ตระหนกอยัู่เสมอวั่าตนเองอยัู่ในฐานะขั้าราชการ ตั้อง
ดั ารงตนใหั้เปั็นแบบอยั่างทัี่ดี รั กษาชัื่อเสัียงและ 
ภาพลั กษณั์ของขั้าราชการและสั่วนราชการของตน 

- ตั กเตัือนข้าราชการหรือเจั้าหน้าที่ของรฐั  หากพบเหั็นวั่า 

มัีพฤตัิกรรมทัี่เปั็นการทั าลายชัื่อเสัียงหรอภาพลั กษณั์ของ 
ราชการ 

 
 

- ประพฤตัิปฏัิบั ตัิตนและปฏัิบั ตัิหนั้าทัี่ไมั่สอดคลั้องกั บ 
ประมวลจรัิยธรรมพน กงานส่วนท้องถิ่น
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