
รายงานการประชมุสภาองคการบริหารสวนตำบลบานคู 
สมัยสามัญสมัยที่  ๔  ครั้งท่ี 1/2563 
วันจันทรที่  9  พฤศจิกายน  2563 

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลบานค ู(ชั้น 2) 
********************** 

 
ผูมาประชุม 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 
1 นายสมหวัง  บรรหาร ประธานสภาฯ สมหวัง  บรรหาร 
2 นายพิชัย  พลแสน รองประธานสภาฯ พิชัย  พลแสน 
3 นางประเสริฐ  พุงไธสง เลขานุการสภาฯ ประเสริฐ  พุงไธสง 
4 นายสุรธรรม  สัมฤทธิ ์ ส.อบต. หมู 15 สุรธรรม  สัมฤทธิ ์
5 นางบุญชวย  ผิ้วไธสง ส.อบต. หมู ๗ บุญชวย  ผิ้วไธสง 
6 นายประยูร  เปยกไธสง ส.อบต. หมู 6 ประยูร  เปยกไธสง 
๗ นางบุญเที่ยง  โพธิ์ใต ส.อบต. หมู 1 บุญเที่ยง  โพธิ์ใต 
8 นายสัน  ทบลม ส.อบต. หมู 13 สัน  ทบลม 
9 นายบุญจัน  สัมฤทธิ์ ส.อบต. หมู 14 บุญจัน  สัมฤทธิ์ 

10 นายมาโนช  เงินไธสง ส.อบต. หมู 12 มาโนช  เงินไธสง 
11 นายบุญชล  โยมไธสง ส.อบต. หมู 4 บุญชล  โยมไธสง 
12 นายออนสี  เจือสุข ส.อบต. หมู 3 ออนสี  เจือสุข 
13 นายพชร  แอบไธสง ส.อบต. หมู ๕ พชร  แอบไธสง 
14 นายบุญเรียง  แสงสุขสวาง ส.อบต. หมู 4 บุญเรียง  แสงสุขสวาง 
15 นายสิงหสยาม  แยงไธสง ส.อบต. หมู 15 สิงหสยาม  แยงไธสง 
16 นายกองแกว  ลำไธสง ส.อบต. หมู 6 กองแกว  ลำไธสง 
17 นายถนอม  แวนศิลา ส.อบต. หมู 14 ถนอม  แวนศิลา 
18 นายหนูพลอย  หมื่นฤทธิ ์ ส.อบต. หมู 8 หนูพลอย  หมื่นฤทธิ ์
19 นายวันดี  นาเจริญ ส.อบต. หมู 8 วันดี  นาเจริญ 
20 นายพิเชษฐ  ภูมิไธสง ส.อบต. หมู 2 พิเชษฐ  ภูมิไธสง 
21 นางก้ี  ประสาระเอ ส.อบต. หมู 9 ก้ี  ประสาระเอ 
22 นายอรชุลย  โพธิแสง ส.อบต. หมู 1 อรชุลย  โพธิแสง 
23 นายเทวฤทธิ์  เม็งไธสง ส.อบต. หมู 2 เทวฤทธิ์  เม็งไธสง 
24 นางทรัพยสิน  เอ่ียมกลั่น ส.อบต. หมู 11 ทรัพยสิน  เอ่ียมกลั่น 
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ผูเขารวมประชุม 
ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 
1 นายบุญชวน  เม็นไธสง นายก อบต. บุญชวน  เม็นไธสง 
2 นายชุม  พลมีเดช รองนายก อบต. ชุม  พลมีเดช 
๓ นายสมพงษ  เนียมไธสง รองนายก อบต. สมพงษ  เนียมไธสง 
๔ นายสวาสดิ์  ยาวไธสง เลขานุการ นายก อบต. สวาสดิ์  ยาวไธสง 
๕ นายเวท  ปดตังถาเน รองปลัด อบต. เวท  ปดตังถาเน 
๖ น.ส.ยุพิน  แปลกไธสง หัวหนาสำนักปลัด ยุพิน  แปลกไธสง 
7 นายสมพร  กอหญากลาง ผอ.กองชาง สมพร  กอหญากลาง 
8 นางอรามเรือง  ศิลปประกอบ ผอ.กองคลัง อรามเรือง  ศิลปประกอบ 
9 น.ส.ณัฏฐธิดา  มาสิงห ผอ.กองการศึกษา ณัฏฐธิดา  มาสิงห 

10 น.ส.ปภาดา  ลุนไธสง นักจัดการงานทั่วไป ปภาดา  ลุนไธสง 
11 นายสนรินทร  ปะนัดสุดจา นักวิชาการเกษตร สนรินทร  ปะนัดสุดจา 
12 นายถนอมศกัดิ์  เทวรัตน นักพัฒนาชุมชน ถนอมศักดิ์  เทวรัตน 
13 นายชาคริต  ผูพัฒน เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชาคริต  ผูพัฒน 
14 นายธนากร  ฤทธาโย เจาพนักงานธุรการ ธนากร  ฤทธาโย 
15 นายบัญชา  กิ่งกันหา นายชางโยธา บัญชา  กิ่งกันหา 
16 นางลำไย  พรอยูศรี นักทรัพยากรบุคคล ลำไย  พรอยูศรี 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานคู มาประชุม จำนวน 24   คน 
  ไมมาประชุม จำนวน      -   คน 
  ผูเขารวมประชุม จำนวน 16   คน 
 

เมื่อที่ประชุมพรอม  นางประเสริฐ พุงไธสง ตำแหนง เลขานุการสภาฯ  
แจงจำนวนสมาชิกสภาฯ ทั้งหมด  24 คน  มาประชุม  24  คน และมีผูรวม
ประชุม  16  คน  เชิญประธานจุดเทียนธูปบูชาพระรัตนตรัย และกลาวเปด
ประชุมสภาสามัญสมัยที่ 4 ครั้งที่ 1/2563  และดำเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระตอไป 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานสภา 
(นายสมหวัง บรรหาร) 

1.1 พนักงานสวนตำบลโอน (ยาย) มารับตำแหนง นายเวท ปดตังถาเน 
ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานดู อำเภอนาโพธิ์ ยายมาดำรง
ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานคู และรักษาราชการแทนปลัด
องคการบริหารสวนตำบลบานคู 

ที่ประชุม รับทราบ 
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 1.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลาออก 
1)  นายหนูกัน เม็งไธสง ตำแหนง ส.อบต.บานหนองจาน หมู 10 ยื่น

หนังสือลาออกตอนายอำเภอ ตั้งแตวันที่ 15 กันยายน 2563 จึงพนจากตำแหนง 
2)  นายไกรสร สีสิ่ว  ตำแหนง ส.อบต.บานหนองจาน หมู 10 ยื่น

หนังสือลาออกตอนายอำเภอ ตั้งแตวันที่ 22 กันยายน 2563 จึงพนจากตำแหนง 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชมุครั้งที่ผานมา 
 2.1 รายงานการประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 3/2563 

เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

ประธานสภา 
(นายสมหวัง  บรรหาร) 

ตามที่สภาองคการบริหารสวนตำบลบานคู ไดมีการประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตำบลบานคู สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 3/2563 เม่ือวันศุกรท่ี 14 
สิงหาคม 2563 ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลบานค ู(ชั้น 2) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 
พ.ศ.2547 ขอ 33 วรรคสอง การแกไขถอยคำในรายงานการประชุมใหกระทำ
โดยมติของที่ประชุมสภาทองถ่ิน 

เมื่อที่ประชุมไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุมเพ่ิมเติม จึงอาศัย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 
ขอ 74 ขอมติที่ประชุมสภาฯ วาเห็นชอบรับรองรายงานการประชุมหรือไม ถา
เห็นชอบรับรองรายงานการประชุมขอใหทานสมาชิกสภาฯ ยกมือขึ้น 

มติที่ประชมุ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานคู ในหองประชุมขณะนี้ 24 คน 
รับรองเปนเอกฉันท     เห็นชอบ     23    เสียง 

 ไมเห็นชอบ -    เสียง 
 งดออกเสียง 1    เสียง 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ กระทูถาม 

 ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องที่กรรมการที่สภาทองถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแลว 

 ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 

 
 
ประธานสภา 
(นายสมหวัง บรรหาร) 

5.1 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหาป (พ.ศ. 
2561 – 2565) ครั้งที่ 2 ประจำป 2563 

ขอเชิญทานเลขานุการสภาฯ ชี้แจงระเบียบที่เก่ียวของใหที่ประชุมทราบ 
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เลขานุการสภาฯ 
(นางประเสริฐ พุงไธสง) 

ตามความนัยขอ 30 (5) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผย ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ 
ผูบริหารทองถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวา สามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

ประธานสภา 
(นายสมหวัง บรรหาร) 

บัดนี้ นายกองคการบริหารสวนตำบลบานคู ไดเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนแผนพัฒนาทองถ่ินหาป (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคการ
บริหารสวนตำบลบานคู ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่  2 ตุลาคม 
2563 ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบานคูเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ ทั้งนี้ 
ขอเชิญผูรับผิดชอบไดชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมทราบครับ ขอเชิญครับ 

หัวหนาสำนักปลัด 
(น.ส.ยุพิน แปลกไธสง) 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหาป (พ.ศ. 
2561 – 2565) ครั้งที่ 2 ประจำป 2563 สรุปไดดังนี ้

การประเมิน/ติดตามตนเอง 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ดำเนินงาน 
ไมมีการ

ดำเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการการพฒันาทองถิ่น 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำ

แผนพัฒนาทองถิ่น 
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่น 
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่น

พิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนท่ี 2 การจัดทำแผนการพฒันาทองถิ่น 
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมา

จัดทำฐานขอมูล 
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

จัดทำแผน 
9. มีการวเิคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 
10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา

ทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 
11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา

ทองถ่ินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินงาน 

ไมมีการ
ดำเนินงาน 

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื 
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น 
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการ

พัฒนา 
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตร

ของจังหวัด 
16. มีการอนุมติัและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา 
17. มีการจดัทำบัญชีกลุมโครงการใชแผนยุทธศาสตร 
18. มีการจดัทำรูปแบบการติดตามประเมินผลแผน

ยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาทองถ่ิน 5 ป 
1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 23 46,540,000  บาท 
2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการสงเสริมอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4 270,000  บาท 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ
สังคม 

18 16,950,000  บาท 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการตามหลักการ
บริหารจดัการบานเมืองที่ด ี

72 17,485,200  บาท 

5. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษศลิปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

6 470,000  บาท 

6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและการ
ทองเที่ยว 

7 1,100,000  บาท 

รวม 130 82,815,200  บาท 
 

2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 รอบท่ี 
2 ระหวางเดือนเมษายน 2563 ถึง เดือนกันยายน 2563 (หวงเดือนตุลาคม) 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

ที่เสรจ็ 
จำนวนโครงการ 

ทั้งหมด 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 15 65.21 23 100 
2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการสงเสริมอาชีพฯ 0 0 4 100 
3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชวีติและสังคม 3 16.66 18 100 
4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ด ี

14 19.44 72 100 

5. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษศิลปะวฒันธรรมฯ 1 16.66 6 100 
6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการอนุรกัษฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 
0 0 7 100 

รวม 33 25.38 130 100 
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3. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำป 2563 ระหวางเดือน

เมษายน 2563 ถึง เดือนกันยายน 2563 
(ไมมี) 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จำนวนงบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เพ่ือจากบางโครงการตองใชเงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
2. ปญหาที่ เกิดจากภัยธรรมชาติ ท่ีไมสามารถควบคุมได  ทำใหการ

ดำเนินการบางโครงการเปนไปดวยความลาชา 
3. ไดรับงบประมาณลาชา 
4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวนมากเกินไป ไมสามารถ

ดำเนินการไดทุกโครงการ 
ขอเสนอแนะ 
1. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล ไปประสานกับ

หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณตอไป 
2. ควรดำเนินการซักซอมและทำความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการ

ดำเนินงานที่ไมสามารถควบคุมได 
3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนที่และตามความจำเปน 

เหมาะสม 
ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1 โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร

ลงหินคลุก หมู 1 
260,000 253,200 จายขาด

เงนิสะสม 
2 โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร

ลงหินคลุก หมู 2 
340,000 335,000 จายขาด

เงนิสะสม 
3 โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร

ลงหินคลุก หมู 3 
182,000 177,000 จายขาด

เงนิสะสม 
4 โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร

ลงหินคลุก หมู 4 
260,000 253,000 จายขาด

เงนิสะสม 
5 โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร

ลงหินคลุก หมู 5 
262,000 257,000 จายขาด

เงนิสะสม 
6 โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร

ลงหินคลุก หมู 6 
260,000 253,000 จายขาด

เงนิสะสม 
7 โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร

ลงหินคลุก หมู 7 
260,000 252,000 จายขาด

เงนิสะสม 
8 โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร

ลงหินคลุก หมู 8 
220,000 218,000 จายขาด

เงนิสะสม 
9 โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร

ลงหินคลุก หมู 9 
300,000 295,000 จายขาด

เงนิสะสม 
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10 โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อ
การเกษตรลงหินคลุก หมู 10 

270,000 264,000 จายขาด
เงนิสะสม 

11 โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อ
การเกษตรลงหินคลุก หมู 11 

260,000 253,000 จายขาด
เงนิสะสม 

12 โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อ
การเกษตรลงหินคลุก หมู 12 

260,000 253,000 จายขาด
เงนิสะสม 

13 โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อ
การเกษตรลงหินคลุก หมู 13 

400,000 393,000 จายขาด
เงนิสะสม 

14 โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อ
การเกษตรลงหินคลุก หมู 14 

176,000 167,000 จายขาด
เงนิสะสม 

15 โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อ
การเกษตรลงหินคลุก หมู 15 

260,000 254,000 จายขาด
เงนิสะสม 

รวม 3,970,000 3,877,200  

 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการสงเสริมอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ไมมี 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1 เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 10,392,000 10,156,700 ตาม

ขอบัญญัต ิ
2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,840,000 2,806,400 ตาม

ขอบัญญัต ิ
3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 30,000 13,500 ตาม

ขอบัญญัต ิ
รวม 14,262,000 12,976,600  

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีด ี

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1 โครงการ Big Cleaning Day 10,000 9,860 ตาม 

ขอบัญญัต ิ
2 โครงการฝกอบรมสัมมนา คุณธรรม 

จริยธรรม สำหรับขาราชการ พนักงาน
และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตำบลบานค ู

10,000 9,740 ตาม 
ขอบัญญัต ิ

3 คาใชจายในการดำเนินงานโครงการ
ฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดงูาน 

240,000 231,900 ตาม 
ขอบัญญัต ิ

4 โครงการลดอุบัตเิหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสำคัญ 

70,000 28,960 ตาม 
ขอบัญญัต ิ
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5 โครงการดำเนินงานระบบการแพทย

ฉุกเฉิน หนวยกูชีพ-กูภัยเพื่อใหบรกิาร
ผูปวยฉุกเฉินกอนถึงโรงพยาบาล 

1,200,000 115,000 ตาม 
ขอบัญญัต ิ

6 คาใชจายในการพัฒนาครผููดูแลเด็ก/
ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็ก 

45,000 20,720 ตาม 
ขอบัญญัต ิ

7 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาหนังสือเรียน) 

24,000 16,800 ตาม 
ขอบัญญัต ิ

8 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน) 

51,600 36,120 ตาม 
ขอบัญญัต ิ

9 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาเครื่องแบบ
นักเรียน) 

36,000 25,200 ตาม 
ขอบัญญัต ิ

10 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาอุปกรณการ
เรียน) 

24,000 16,800 ตาม 
ขอบัญญัต ิ

11 โครงการสนับสนุนคาใชจายบริการ
สถานศึกษา (คาจัดการเรยีนการสอน) 

24,000 19,380 ตาม 
ขอบัญญัต ิ

12 โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนา
เด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบาน
คู 

588,000 487,860 ตาม 
ขอบัญญัต ิ

13 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา 

40,000 31,700 ตาม 
ขอบัญญัต ิ

14 โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ 35,000 17,020 ตาม 
ขอบัญญัต ิ

รวม 2,397,600 1,067,060  

 
ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1 อุดหนุนโครงการจัดงานเทศกาลไหม

นาโพธิ์ ประจำป พ.ศ. 2563 
100,000 100,000 ตาม 

ขอบัญญัต ิ
รวม 100,000 100,000  

 
ยุท ธศ าสตรที่  6  ยุท ธศ าสตร ด าน การบ ริห ารจั ด การอนุ รั กษ ฟ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

ไมมี 
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 การประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สรุปผล แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในภาพรวมโดยการสุมตัวอยาง แจกแบบประเมิน จำนวน 135 ชุด 
เพศ -ชาย จำนวน  62  ราย 
 -หญิง จำนวน  73  ราย 
อาย ุ -ต่ำกวา 20 ป  จำนวน 14 ราย -20-30 ป  จำนวน 32 ราย 
 -31-40 ป  จำนวน 34 ราย -41-50 ป  จำนวน 27 ราย 
 -51-60 ป  จำนวน 17 ราย -มากกวา 60 ป  จำนวน 11 ราย 
การศกึษา -ประถมศกึษา  จำนวน 52 ราย 
 -มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  จำนวน 47 ราย 
 -อนุปริญญาหรือเทียบเทา  จำนวน 10 ราย 
 -ปริญญาตรี  จำนวน 10 ราย 
 -สูงกวาปริญญาตรี  จำนวน 1 ราย 
 -อื่นๆ  จำนวน 15 ราย 
อาชีพ -รับราชการ  จำนวน 9 ราย -เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน 9 ราย 
 -คาขาย ธุรกิจสวนตัว  จำนวน 16 ราย -รับจาง  จำนวน 31 ราย 
 -นักเรียน นักศกึษา  จำนวน 15 ราย -เกษตรกร  จำนวน 55 ราย 
 -อื่นๆ  จำนวน 0 ราย 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ 
1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก 

54 ราย คิดเปนรอยละ 40.00 พอใจ 68 ราย คิดเปนรอยละ 50.37 ไมพอใจ 
13 ราย คิดเปนรอยละ 9.63 

2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของโครงการ/กิจกรรม  
พอใจมาก 48 ราย คิดเปนรอยละ 35.56 พอใจ 70 ราย คิดเปนรอยละ 51.58 
ไมพอใจ 17 ราย คิดเปนรอยละ 12.59 

3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
พอใจมาก 48 ราย คิดเปนรอยละ 35.56 พอใจ 63 ราย คิดเปนรอยละ 46.66 
ไมพอใจ 24 ราย คิดเปนรอยละ 17.78 

4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ  พอใจ
มาก 55 ราย คิดเปนรอยละ 40.74 พอใจ 60 ราย คิดเปนรอยละ 44.44 ไม
พอใจ 20 ราย คิดเปนรอยละ 14.82 

5. ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก 53 ราย คิด
เปนรอยละ 39.26 พอใจ 59 ราย คิดเปนรอยละ 43.70 ไมพอใจ 23 ราย คิด
เปนรอยละ 17.04 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  พอใจมาก 48 ราย คิด
เปนรอยละ 35.56 พอใจ 72 ราย คิดเปนรอยละ 53.33 ไมพอใจ 15 ราย คิด
เปนรอยละ 11.11 
 
 

/7. ผลการดำเนิน... 
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7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา  พอใจมาก 51 
ราย คิดเปนรอยละ 37.78 พอใจ 56 ราย คิดเปนรอยละ 41.48 ไมพอใจ 28 
ราย คิดเปนรอยละ 20.74 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  พอใจ
มาก 50 ราย คิดเปนรอยละ 37.04 พอใจ 49 ราย คิดเปนรอยละ 36.29 ไม
พอใจ 36 ราย คิดเปนรอยละ 26.67 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  พอใจมาก 
39 ราย คิดเปนรอยละ 28.89 พอใจ 75 ราย คิดเปนรอยละ 55.55 ไมพอใจ 
21 ราย คิดเปนรอยละ 15.56 

จากผลการสำรวจความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลบานคูในภาพรวม ทั้ง 9 ประเด็น จากจำนวนผูตอบแบบประเมิน จำนวน 
135 คน ปรากฏวา มากท่ีสุดคือ พอใจ รอยละ 47.08 รองลงมาคือ พอใจมาก
รอยละ 36.71  และนอยท่ีสุดคือ ไมพอใจ รอยละ 16.21 

 

ประธานสภา 
(นายสมหวัง บรรหาร) 

ฝายบริหารไดนำเสนอรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นหาป (พ.ศ.2561 – 2565) ครบทุกยุทธศาสตรแลว มีสมาชิกทานใดจะ
อภิปรายหรือซักถามหรือไม 

หากไมมีผมขอมติที่ประชุมเห็นชอบรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นหาป (พ.ศ.2561 – 2565) ครั้งท่ี 2 (ตุลาคม 2563) โปรด
ยกมือขึ้น 

มติที่ประชมุ มีสมาชิกสภาฯ อยูในหองประชุมสภาฯ จำนวน 24 ทาน และที่ประชุม
สภาฯ มีมติเห็นชอบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินหาป
(พ.ศ.2561 – 2565) ครั้งท่ี 2 (ตุลาคม 2563)  ดังนี ้

เห็นชอบ           23   เสียง 
ไมเห็นชอบ          -    เสียง 
งดออกเสียง         1   เสียง 

 5.2 การพิจารณาใหความเห็นชอบขอบัญญัติ เรื่อง การควบคุมการ
เลี้ยงหรือปลอยสุนัขและแมว 

ประธานสภา 
(นายสมหวัง บรรหาร) 

ขอเชิญเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ นำเสนอรายละเอียดใหที่ประชุมทราบ 

นักวิชาการเกษตร 
(นายสนรินทร ปะนัดสุดจา) 

หลักการ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการควบคุมการเลี้ยงและปลอยสุนัข
และแมว เพ่ือมิใหกอใหเกิดเหตุรำคาญและปองกันโรคติดตอจากสัตวสูคนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลบานคู จึงไดจัดทำขอบัญญัติการควบคุมการเลี้ยงหรือ
ปลอยสุนัขและแมว 

เหตุผล ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานคู เปนชุมชนที่มีขนาด
ใหญ มีการขยายตัวอยางรวดเร็วและมีการเลี้ยงสุนัขและแมวเปนจำนวนมาก ซึ่งใน
บางครั้งเจาของสุนัขและแมวยังไมมีความตระหนักในเรื่องการดูแล รักษา เลี้ยงดู
และการควบคุมการปลอยสุนัขและแมว ซึ่งกอใหเกิดปญหาสุนัขกัดทำรายผูอ่ืนท่ี 

/มิใชเจาของ... 
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มิใชเจาของ หรืออาจเกิดโรคติดตอจากสุนัขหรือแมวสูคน เพ่ือเปนการดูแลรักษา
สุขภาวะความเปนอยูของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานคูใหดีขึ้น  
ปองกันและแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนจากการเลี้ยงสัตว ควบคุมโรค
ระบาด มลภาวะและสภาพแวดลอมเปนพิษ และกำหนดมาตรการในการควบคุม
การเลี้ยงหรือปลอยสุนัขและแมว ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการสาธารณสุข   
พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหกระทำไดโดยการตราเปนขอบัญญัติ องคการบริหารสวนตำบล
บานคูจึงขอเสนอขอบัญญัติ เรื่อง การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสุนัขและแมว  
ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบานคู และนายอำเภอนาโพธิ์ เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบ ใหใชบังคับตราเปนขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานคู 
ตอไป จึงไดตราขอบัญญัตินี้ขึ้น 
 

ขอบัญญตัอิงคการบริหารสวนตำบลบานค ู
เรื่อง   การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสุนัขและแมว   

พ.ศ. ............. 
............................................................ 

โดยที่เห็นเปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานคู วาดวย
การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสุนัขและแมว 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี ๕ ) พ.ศ. 25๔๖ ประกอบกับมาตรา  
29 และมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 องคการ
บริหารสวนตำบลบานคู โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตำบลบาน
คู และนายอำเภอนาโพธิ์ จึงตราขอบัญญัตไิว ดังตอไปนี ้

ขอ 1  ขอบัญญัตินี้เรียกวา “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานคู เรื่อง 
การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสุนัขและแมว พ.ศ. ……….” 

ขอ 2  ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานคู ตั้งแตวัน
ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ 3  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดในสวนที่ไดกำหนด
ไวแลวในขอบัญญัตินี้ ซึ่งขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี้ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 

ขอ 4  ขอบัญญัตินี้ มิใหใชบังคับแกสัตวของทางราชการ 
ขอ 5  ในขอบัญญัตนิี้ 
“สัตว”  หมายถึง  สุนัขและแมว 
“การจดทะเบียน”  หมายถึง  การออกใบรับรองรูปพรรณสัณฐานและหรือการ

ทำเครื่องหมายระบุตัวสุนัขหรือแมว วิธีอ่ืนใดทีอ่งคการบริหารสวนตำบลกำหนด 
“การข้ึนทะเบียน”  หมายถึง  การนำเอกสารเก่ียวกับสุนัขหรือแมวที่จด

ทะเบียนไวแลว แจงตอเจาหนาที่เพ่ือบันทึกรายละเอียดรูปพรรณสัณฐาน และทำ
บัตรประจำตัวสุนัขหรือแมวตามแบบ ทายขอบัญญัตินี้ 

“เจาของสุนัขหรือแมว”  หมายถึง  ผูครอบครองสุนัขหรือแมวหรือผูใหอาหาร
สุนัขหรือแมวเปนประจำ 

/ “การปลอยสุนัข... 
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“การปลอยสุนัขหรือแมว”  หมายถึง  การสละการครอบครองหรือปลอยใหอยู
นอกสถานที่เลี้ยงโดยปราศจากการควบคุม 

“เขตควบคุมการเลี้ยงสัตว”  หมายถึง  เขตที่เจาของบานหรือเจาของสัตวที่เจา
บานยินยอมใหสัตวพักอาศัยตองนำสัตวไปข้ึนทะเบียนและปฏิบัติตามขอบัญญัตนิี้ 

“สถานที่เลี้ยงสัตว”  หมายถึง  กรง  ที่ขัง  หรือที่เลี้ยงอื่นที่มีการควบคุมของ
เจาของสัตว 

“ที่หรือทางสาธารณะ”  หมายถึง สถานที่หรือทางซึ่งไมใชเปนของเอกชนและ
ประชาชนสามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรรวมกันได 

“สิ่งปฏิกูล”  หมายถึง  อุจาระหรือปสสาวะและสิ่งอื่นใดซึ่งเปนสิ่งโสโครกมี
กลิ่นเหม็น 

“สุนัขควบคุมพิเศษ”  หมายถึง 
(1) สุนัขสายพันธที่ดุราย  เชน  ลอตไวเลอร (Rottweiller)  พิทบูลเทอเรีย

(pitbull terrier) บูลเทอเรีย(bullterrier) สเตฟฟอรดเชอรบูลเทอเรีย
(Staffordshire  bullterrier)  และสายพันธุอ่ืนที่มีลกัษณะคลายกันหรือที่
องคการบริหารสวนตำบลประกาศกำหนด 

(2) สุนัขที่มีประวัติทำรายคน หรือพยายามทำรายคน โดยมีหลักฐานการแจง
ความตอเจาหนาที่ตำรวจ 

(3) สุนัขทีม่ีพฤติกรรมไลทำรายคนหรือสัตว โดยปราศจากการยั่วย ุ
“องคการบริหารสวนตำบล” หมายถึง  องคการบริหารสวนตำบลบานคู 
“เจาพนักงานทองถ่ิน” หมายถึง  นายกองคการบริหารสวนตำบลบานค ู
“พนักงานเจาหนาที่” หมายถึง  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งไดรับ

แตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ินเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
“เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายถึง  เจาพนักงานซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
ขอ 6  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานคู  รักษาการตามขอบัญญัตินี้  

และใหมีอำนาจออกกฎ  ระเบียบ  คำสั่ง  ประกาศ และขอบังคับ เพ่ือปฏิบัติการ
ใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

หมวด  1 
บททั่วไป 

ขอ 7  ใหองคการบริหารสวนตำบลบานคู เปนเขตควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือ
ปลอยสัตว 

ขอ 8  หามมิใหผู ใดปลอยสัตวในที่หรือทางสาธารณะ หรือในที่ อ่ืนใดที่        
เจาพนักงานทองถิ่นกำหนดโดยเด็ดขาด 

หมวด  2 
การจดทะเบียนสุนัขและแมว 

ขอ 9  ในการจดทะเบียนสัตว ใหเจาของบานหรือเจาของสัตว นำสัตวที่มีอายุ
ตั้งแต 60 วันขึ้นไป ยื่นคำขอใบรับรองการจดทะเบียนและขึ้นทะเบียนสัตวตอ
พนักงานเจาหนาที่ ที่สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล หรือสถานที่ใดตามที่เจา
พนักงานทองถ่ินกำหนด 

/ขอ 10 แบบใบ... 
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ขอ 10  แบบใบรับรองการจดทะเบียนสัตวใหเปนไปตามแบบที่องคการ
บริหารสวนตำบลกำหนด (แบบที่ ๑) และแบบคำขอขึ้นทะเบียนสัตวใหเปนไปตาม
แบบที ่องคการบริหารสวนตำบลกำหนด (แบบที่ ๒) 

ขอ 11  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดท่ีไดขึ้นทะเบียนไวแลว ให
เจาของบานหรือเจาของสัตวมีหนาท่ีตองแจงการเปลี่ยนแปลงพรอมหลักฐานที่
เก่ียวของตอพนักงานเจาหนาที่ตามแบบที่เจาพนักงานทองถิ่นกำหนด ภายใน 30 
วัน นับแตวันที่เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือปฏิบัติการตามอำนาจหนาที่ตอไป 

ขอ 12  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงถิ่นท่ีอยูของสัตว ท่ีพักอาศัยของสัตวหรือ
เจาของสัตวที่ ได ข้ึนทะเบียนไวแล ว ให เจ าของสัตวมีหน าที่ ตองแจงการ
เปลี่ยนแปลงพรอมหลักฐานท่ีเก่ียวของตอพนักงานเจาหนาที่ตามแบบที่องคการ
บริหารสวนตำบลบานคูกำหนด (แบบที่ ๓,๔,๕) แลวแตกรณี ภายใน 30 วัน นับ
แตวันที่เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือปฏิบัติการตามอำนาจหนาที่ตอไป 

ขอ 13  ในกรณีที่สัตวตาย เจาของบานหรือเจาของสัตวมีหนาที่ตองแจงการ
ตายตอพนักงานเจาหนาที่ ตามแบบท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานคูกำหนด  
(แบบที่ ๖) ภายใน 30 วัน นับแตวันที่สัตวตายเพ่ือปฏิบัติการตามอำนาจหนาที่
ตอไป 

ขอ 14  ในกรณีที่สัตวหายหรือไดพบสัตวที่หายแลว เจาของบานหรือเจาของ
สัตวมีหนาที่ตองแจงการหายหรือพบสัตวที่หายตอพนักงานเจาหนาที่ตามแบบเจา
พนักงานทองถ่ินกำหนด ภายใน 30 วัน นับแตวันที่สัตวหายหรือพบสัตวที่หาย
เพ่ือปฏิบัติการตามอำนาจหนาที่ตอไป 

ขอ 15  เมื่อบัตรประจำตัวสัตวสูญหาย (คลสม.1) ถูกทำลาย หรือชำรุดใน
สาระสำคัญ ใหเจาของสัตวแจงตอพนักงานเจาหนาที่เพ่ือทำบัตรประจำตัวสัตวใหม
ตามแบบเจาพนักงานทองถ่ินกำหนด 

ขอ 16  ในกรณีที่สุนัขที่ไมใชสุนัขควบคุมพิเศษทำรายคนหรือพยายามทำราย
คน ใหเจาของสุนัขแจงตอพนักงานเจาหนาที่เพ่ือเปลี่ยนสาระสำคัญของบัตร
ประจำตัวสุนัข 

ในกรณีที่สัตวทำรายคน ใหเจาของสัตวแจงตอพนักงานเจาหนาที่โดยเร็วเพ่ือ
ดำเนินการตามอำนาจหนาที่ตอไป 

ขอ 17  การแจงตามขอ 11  ขอ 12  ขอ 13  ขอ 14  ขอ 15  และขอ 16 
เจาของบานหรือเจาของสัตวอาจแจงทางไปรษณียลงทะเบียนหรือโดยวิธีอื่นก็ได  
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑท่ีเจาพนักงานทองถ่ินกำหนด 

หมวด  3 
การควบคุมการเลี้ยงสุนัขและแมว 

ขอ 18  ในการเลี้ยงสัตว ใหเจาของสัตวมีหนาที่ตองปฏิบัติตอไปนี้ 
(1)  ตองนำสัตวที่มีอายุระหวาง 2 - 4 เดือน ไปฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัข

บาเปนครั้งแรกและตองนำสัตวไปฉีดวัคซีนครั้งตอไปตามที่กำหนดในใบรับรองการ
ฉีดวัคซนี 

 
 

/(2) จัดสถานที่... 
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(2)  จัดสถานที่เลี้ยงตามความเหมาะสมของสัตว โดยมีขนาดเพียงพอแกการ
ดำรงชีวิตของสัตวมีแสงสวางและการระบายอากาศที่เพียงพอ มีระบบการระบาย
น้ำและการกำจัดสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่เจาพนักงาน
ทองถ่ินกำหนด 

กรณีเปนสุนัขควบคุมพิเศษจะตองเลี้ยงในสถานที่ หรือกรงท่ีสุนัขไมสามารถ
เขาถึงบุคคลภายนอกได และมีปายเตือนใหระมัดระวังโดยสามารถสังเกตเห็นได
อยางชัดเจน 

(3)  ตองเลี้ยงสัตวเฉพาะในบานตามที่ไดข้ึนทะเบียนไวและควบคุมสัตวมิให
ออกจากสถานที่เลี้ยงโดยปราศจากการควบคุม 

(4)  ควบคุมดูแลสัตวมิใหกอเหตุเดือดรอนรำคาญแกผูอื่น 
(5)  รักษาสถานท่ีเลี้ยงสัตว ใหสะอาดอยู เสมอ จัดเก็บสิ่ งปฏิ กูลให ถูก

สุขลักษณะเปนประจำไมปลอยใหเปนท่ีสะสมหมักหมม จนเกิดกลิ่นเหม็น หรือ
แหลงเชื้อโรคที่เปนอันตราย 

(6)  ตองรับผิดชอบตอความเปนอยูของสัตวใหดำรงชีวิตอยูอยางปกติ หาก
เจาของสัตวไมสามารถเลี้ยงดูสัตวไดเปนการชั่วคราว ตองจัดใหมีผูดูแลความ
เปนอยูของสัตวใหเปนปกติ 

(7)  จัดใหมีการสรางภูมิคุมกันโรคในสัตวเพื่อปองกันอันตรายจากโรคที่เปน
อันตรายเฉพาะสัตวเองหรือโรคท่ีเปนอันตรายจากสัตวสูคน 

(8)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามคำแนะนำของเจาพนักงานสาธารณสุขหรือเจา
พนักงานทองถ่ิน 

ขอ 19  หามมิใหเจาของสัตวแสดงเครื่องหมายวาฉีดวัคซีน โดยยังไมไดฉีด
วัคซีนตามที่กำหนด 

ขอ 20  ใหเจาของสัตวมีหนาที่ตองกำจัดสิ่งปฏิกูลอันเกิดจากสัตวของตนในที่
หรือทางสาธารณะหรือในสถานท่ีอื่นใดในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานคู 

ขอ 21  เจาของสัตวท่ีไมประสงคจะเลี้ยงสัตวอีกตอไป ตองมอบสัตวพรอม
บัตรประจำตัวสัตวใหกับผูประสงคจะเปนเจาของสัตวรายใหม และผูเปนเจาของ
สัตวรายใหมตองแจงตอพนักงานเจาหนาที่ ภายใน 30 วัน นับแตวันรับมอบสัตว
เจาของสัตวรายใหมตองเปนบุคคลผูที่ยินยอมรับดวยความเต็มใจและมีความพรอม
ตอการเลีย้ง  มีจิตใจรักสัตว  ไมนำสตัวไปทรมานหรือฆาหรือกระทำการอื่นใดอันมี
ลักษณะเปนการทรมานสัตว 

ขอ 22  เมื่อมีกรณีสงสัยหรือพบวาสัตวที่ตนเลี้ยงไวมีอาการโรคพิษสุนัขบา   
อาการดุราย วิ่งเพนพาน กัดสิ่งท่ีขวางหนา หรือเซื่องซึม ซุกตัวในที่มืด ปากอา   
ลิ้นหอยแดงคล้ำ น้ำลายไหล เดินโซเซ ตัวแข็ง ขาออนเปลี้ย เจาของสัตวมีหนาที่
ตองแจงตอพนักงานเจาหนาที่ ภายใน 24 ชั่วโมง 

ขอ 23  เมื่อสัตวกัดหรือทำรายบุคคลใด ใหเจาของที่เปนผูครอบครองสัตวจับ
สัตวนั้นกักขังไวเพ่ือสังเกตอาการไมนอยกวา 10 วัน และแจงใหพนักงาน
เจาหนาที่ หรือสัตวแพทยของสำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการตามระเบียบ
กฎหมายตอไป 
 

/ขอ 24 เมื่อสัตว... 
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ขอ 24  เม่ือสัตวตาย ดวยเหตุตามขอ 22 หรือสงสัยจะเปนโรคพิษสุนัขบา
เจาของสัตวตองตัดหัวสัตวนั้นบรรจุใสถุงพลาสติกแลวนำไปแชน้ำแข็งหรือปฏิบัติ
ตามคำแนะนำของพนักงานเจาหนาท่ีหรือสัตวแพทยของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ
นาโพธิ์แลวนำสงใหองคการบริหารสวนตำบลหรือสำนักงานปศุสัตวอำเภอนาโพธิ์
เพ่ือตรวจหาเชื้อพิษสุนัขบาและดำเนินการตามระเบียบกฎหมายตอไป 

ขอ 25  เม่ือสัตวตาย เจาของสัตวจะตองกำจัดซากสัตวใหถูกสุขลักษณะเพ่ือ
ปองกันมิใหเปนแหลงเพาะเชื้อโรค เพาะพันธุแมลงหรือพาหะนำโรคโดยวิธีที่ไมกอ
เหตุรำคาญและไมใหเกิดการปนเปอนในแหลงน้ำ 

ขอ 26  เม่ือสัตวที่เลี้ยงไว มีอาการโรคพิษสุนัขบาหรือเปนโรคพิษสุนัขบาหรือ
ถูกสุนัขบากัด เจาของสัตวมีหนาที่ตองแจงตอพนักงานเจาหนาที่หรือทำลายหรือ
กักขังสัตวนัน้ แลวแตกรณี 

ขอ 27  เจาของสัตวหรือบุคคลอ่ืนใดมีหนาที่ตองอำนวยความสะดวกหรือไม
กระทำการใดอันเปนการขัดขวางการจับกุมสัตวที่ไมมีเจาของในท่ีสาธารณะหรือ
สอบถามขอมูลหรือตรวจสัตวที่สงสัยวาจะเปนโรคพิษสุนัขบาหรือทำลายสัตวที่เปน
โรคพิษสุนัขบา 

ขอ 28  เมื่อมีประกาศเขตโรคระบาดโรคพิษสุนัขบาหรือประกาศเขตโรค
ระบาดโรคพิษสุนัขบาชั่วคราว หามมิใหผูใดเคลื่อนยายสัตวหรือซากสัตวภายใน 
และเขา-ออก ในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานคู เวนแตไดรับอนุญาตเปน
หนังสือจากสัตวแพทยของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ หรือเจาพนักงานทองถ่ิน 

หมวด  4 
การนำสัตวออกนอกสถานท่ีเลี้ยง 

ขอ 29  ผูใดนำสัตวออกนอกสถานท่ีเลี้ยง ตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 
(1)  พกบัตรประจำตัวสัตวและแสดงบัตรประจำตัวสัตวเมื่อพนักงานเจาหนาที่   

เจาพนักงานสาธารณสุข หรือเจาพนักงานทองถิ่นเรียกตรวจ 
(2)  ควบคุมสัตวดวยอุปกรณที่แข็งแรงพอที่จะหยุดยั้งมิใหสัตวทำรายผูอ่ืนหรือ

ทำความเสียหายแกสิ่งของสาธารณะหรือของผูอ่ืนไดอยางทันทวงที 
(3)  กรณีที่เปนสุนัขควบคุมพิเศษ  ตองสวมใสอุปกรณครอบปากและสายลาก

จูงที่แข็งแรงและจับสายลากจูงสุนัขหางจากตัวสุนัขไมเกิน  50 เซนติเมตร 
ขอ 30  หามบุคคลอายุต่ำกวา 15 ป หรือเกินกวา 70 ป นำสุนัขควบคุม

พิเศษออกนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลบานคู 
หมวด  5 

อำนาจหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ เจาพนักงานทองถิ่น 
และเจาพนักงานสาธารณสุข 

ขอ 31  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ ใหเจาพนักงานทองถ่ินและ
เจาพนักงานสาธารณสุข มีอำนาจดังตอไปนี้ 

(1)  มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคำหรือแจงขอเท็จจริง หรือทำคำ
ชี้แจงเปนหนั งสือ หรือใหส งเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบ หรือเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 
 

/(2) เขาไปใน... 
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(2)  เขาไปในสถานที่ใด ๆ ในระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก หรือ
ในเวลาทำการเพ่ือตรวจสอบ หรือควบคุมเพื่อใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ ใหมี
อำนาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกหนังสือ หรือหลักฐานที่เก่ียวของจากเจาของ
หรือผูครอบครองสถานที่นั้น 

(3)  แนะนำใหเจาของหรือผูครอบครองสัตวปฏิบัติใหถูกตองตามเงื่อนไขหรือ
ขอบัญญัตินี้ 

(4)  แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานเจาหนาที่เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา  
44 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ในเขตอำนาจขององคการ
บริหารสวนตำบลบานค ูในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได 

ขอ 32  กรณีพนักงานเจาหนาที่พบสัตวในที่หรือทางสาธารณะ ในเขตหาม
เลี้ยงหรือปลอยสัตว โดยไมปรากฏเจาของและปราศจากการควบคุม ใหพนักงาน
เจาหนาที่สามารถจับและควบคุมสัตวไว เพ่ือดำเนินการตามขอบัญญัตินี้และ
กฎหมายตอไป 

ในกรณีที่เจาของสัตวมาขอรับสัตวคืนภายในกำหนด เจาของสัตวเปนผูเสีย
คาใชจายสำหรับการเลี้ยงดูสัตว ใหแกองคการบริหารสวนตำบลบานคู ตามจำนวน
ที่จายจริงดวย 

ในกรณีที่ปรากฏวาสัตวที่เจาพนักงานทองถิ่นพบนั้นเปนโรคติดตออันตราย  
อันอาจเปนอันตรายตอประชาชน ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอำนาจทำลายหรือ
จัดการตามที่เห็นสมควรได 

หมวด  6 
บทกำหนดโทษ 

ขอ 33  ผูใดฝาฝนขอหามหรือขอควรปฏิบัติตามขอบัญญัตินี้ ตองระวางโทษ
ปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

ขอ 3๔  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบัญญัตินี้ ตองระวางโทษตามที่กำหนด
ไวในบทกำหนดโทษแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 

 

มติที่ประชมุ มีสมาชิกสภาฯ อยูในหองประชุมสภาฯ จำนวน 24 ทาน และที่ประชุม
สภาฯ มีมติเห็นชอบขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานคู เรื่อง การควบคุม
การเลี้ยงหรือปลอยสุนัขและแมว ดังนี ้

เห็นชอบ           23   เสียง 
ไมเห็นชอบ          -    เสียง 
งดออกเสียง         1   เสียง 

 5.3 การพิจารณาใหความเห็นชอบขอบัญญัติ เรื่อง การควบคุมการ
เลี้ยงหรือปลอยสัตว 

ประธานสภา 
(นายสมหวัง บรรหาร) 

ขอเชิญเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ นำเสนอรายละเอียดใหที่ประชุมทราบ 

  
 

/นักวิชาการ... 
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นักวิชาการเกษตร 
(นายสนรินทร ปะนัดสุดจา) 

หลักการ 
เพ่ือกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการควบคุมการเลี้ยงการควบคุมการเลี้ยงหรือ

ปลอยสัตว  เพ่ือมิใหกอใหเกิดเหตุรำคาญและปองกันโรคติดตอจากสัตวสูคนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลบานคู   จึงไดจัดทำขอบัญญัติการควบคุมการเลี้ยงหรือ
ปลอยสัตว 

เหตุผล 
เพ่ือประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดำรงชีพ

ของประชาชนในทองถิ่นเพื่อปองกันอันตรายจากเชื้อโรคที่เกิดจากสัตว อันตรายที่
เกิดจากการถูกสัตวทำราย เหตุรำคาญตางๆ เชน กลิ่น เสียงรบกวน น้ำเสียจาก
คอกหรือที่เลี้ยงสัตวรวมถึงตัวสัตว เพ่ือรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง และเพื่อกำหนดเขตควบคุมการเลี้ยง หรือปลอยสัตว  
ประเภทของสัตว กรรมวิธีการเลี้ยง การปองกันเหตุรำคาญ และการปลอยสัตวในที่
หรือทางสาธารณะ ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕   
ใหกระทำไดโดยการตราเปนขอบัญญัต ิองคการบริหารสวนตำบลบานคูจึงขอเสนอ
ขอบัญญัติ เรื่องการควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว ตอสภาองคการบริหารสวน
ตำบลบานคู และนายอำเภอนาโพธิ์ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ใหใชบังคบัตรา
เปนขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานค ูตอไป 

 
ขอบัญญตัอิงคการบริหารสวนตำบลบานค ู
เรื่อง   การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว 

พ.ศ. .......... 
----------------------------------- 

โดยที่เปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานค ูวาดวยการ
ควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบมาตรา ๒๙ 
และมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ องคการบริหาร
สวนตำบลบานคู โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตำบลบานคู และ
นายอำเภอนาโพธิ์ จึงตราขอบัญญัติไวดังตอไปนี ้

ขอ  ๑  ขอบัญญัตินี้  เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานคู  
เรื่อง  การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว  พ.ศ. ......” 

ขอ  ๒  ขอบัญญัตนิี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานค ูตั้งแตวัน
ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ  ๓  บรรดาขอบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ หรือคำสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ขอบัญญัตินี้ ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 

ขอ  ๔  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานคู รักษาการตามขอบัญญัตินี้ 
และใหมีอำนาจออกกฎ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และขอบังคับ เพื่อปฏิบัติการให
เปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

/หมวด 1... 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ  ๕  ในขอบัญญัตินี้ 
“เจาพนักงานทองถิ่น” หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตำบลบานคู  

หรือผูที่นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมาย 
 “เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนักงานซึ่งไดรับการแตงตั้ง

จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ และตามขอบัญญัตินี้ 

“การเลี้ยงสัตว”  หมายความวา  การมีสัตวไวในครอบครองและดูแล เอาใจใส 
บำรุงรักษาตลอดจนใหอาหารเปนอาจิณ 

“การปลอยสัตว”  หมายความวา  การสละการครอบครองสัตว  หรือปลอยให
สัตวอยูนอกสถานที่เลี้ยงโดยปราศจากการควบคุม 

“เจาของสัตว”  หมายความรวมถึงผูครอบครองสัตวดวย 
“สถานที่เลี้ยงสัตว”  หมายความวา  คอกสัตว  กรงสัตว  ท่ีขังสัตว  หรือที่

เลี้ยงสัตวอ่ืนที่มีการควบคุมของเจาของสัตวไมวาจะมีขอบรั้วหรือไม 
“ที่หรือทางสาธารณะ”  หมายความวา  สถานที่หรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชน  

และประชาชนสามารถใชประโยชนหรือสัญจรได 
ขอ ๖ เพ่ือประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดำรง

ชีพของประชาชนในทองถ่ิน หรือเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคที่เกิดจากสัตว 
เพ่ือใหพ้ืนที่ในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานคู เปนเขตควบคุมการเลี้ยงหรือ
ปลอยสัตว โดยใหมี ระยะห างจากแหลงชุมชน ศาสนสถาน โบราณสถาน  
สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล หรือสถานที่ของราชการอื่นๆ และแหลงน้ำ
สาธารณะ ดังนี ้

(๑) ชาง ตั้งแต ๓ เชือกข้ึนไป ตองระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำไม
นอยกวา  ๑๐๐  เมตร   

(๒) มา  ตั้งแต ๕ ตัวข้ึนไป ตองระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำไม
นอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๓) ลา  ลอ  ตั้งแต ๕ ตัวข้ึนไป ระยะหางจากเขตท่ีอยูอาศัยและแหลงน้ำไม
นอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๔) โค  ตั้งแต  ๓๐  ตัวขึ้นไป ระยะหางจากเขตท่ีอยูอาศัยและแหลงน้ำไม
นอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๕) กระบือ  ตั้งแต ๒๐ ตัวข้ึนไป ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำไม
นอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๖) สุกร  ตั้งแต ๕ - ๑๙ ตัวขึ้นไป ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำ
ไมนอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๖.๑)  สุกร  ตั้งแต  ๒๐ - ๔๙  ตัวข้ึนไป ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัย
และแหลงน้ำไมนอยกวา   ๒๐๐  เมตร 

(๖.๒)  สุกร  ตั้งแต  ๕๐- ๙๐  ตัวข้ึนไป ระยะหางจากเขตท่ีอยูอาศัย
และแหลงน้ำไมนอยกวา  ๓๐๐  เมตร 

/(6.3) สุกร... 
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(๖.๓)  สุกร  ตั้งแต  ๙๑- ๑๐๐  ตัวข้ึนไป ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัย
และแหลงน้ำไมนอยกวา  ๕๐๐  เมตร 

(๖.๔)  สุกร  ตั้งแต  ๑๐๑ ตัวข้ึนไป ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและ
แหลงน้ำไมนอยกวา  ๑,๐๐๐  เมตร 

(๗) แพะ  ตั้งแต ๑๐ ตัวขึ้นไป ระยะหางจากเขตท่ีอยูอาศัยและแหลงน้ำไม
นอยกวา  ๒๐๐  เมตร 

(๘) กบ  ตั้งแต  ๑,๐๐๐  ตัวขึ้นไป ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำ
ไมนอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๙) กวาง  ตั้งแต  ๑๐  ตัวข้ึนไป ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำไม
นอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๑๐) หาน  ตั้งแต  ๕๐  ตัวขึ้นไป ระยะหางจากเขตท่ีอยูอาศัยและแหลงน้ำไม
นอยกวา  ๒๐๐  เมตร 

(๑๑) เปด  ตั้งแต  ๑๐๐  ตัวขึ้นไป ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำ
ไมนอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๑๒) ไก  ตั้งแต ๑๐๐  ตัวขึ้นไป  ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำไม
นอยกวา  ๕๐๐  เมตร 

(๑๓) สุนัข  ตั้งแต  ๑๕  ตัวข้ึนไป  ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำ
ไมนอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๑๔) แมว  ตั้งแต  ๑๕  ตัวขึ้นไป  ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำ
ไมนอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๑๕) งู  ตั้งแต ๒๐ ตัวข้ึนไป ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำไมนอย
กวา  ๑๐๐  เมตร 

(16)  นก  ตั้งแต  ๕๐  ตัวขึ้นไป  ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำไม
นอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๑๗) จระเข  ตั้งแต  ๕  ตัวขึ้นไป  ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำ
ไมนอยกวา  ๒๐๐  เมตร 

(๑๘) กระตาย  ตั้งแต  ๑๐  ตัวขึ้นไป  ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลง
น้ำไมนอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๑๙) หนู  ตั้งแต  ๑๐๐  ตัวข้ึนไป  ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและแหลงน้ำ
ไมนอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๒๐) ปลา ตั้งแต  ๑๐,๐๐๐  ตัวขึ้นไป  ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและ
แหลงน้ำไมนอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๒๑) สัตวปาตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปาซึ่งไดรับ
อนุญาตจากกรมปาไม  ตั้งแต  ๕  ตัวขึ้นไป  ระยะหางจากเขตที่อยูอาศัยและ
แหลงน้ำไมนอยกวา  ๑๐๐  เมตร 

(๒๒) สัตวท่ีเปนพาหะนำโรค หรือมีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยตามที่เจา
พนักงานทองถ่ินกำหนดตามคำแนะนำของเจาพนักงานสาธารณสุข ให เจา
พนักงานทองถ่ินมีอำนาจออกประกาศกำหนดจำนวนประเภทหลักเกณฑ วิธีการ 
 

/ชนิดและเงื่อนไข... 
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ชนิดและเงื่อนไข การปลอยสัตวที่ตองควบคุมการเลี้ยงเพิ่มเติม ท้ังนี้โดยอาจ
ควบคุมการเลี้ยงเฉพาะในเขตทองท่ีใดทองที่หนึ่ง หรือเต็มพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลบานค ู

ขอ  ๗  หามเลี้ยงหรือปลอยสัตวตาม ขอ ๖ ในพ้ืนที่ซึ่งเปนที่หรือทางสาธารณะ
เชน บริเวณถนนสาธารณะทุกสาย บริเวณทางเดินรถไฟ บริเวณสถานที่ราชการทุก
แหง เปนตน 

ขอ  ๘  นอกจากการเลี้ยงสัตวตามปกติวิสัยแลว เจาของสัตวจะตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑)  จัดใหมีสถานที่เลี้ยงสัตวที่มั่นคงแข็งแรงตามความเหมาะสมแกประเภท  
และชนิดของสัตว และมีขนาดเพียงพอแกการดำรงชีวิตของสัตว  มีแสงสวางและ
การระบายอากาศที่เพียงพอ  มีระบบการระบายน้ำและบำบัดของเสียท่ีเกิดข้ึน
อยางถูกสุขลักษณะ      

(๒)  รักษาสถานที่เลี้ยงสัตวใหสะอาดอยูเสมอจัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะ
เปนประจำไมปลอยใหเปนที่สะสมหมักหมม จนเกิดกลิ่นเหม็นรบกวนผูที่อยูบริเวณ
ใกลเคยีง 

(๓) เมื่อสัตวตายลงเจาของสัตวจะตองกำจัดซากสัตวและมูลสัตวให ถูก
สุขลักษณะเพ่ือปองกันมิใหเปนแหลงเพาะพันธุแมลงหรือสัตวนำโรค ทั้งนี้ โดยวิธีที่
ไมกอเหตุรำคาญจากกลิ่น ควัน และไมเปนเหตุใหเกิดการปนเปอนของแหลงน้ำ 

(๔)  จัดใหมีการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในสัตว เพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อ
โรคท่ีเกิดจากสัตวมาสูคน 

(๕) ใหเลี้ยงสัตวภายในสถานที่ของตน  ไมปลอยใหสัตวอยูนอกสถานท่ีเลี้ยง
สัตวโดยปราศจากการควบคุม  กรณีเปนสัตวดุรายจะตองเลี้ยงในสถานที่หรือกรงท่ี
บุคคลภายนอกเขาไปไมถึงตัวสัตวและมีปายเตือนใหระมัดระวังโดยสังเกตไดอยาง
ชัดเจน 

(๖)  ไมเลี้ยงสัตวภายในสถานที่ที่เจาพนักงานทองถ่ินกำหนด 
(๗) ควบคุมดูแลสัตวของตนมิใหกออันตรายหรือเหตุรำคาญตอผูอ่ืน 
(๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามคำแนะนำของเจาพนักงานสาธารณสุข คำสั่งเจา

พนักงานทองถิ่น รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ และคำสั่งขององคการบริหารสวน
ตำบลบานค ู

หมวด  ๒ 
การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

ขอ  ๙  กรณีการเลี้ยงสัตว ซึ่งดำเนินกิจการในลักษณะของฟารมเลี้ยงสัตว  
หรือเลี้ยงสัตวเปนจำนวนมาก เจาของสัตวตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ตามขอ ๘ อยางเครงครัด เพ่ือการดูแลสภาพหรือสุขลักษณะของสถานที่ที่ใชเลี้ยง
สัตว และตองปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคหรือเหตุรำคาญ
อันเกิดจากการเลี้ยงสัตว  ดังนี ้

(๑)  การดูแลสภาพและสุขลักษณะของสถานที่เลี้ยงสัตว ตองทำรางระบายน้ำ  
รับน้ำโสโครกไปใหพนจากที่นั้น  โดยสะดวกและเหมาะสม 

(๒)  การระบายน้ำเสียตองไมใหเปนที่เดือดรอนแกผูใชแหลงน้ำสาธารณะ 
/(3) ตองจัดให... 
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(๓)  ตองจัดใหมีระบบกักเก็บหรือบำบัดน้ำเสียใหเหมาะสม  ทั้งนี้ตองไมทำให
เกิดกลิ่นเหม็นจนสรางความเดือดรอนรำคาญแกผูอยูอาศัยขางเคียง 

(๔)  ตองทำความสะอาด  กวาดลางสถานท่ีเลี้ยงสัตวใหอยูในภาวะอันดีเสมอ 
(๕)  ตองรักษาสถานที่  อยาใหเปนท่ีเพาะพันธุแมลงวัน  แมลงสาบ  ยุง  หรือ

สัตวนำโรคอ่ืน ๆ  และตองเก็บวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในการเลี้ยงสัตวใหเปน
ระเบียบเรียบรอยเสมอ   

(๖)  ตองมีที่รองรับมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะจำนวนเพียงพอ 
ขอ  ๑๐  หลังจากที่ขอบัญญัตินี้มีผลบังคับใช  ผูใดประสงคจะเลี้ยงสัตวตามขอ  

๖  ตองไดรับความยินยอมจากการประชุมประชาคมหมูบาน  และไดรับอนุญาต
จากเจาพนักงานทองถิ่น 

การอนุญาตตามวรรคหนึ่งนั้น ตองปรากฏขอเท็จจริงวาสถานที่เลี้ยงสัตวนั้น
เปนบริเวณท่ีโปรง  อากาศถายเทสะดวก มีตนไมใหรมเงาพอสมควร ตั้งอยูหางจาก
แหลงชุมชน ศาสนสถาน โบราณสถาน สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล หรือ
สถานที่ของราชการอ่ืน ๆ  ในระยะที่ไมสงผลตอสุขภาพ และไมกอเหตุรำคาญตอ
ชุมชน โดยตองมีระยะหางจากสถานที่ดังกลาวและแหลงน้ำสาธารณะตามท่ี
กำหนดไวในขอ ๖ ผูขออนุญาตดังกลาวใหยื่นคำรองตอเจาพนักงานทองถิ่นตาม
แบบและเงื่อนไขที่กำหนดพรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้อยางละ  ๑  ชุด 

(๑)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
(๒)  สำเนาทะเบียนบาน 
(๓)  หนังสือแสดงความเปนเจาของที่ดิน 
(๔) เอกสารหรือหลักฐานอ่ืนที่เจาพนักงานทองถ่ินเห็นสมควรเรียกเพิ่มเติม 

เพ่ือประกอบการ  พิจารณา 
ขอ  ๑๑  ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวาสัตวที่เลี้ยงนั้นเปนโรค อันอาจเปน

อันตรายตอสุขภาพของบุคคลทั่วไป ใหเจาของสัตวแยก หรือกักสัตวนั้นไวตางหาก 
และแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุขทราบ และตองปฏิบัติ
ตามคำแนะนำโดยเครงครัด 

หมวด  ๓ 
การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 

ขอ  ๑๒  ในกรณีท่ีเจาพนักงานทองถ่ิน ผูที่ไดรับมอบหมายจากเจาพนักงาน
ทองถิ่น หรือเจาพนักงานสาธารณสุข พบสัตวในพ้ืนที่ตามขอ ๖ โดยไมปรากฏ
เจาของ ใหเจาพนักงานทองถิ่น ผูที่ไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานทองถ่ิน หรือ
เจาพนักงานสาธารณสุข  มีอำนาจจับสัตวและนำสัตวไปกักไวในท่ีสำหรับสัตวที่เจา
พนักงานทองถ่ินจัดไวเปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน หรือกรณีสัตวนั้นอาจเปน
อันตรายตอประชาชน ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจทำลายหรือจัดการตามที่
เห็นสมควรในระหวางการจับสัตว หากสัตววิ่งหนีหรือเกิดอุบัติเหตุอ่ืนใดตอสัตวก็
ตาม หากเปนเหตุที่โดยพฤติการณตองเกิดขึ้นและเจาพนักงานทองถิ่นไดใชความ
ระมัดระวังตามสมควรแลว ทางองคการบริหารสวนตำบลบานคู จะไมรับผิดชอบ
ตอความเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
/กรณีตาม... 
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กรณีตามวรรคหนึ่ง ถาความเสียหายเกิดขึ้นตอบุคคลที่สาม อันเนื่องมาจากการ
กระทำดังกลาว บุคคลที่สามยอมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายได โดยองคการบริหาร
สวนตำบลบานค ูจะพิจารณาไลเบี้ยความผิดตามขอเท็จจริง 

ขอ  ๑๓  เมื่อไดจับสัตวมากักไวตามความในขอ ๑๒  เจาพนักงานทองถิ่นจะ
ปดประกาศแจงใหเจาของทราบและใหมารับสัตวคืนไปภายในสิบหาวัน นับตั้งแต
วันที่ไดจับสัตวมากักไว โดยประกาศไว ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลบานคู  
หรือที่เปดเผย   

เมื่อพนกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่งแลว  ไมมีผูใดมาแสดงหลักฐานการเปน
เจาของ  ใหสัตวนั้นตกเปนขององคการบริหารสวนตำบลบานค ู

ขอ  ๑๔   กรณีท่ีกักสัตวไว  อาจกอใหเกิดอันตรายแกสัตวนั้นหรือสัตวอ่ืน หรือ
ตองเสียคาใชจายเกินสมควร  เจาพนักงานทองถ่ินจะจัดการขายหรือขาย
ทอดตลาดนั้นตามสมควรแกกรณี กอนถึงกำหนดสิบหาวันก็ได เงินที่ไดจากการ
ขายหรือขายทอดตลาด เมื่อไดหักคาใชจายในการขายหรือขายทอดตลาดและคา
เลี้ยงดูสัตวแลว ใหเก็บรักษาเงินนั้นไวแทนสัตวที่จำหนายไป 

กรณีสัตวนั้นตาย หรือเจ็บปวย หรือไมสมควรจำหนายตอไป  หรือเปน
โรคติดตอที่อาจเปนอันตรายแกสัตวอ่ืน ๆ หรือเมื่อสัตวแพทยหรือปศุสัตวอำเภอได
ตรวจสอบและใหความเห็นเปนลายลักษณอักษรแลวเจาพนักงานทองถิ่นมีอำนาจ
ทำลายหรือจัดการตามที่เห็นสมควรได 

ขอ ๑๕  สัตวใดที่ เจาพนักงานทองถิ่นกักไว ในกรณีที่ เจาของสัตวแสดง
หลักฐานรับคืนไป ภายในกำหนดตามขอ ๑๓ เจาของสัตวจะตองเสียคาเลี้ยงดูตาม
จำนวนที่เจาพนักงานทองถ่ินไดจายจริง 

ขอ ๑๖  หากเจาของสัตวปฏิบัติไมถูกตอง ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ.๒๕๓๕  กฎกระทรวง  หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ.๒๕๓๕ หรือขอบัญญัตินี้ หรือคำสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นที่กำหนดไว
เก่ียวกับการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอำนาจสั่งใหเจาของ
สัตวแกไขหรือปรับปรุงใหถูกตองได และถาเจาของสัตวไมแกไขหรือถาการเลี้ยง
สัตวหรือปลอยสัตวนั้นจะกอใหเกิด หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดอันตรายอยาง
รายแรงตอสุขภาพของประชาชนนอกจากจะตองระวางโทษปรับตามขอบัญญัตินี้
แลวใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอำนาจจับสัตว และนำสัตวไปกักไวในที่สำหรับกักสัตว
ที่เจาพนักงานทองถิ่นกำหนด  หรือเจาพนักงานทองถ่ินจะสั่งใหผูนั้นหยุดเลี้ยงสัตว
ทันทีเปนการชั่วคราว จนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถ่ินวาปราศจาก
อันตรายแลวก็ได 

คำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินตามวรรคหนึ่งใหกำหนดระยะเวลาที่จะตอง
ปฏิบัติตามคำสั่งไวตามสมควร  แตตองไมนอยกวาเจ็ดวัน  เวนแตเปนกรณีมีคำสั่ง
ใหหยุดดำเนินการทันที 

ขอ  ๑๗  กรณีการเลี้ยงสัตวในสถานที่ของเอกชนหรือทางสาธารณะ กอใหเกิด
เหตุเดือดรอนรำคาญตอผูอ่ืน ใหเจาพนักงานทองถิน่มีอำนาจออกคำสั่งเปนหนังสือ
ใหเจาของสัตว หรือผูครอบครองสถานที่เลี้ยงสัตวระงับเหตุรำคาญภายในเวลาอัน
ควร และถาเห็นสมควรจะใหกระทำโดยวิธีใดเพ่ือระงับเหตุรำคาญนั้น หรือสมควร 
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กำหนดวิธีการเพ่ือปองกันมิใหมีเหตุรำคาญนั้น หรือสมควรกำหนดวิธีการเพ่ือ
ปองกันมิใหมีเหตุรำคาญเกิดขึ้นอีกในอนาคตใหระบุไวในคำสั่งนั้น 

หมวด  ๔ 
    อำนาจหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงานสาธารณสุข 

ขอ  ๑๘  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ และขอบัญญัตินี้ ใหเจาพนักงานทองถ่ินและเจาพนักงานสาธารณสุข มี
อำนาจดังตอไปนี ้

(๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคำหรือแจงขอเท็จจริง หรือทำคำชี้แจง
เปนหนังสือ หรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบ หรือเพื่อประกอบการ
พิจารณา 

(๒) เขาไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ในระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระ
อาทิตยตก หรือในเวลาทำการเพื่อตรวจสอบ หรือควบคุมเพ่ือใหเปนไปตาม
ขอบัญญัตินี้หรือตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ในการนี้ใหมี
อำนาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกหนังสือหรือหลักฐาน ที่เก่ียวของจากเจาของ
หรือผูครอบครองสถานที่นั้น 

(๓ ) แนะนำให เจ าของสั ตวปฏิบั ติ ให ถู กตองตามขอบัญ ญัติหรือตาม
พระราชบัญญัติผูไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติใหถูกตองตาม
เงื่อนไขในใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองการแจงหรือตามขอบัญญัตินี้ 

(๔) ยึดหรือควบคุมสัตวตางๆ ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพอนามัย  ชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนและเพื่อประโยชนในการดำเนินคดีหรือเพื่อนำไป
ทำลายในกรณจีำเปน 

ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น   
เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ในเขตอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลบาน
ค ูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทุกเรื่องก็ได 

หมวด ๕ 
บทกำหนดโทษ 

ขอ  ๑๙  ผูใดฝาฝนขอหามหรือขอควรปฏิบัติตามขอบัญญัตนิี้  ตองระวางโทษ
ปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

ขอ  ๒๐  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบัญญัตินี้ตองระวางโทษตามที่กำหนด
ไวในบทกำหนดโทษแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๓๕ 

 

มติที่ประชมุ มีสมาชิกสภาฯ อยูในหองประชุมสภาฯ จำนวน 24 ทาน และที่ประชุม
สภาฯ มีมติเห็นชอบขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบานคู เรื่อง การควบคุม
การเลี้ยงหรือปลอยสัตว ดังนี ้

เห็นชอบ           23   เสียง 
ไมเห็นชอบ          -    เสียง 
งดออกเสียง         1   เสียง 
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ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอื่นๆ 

 ไมมี 

ประธานสภา 
(นายสมหวัง  บรรหาร) 

เมื่อไมมีสมาชิกทานใดนำเสนอ  ผมขอปดการประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตำบลบานคู สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจำป 2563  และขอขอบคุณ
ทุกทานที่ไดสละเวลามารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน ขอขอบคุณครับ 

 
เลิกประชุมเวลา   14.00  น. 

 
 
(ลงชื่อ)                               ผูจดรายงานการประชุม 

( นางประเสริฐ  พุงไธสง ) 
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลบานค ู

 
 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 

........................................... 
( นายพิเชษฐ  ภูมิไธสง ) 

สมาชิกสภาตำบล 

 
........................................... 
( นายบุญชล  โยมไธสง ) 

สมาชิกสภาตำบล 

 
........................................... 

( นายบุญเรียง  แสงสุขสวาง ) 
สมาชิกสภาตำบล 

 
 

(ลงชื่อ)        
 ( นายสมหวัง  บรรหาร ) 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบานคู 

 


