
 

 

บนัทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบ้านคู         (สํานั กปลั ด) 

ท่ี บร ๗๔1๐๑/  - ว นท่ี 18ััั เมษายน  ๒๕๖๕ 

เร่ือง  รายงานผลการดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านคู  

ตามท่ีงานนิติการ สําน กปล ด ไดดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาคร ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และไดกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียด ด งนี ้

มาตรการในการสงเสริมค  ณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค ู  

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเน ินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาด  าเน ินการ การติดตามผล 
การจ ดทําประกาศข อ จ ดทําประกาศขอปฏิบ ติในการขอ สําน ักปล ด ตลอดป ๒๕๖๕ รายงานผลการ 
ป ฏิ บ  ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม ยืมทร พยสินของทางราชการไปใช กองคล ง ดํ า เ นิ น ง า น 
ท ร  พ ย ส ิน ข อ ง ท า ง ในการปฏิบ ติงานใหบุคคลภายใน ภ า ย ใ น เ ดื อ น 
ร าชการ ไป ใ ช ใ นกา ร และภายนอกหนวยงานทราบให เ ม ษ า ย น  ๖ ๕ 
ปฏิบ ติงาน ช ดเจน และเดือนตุลาคม 

๖๕ 
การปร บปรุงระบบการ -จ ดทํามาตรการลดข ้นตอนในการ สําน ักปล ด ตลอดป ๒๕๖๕ รายงานผลการ 
ทํางาน ใหบริการ เชน การใหบริการ ณ กองคล ง ดํ า เ นิ น ง า น 

จุดเดียว (One  stop  service) กองชาง ภ า ย ใ น เ ดื อ น 
การใหบริการโดยใชระบบ IT กองการศ ักษาฯ เ ม ษ า ย น  ๖ ๕ 
-จ ดทําข ั้นตอนและระยะเวลาการ  และเดือนตุลาคม 
ปฏิบ ติงาน/การใหบริการอยาง ๖๕ 
ช ดเจน 
-สรางจิตสําน กใหแกพน กงานใน 
หนวยงานใหบริการตอผูร บบริการ 
หรือผูมาติดตออยางเทาเทียมก น 
ไมเลือกปฏิบ ตัิ 
-นําเทคโนโลยีมาใชสรางความพ ง 
พอใจใหผูร บบรกิาร 
-ใหขอมูลผูมาร บบริการหรือผูมา 
ติดตออยางถูกตอง ตรงไปตรงมา 
ไมปดบ งขอมูล 

ก าร เ ผ ย แพร ข อ ม ูล ที ่ -เปดเผยและเผยแพรขอมูลที่ สําน ักปล ด ตลอดป ๒๕๖๕ รายงานผลการ 
สําค ญบนเว็บไซตของ สําค ญบนเว็บไซตของหนวยงาน กองคล ง ดํ า เ นิ น ง า น 
หนวยงาน อยางสม่ําเสมอ และเปนปจจุบ น ภ า ย ใ น เ ดื อ น 

เ ม ษ า ย น  ๖ ๕ 
และเดือนตุลาคม 
๖๕ 



-๒- 

ด งน ้น เพื่อเปนการข บเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง 
สวนทองถิั่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านคู จ งขอรายงานผลการ 
ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านคู ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ด งตอไปนี้ 

รายงานผลการด  าเน ินการตามมาตรการสงเสริมค  ณธรรมและความโปรงใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค ู ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเน ินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเน ินการ 

ผลการ 
ด าเน ินการ 

ขอเสนอแนะ 

การจ ดทําประกาศข อ จ ดทําประกาศขอปฏิบ ติใน สําน ักปล ด ตลอดป ๒๕๖๕ ไ ด ป ร ะกาศข  อ ปร บปรุงแกไข 
ป ฏิ บ  ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม การขอยืมทร พยสินของทาง กองคล ง ปฏัิบ ัตัิในการขอ ข อ ป ฏิ บ  ติ ใ น 
ท ร  พ ย ส ิน ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช ใ น ก า ร ยืมทร พยสินของ การยัืมทร ัพย 
ร าชการ ไป ใ ช ใ นกา ร ปฏิบ ติงานใหบุคคลภายใน ทางราชการ ผาน สิ น ข อ ง ท า ง 
ปฏิบ ติงาน และภายนอกหนวยงานทราบ เ ว็ บ ไ ซ ต อบต . ร า ช ก า ร ใ ห 

ใหช ดเจน บ้านค ู ถู ก ต อ ง ต า ม 
ระ เ บี ย บและ 
เปนปจจุบ น 

การปร บปรุงระบบการ -จ ดทํามาตรการลดข ้นตอนใน สําน ักปล ด ตลอดป ๒๕๖๕ ไดจ ดทําคูมือการ จ ดใหมี 
ทํางาน ก าร ใหบ ร ิการ เ ช น การ กองคล ง ปฏ ิบ  ติ งานระบุ One stop 

ใหบริการ ณ จุดเดียว (One กองชาง ข  ้น ต อ น แ ล ะ service 
stop service) การใหบริการ กองการศ กษา ระยะเวลาในการ 
โดยใชระบบ IT  ป ฏิ บ  ติ ง านผาน 
-จ ดทําข ้นตอนและระยะเวลา  เว็บไซตอบต.บ้าน

คู การปฏิบ ติงาน/การใหบริการ คู 
อยางช ดเจน 
-สรางจิตสําน กใหแกพน กงาน 
ในหน วยงานใหบริการต อ 
ผูร บบริการหรือผูมาติดตอ 
อยางเทาเทียมก น  ไมเลือก 
ปฏิบ ติ 
-นําเทคโนโลยีมาใช สร าง 
ความพ งพอใจใหผูร บบริการ 
-ใหขอมูลผูมาร บบริการหรือผู 
ม า ติ ด ต อ อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
ตรงไปตรงมา ไมปดบ งขอมูล 

ก าร เ ผ ย แพร ข อ ม ูล ที ่ -เปดเผยและเผยแพรขอมูลที่ สําน ักปล ด ตลอดป ๒๕๖๕ ได เ ป ด เผยและ - 
สําค ญบนเว็บไซตของ สํ า ค  ญ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง กองคล ง เ ผยแพร  ข อ มู ล 
หนวยงาน หนวยงาน อยางสม่ําเสมอ สํ า ค  ญ ล ง บ น 

และเปนปจจุบ น เว็บไซตัอบต. 
บ้านคูั อ ย า ง 
สม่ําเสมอแ ล ะ 
เปนปจจุบ นแลว 
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   จ งเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 
     ััั(ันายสมพรััปิดตาระเตั) 
     ัััััััันิติกรชํานาญการ 
                   

- ความเห็นผู้บ งค บบ ญชา    
.................................................................................................................................. 

  ััััััััััััััััััััั  
 
 ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั ( นางสาวยุพินััแปลกไธสงั)    

ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั  ห วหน้าสําน กปล ดั 
ั 
 
- ความเห็นปล ดองค์การบริหารส่วนตําบล    

................................................................................................................................... 
 
 

                           ( นายเวทััปิดต งถาเนั)ัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั
ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั รองปล ดองค์การบริหารส่วนตําบลัร กษาราชการแทน 

  ััััััััััััััั  ปล ดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านคู 
 
 
- ความเห็นผู้บริหาร   

................................................................................................................................... 
ััััััั 

ััััััััััััั  
      

ััััััััััััั ััััััััััััััััััััััััััััััััััััั ( ันายเรืองศิลป์ั ัไอยะั)ััั 
    ััััััััันายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านคู 

ั 
 

 


