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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

ประกอบด้วย 

1.บทน า 

2.วัตถุประสงค์ของแผน 

3.ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 

4.ประโยชน์ของการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นเรื่องที่ส าคัญ เพราะแผน
ด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด าเนินงาน/แผนงาน/โครงการเกิดผลสัมฤทธิ์แก่
ประชาชนท้องถิ่นอย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ในการแก้ไขปัญหา/ความต้องการนั้นๆ 

แผนการด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูได้รวบรวมแผนงาน/
โครงการที่ด าเนินในพ้ืนที่ต าบลบ้านคู ท าให้ทราบถึงแผนงานโครงการที่ด าเนินการในพ้ืนที่ว่ามีแผนงาน7
โครงการใดมีการใช้งบประมาณเท่าใด ด าเนินโครงการที่ไหน ด าเนินโครงการเมื่อไหร่ ภายใต้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อนึ่ง การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ในครั้งนี้ข้าพเจ้าในนาม
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านพนักงานทุกคน ที่มีส่วนใน
การคิดระดมความคิด และช่วยวางแผนการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2564 ให้ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี และหวังว่าจ าน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานต่อไป 

 

         (นายบุญชวน  เม็นไธสง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

ค าน า           หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า 

- บทน า 
- วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 
- ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
- ประโยชน์ของแผนด าเนนิงาน 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
- บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

ภาคผนวก 
 -ประกาศแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 
และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจาก เงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน อ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค ูเป็นแผนที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/ โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนา ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
ต าบลบ้านคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค ูมี ความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการในการท างานกับ หน่วยงาน และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงานโครงการในแผนการด าเนินงาน ซึ่งก าหนดระยะเวลาการ ด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับ งบประมาณ แผนการด าเนินงาน
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้ เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังช่วยให้แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู มี
ความชัดเจน สามารถติดตามประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านคู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

1. ช่วยให้สามารถด าเนินการพัฒนาบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด 

2. แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

3. เพ่ือสะดวกในการปฏิบัติตามโครงการต่างๆ 

4. ง่ายต่อการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ประกอบด้วย 

1. บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แบบ ผด.01) 
2. บัญชีสรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แบบ ผด.02) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชสีรุปจ านวนโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค ู

ยุทธศาสตร์/แนวทาง
พัฒนา 

จ านวน 
โครงการ 

ที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย
ด าเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงาน
อุตสาหกรรมและโยธา 

19  1,362,000 100 กองช่าง 

รวม      
2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

0 0 0 0 ส านักปลัด 

รวม      
3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 
3.1 แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

9  145,000 100 ส านักปลัด 

รวม      
 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์/แนวทาง
พัฒนา 

จ านวน 
โครงการ 

ที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย
ด าเนินการ 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการตามหลักบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 

40  7,129,385 100 ส านักปลัด 

รวม      
5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1  90,000 100 กองการศึกษา 

รวม      
รวมทั้งสิ้น      

 


