
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 



 

 

การด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เหตุการณความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มอียู ่
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

การขออนญุาตก่อสร้าง 
อาคาร ดัดแปลง หรือ 
รื้อถอนอาคาร ความ
เส่ียงท่ีพบ คือ 1.เรื่อง 
แบบแปลนการ ก่อสร้าง 
ท่ีพบว่า ผู้ขอ อนุญาต
จะแจ้งเจ้าหน้าท่ี เป็น
อันกับแรกว่าไม ่
สามารถจัดท าเองได้ 
2. ผู้มาขออนุญาตแสดง 
ความจ านงให้เจ้าหน้าท่ี 
รับจ้างเขียนแบบแปลน 
การก่อสร้าง ให้กับตน 
3.เจ้าหน้าท่ีรับตกลง 
รับจ้าง เขียนแบบแปลน 
การก่อสร้าง ให้กับผู้มา 
ติดต่องาน 

1.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
2.กฎกระทรวงให้ใช้บังคับ ผัง
เมืองรวมจงัหวัดบุรีรัมย ์พ.ศ. 
2560 
3.คู่มืือส าหรับประชาชน : การขอ
อนุญาตกอ่สร้างอาคาร ดัดแปลง 
หรือรื้อถอนอาคาร ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านคู 4.ค าส่ัง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู เรื่อง 
แต่งต้ัง นายช่าง/นายตรวจ ตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

20 1.ขอความร่วมมอื 
หน่วยงาน บริษัท ห้าง 
ร้านหรือผู้รับจ้างเขียน 
แบบ ออกแบบการ 
ก่อสร้าง ในพื้นท่ี เรื่อง 
ข้อมูล เพื่อน ามา จัดท า 
ฐานข้อมูลผู้รับจ้างเขียน 
แบบ ออกแบบการ 
ก่อสร้าง และ 
ประชาสัมพนัธ ์ให้ 
รับทราบ โดยท่ัวกัน 
พร้อมท้ังเผยแพร่บน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1.ก าลังด าเนินติดต่อหน่วยงาน 
บริษัท ห้างร้านหรือผู้รับจ้าง 
เขียนแบบ ออกแบบการ 
ก่อสร้าง ในพื้นท่ี เพืื่อขอขื้อมืูล 

ส านักปลืัด 
กองชา่ง 



 
เหตุการณความเสี่ยง 

(1) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มอียู ่

(Existing Control) 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

 5.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านคู เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

 2.ผู้บริหาร ก าชับในเรื่อง 
การงดรับจ้างการเขียน 
แบบแปลนการก่อสร้าง 
ต่อผู้มาติดต่อขออนุญาต 
ก่อสร้าง อาคาร 
ดัดแปลง หรือ รื้อ
ถอนอาคาร เพืื่อ 
ป้องกนัในเรือ่ง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. เผยแพร่คู่มือแนว 
ปฏิบัติการจัดการเรือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
และช่องทางในการ 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อรับทราบ 

2.ด าเนินการแล้ว โดยผู้บริหาร 
มีการเชิญบุคลากรกองช่าง 
เข้าพบเพืื่อพืูดคุย และส่ังการ 
ในเรื่องการงดรับเขียนแบบ 
ให้กับผู้มาติดต่อขออนุญาตการ 
ขออนญุาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

 

3.ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลบน 
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
https://www.banku.go.th/
news.php?id_type=60 

 



 
เหตุุการณ ุความเสุี่ยง 

(1) 
มาตรการควบคุุมความเสุี่ยงทุี่มุีอยุู่ 

(Existing 
Control) (2) 

ระดับความเสุี่ยง (3) มาตรการ/
กิจกรรม/ แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 

(5) 
ผุู้รุับผุิดชอบ 

(6) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
และทรืัพยากรของรัฐ 
ความเส่ียงท่ีพบ คือ การ
ส่ังซื้อวัสดุส านักงาน 
จ านวนหลายรายการ 
พร้อมๆ กัน แต่ผู้รับจ้าง 
ส่งมอบของหลายครั้ง 
อาจกื่อให้เกืิดความ 
สับสนในการตรวจนับ 
จ านวนและเมื่อพบว่า 
จ านวนส่ิงของไม่ครบ 
อาจมีการขอรับเป็นส่ิง 
อื่นเพืื่อประโยชน์ส่วนตน 

-พระราชบัญญัตืิการจัดซืื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-ค าส่ังือบต. เรื่อง แต่งต้ัง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
-สมุดคุมวัสดุส านักงานของแต่ส านัก/ 
กองงาน 

9 1.การแต่งต้ัง 
คณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุ ไม่ควรแต่งต้ัง 
บุคคลใดบืุคคลหนึ่ง 
ซ้ าๆ ควรมีการสลับ ตัว
บุคคล เวียนตรวจรับ 
งานท่ีแตกต่างกันจาก 
เรื่องเดิมๆ เพืื่อป้องกนั 
การสร้างความคุ้นเคย 
กับผู้ประกอบ และ 
น ามาซึง่การเอืื้อ 
ประโยชน์ระหว่าง 
คณะกรรมการและ 
ผู้ประกอบการ 2.ก่อน
ด าเนินการจัดซื้อ ต้อง
ก าชับให้ท าบันทึก 
ข้อความ เพ่ือแจ้ง 
รายละเอียดวืัสดุคงเหลือ 
ทุกครัง้  เพ่ือประโยชน์ใน 
การพิจารณาถึงความ 
จ าเป็นที่ต้องจัดซื้อ และ 
การอนุมัติให้มีการจัดซื้อ 

1.ได้มีการด าเนินการสลับตัว 
บุคคลเพืื่อผลัดเปล่ียนการเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับแต่ละ 
โครงการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ผู้บริหารได้มีการก าชับในท่ี 
ประชุมเพืื่อให้ด าเนินการให ้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด 
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว 

 



 
เหตุุการณ ุความเสุี่ยง 

(1) 
มาตรการควบคุุมความเสุี่ยงทุี่มุีอยุู่ 

(Existing 
Control) (2) 

ระดับความเสุี่ยง (3) มาตรการ/
กิจกรรม/ แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 

(5) 
ผุู้รุับผุิดชอบ 

(6) 

   3.ก าชับให้ผู้ท่ีท าหน้าท่ี 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัตืิการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และ 
ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 4.
ก าชับ คณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ ให้ท าการ 
ตรวจรับด้วยความ 
รอบคอบ ชัดเจน 5.
ก าชับให้มีการจัดท า 
หนังสือคุมวัสดุ 
ส านักงาน ให้เป็น 
ปัจจุบัน 

3.ผู้บริหารได้มีการก าชับในท่ี 
ประชุมเพืื่อให้ด าเนินการให ้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด 
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. ผู้บริหารได้มีการก าชับในท่ี 
ประชุมเพืื่อให้ด าเนินการให ้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด 
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว 5.ผู้บริหาร
ได้มีการก าชับในท่ี ประชุม
เพืื่อให้ด าเนินการให ้ เป็นไป
ตามมาตรการที่ก าหนด ขึ้น
เรียบร้อยแล้ว 

 



 
เหตุุการณ ุความเสุี่ยง 

(1) 
มาตรการควบคุุมความเสุี่ยงทุี่มุีอยุู่ 

(Existing 
Control) (2) 

ระดับความเสุี่ยง (3) มาตรการ/
กิจกรรม/ แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 

(5) 
ผุู้รุับผุิดชอบ 

(6) 

   6.ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้บุคลากรเข้ารับการ 
อบรมในเรืื่องระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และ 
ระเบียบอื่นๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง 7.จัดท า
ประกาศในเรืื่อง 
7.1มาตรการป้องกัน 
ความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการให้หรืือรับ 
สินบน 7.2มาตรการใน
การ สร้างจิตส านึกและ
ความ ตระหนักแก่
บุคลากรท้ัง ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ท้องถิ่น 
ข้าราชการ และ 
พนักงานเทศบาล ตาม 
พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2542 

6.ด าเนินการตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
7.ด าเนินการประกาศ แจ้งเวียน 
ให้ทราบ และเปิดเผยข้อมูล บน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
https://www.banku.go.th/n
ews.php?id_type=60 

 



 
เหตุุการณ ุความเสุี่ยง 

(1) 
มาตรการควบคุุมความเสุี่ยงทุี่มุีอยุู่ 

(Existing 
Control) (2) 

ระดับความเสุี่ยง (3) มาตรการ/
กิจกรรม/ แนวทาง 

(4) 

ผลการด าเนินการ 

(5) 
ผุู้รุับผุิดชอบ 

(6) 

   7.3มาตรการในการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

  

 


