
 

 

บนัทึกขอความ 

สวนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู (ส านั กปลั ด) 

ท่ี บร ๗๔1๐๑/  - ว นที่ 18 เมษายน ๒๕๖๕ 

เร่ือง  รายงานการประเมนิความเส่ียงการทั จริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

ตามทีั่ส าน กงาน ป.ป.ช. ไดมีการประเมินค ณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ 
หนวยงานภาคร ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนตนมา ตอมาไดใหหนวยงานภาคร ฐ 
ท กหนวยงานเขารวมการประเมินค ณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาคร ฐ โดยใช 
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส าน กงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งในการประเมนิค ณธรรมและความโปรงใสใน 
การด าเนินงานของหนวยงานภาคร ฐ หนวยงานตองมีการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบ ติ 
หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการท จริต หรือกอใหเกิดการข ดก นระหวางผลประโยชนสวนตนก บผลประโยชนสวนรวมของ 
หนวยงาน น ้น 

ด งน ้น งานนิติการ ส าน กปล ด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู จึงขอรายงานการประเมิน 
ความเส่ียงการท จริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูั
มาเพื่อใหทานทราบั รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการประเมินความเส่ียงการท จริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านคู ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีแนบมาดวยนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

(ลงช่ือ) 
  

 
   (นายสมพร ปิดตาระเต)  
ัััััััันิติกรช านาญการ 

 

ความเห็นของห วหนาส านั กปล ด....................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)  
(นางสาวย พิน แปลกไธสง)  
ััััห วหนาส าน กปล ด 

ความเห็นของปล ดองคการบรหิารสวนต าบล.................................................................................................. 

(ลงช่ือ)  
        (นายเวท ปิดต งถาเน)  

ัััััััรองปล ดองค์การบริหารส่วนต าบลัร กษาราชการแทน 
ปล ดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู.............................................................................. 

(ลงช่ือ)  
     (นายเรืองศิลป ์ ไอยะ)  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นค ู     
  ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณความ 
เสี่ยงที่อาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุนให 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที ่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ ไมมี ต่ า 

มาก 
ต่ า ปาน 

กลาง 
สูง สูง 

มาก 
สูงสุ 
ด 

๑ ความเสี่ยงการท จริตที่ 
เ ก่ี ย ว ข อ ง ก  บ ก า ร 
พิ จ า ร ณ า อ น  ม  ติ 
อน ญาต 

การพิจารณาตรวจ 
ส อบ แ ล ะ เ สน อ 
ความ เห็นของการ 
อน ม ติ อน ญาตไม 
ด  า เ นิ น ก า ร 
ตามล าด บค าขอ 

เหต การณย งไม 
เ กิดแต อาจจะ 
เ กิด เ ชน การ 
อน ม ติอน ญาตไม 
ด  า เ นิ น ก า ร 
ต า ม ล  า ด  บ 
ข ้นตอน 

-เจาหนาทัี่ขาดความรู  
ค ว า ม เ ข า ใ จ ล  า ด  บ 
ข ้นตอนการปฏิบ ติงาน 
อยางถูกตอง 

ก  า ช  บ ใ ห 
เ จ า ห น า ที่ 
ปฏิบ ติหนาที ่
ใหถูกตองเพ่ือ 
ป อ ง ก  น ก า ร 
ผิดพลาด 

- -  - - - - -จ ดท าคูมือการปฏิบ ติงาน 
แผนผ งข ้นตอนการปฏิบ ติ 
งานใหละเอียดช ดเจน และ 
เผยแพร ให เจ าหน าทีั่ ใ น 
หนวยงานไดร ับทราบและ 
ถือปฏิบ ติให เปนแนวทาง 
เดียวก น 
-ก  า ช  บ ใ ห เ จ า ห น า ที ่
ผู ร  บ ผ ิด ช อบ เส นอ เ รื ่อ ง 
ตามล าด บค าขอ 

จ านวน 
เรื่อง ััั

รองเรียน 

๒ ความเสี่ยงการท จริตที่ 
เ ก่ี ย ว ข อ ง ก  บ ก า ร 
พิ จ า ร ณ า อ น  ม  ติ 
อน ญาต 

การใชด ลพินิจใน 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ความครบถวนของ 
เ อ ก ส าร ไ ม เ ป น 
มาตรฐานเดียวก น 

เหต การณย งไม 
เ กิดแตอาจจะ 
เ กิด เ ชน การ 
ตรวจสอบความ 
ค ร บ ถ วน ขอ ง 
เอกสารไม เปน 
ม า ต ร ฐ า น 
เดียวก น 

-เจาหนาทีั่ขาดความรู  
ค ว า ม เ ข า ใ จ ล  า ด  บ 
ข ้นตอนการปฏิบ ติงาน 
อยางถูกตอง 

ก  า ช  บ ใ ห 
เ จ า ห น า ที่ 
ปฏิบ  ติห นาที่ 
ใหถูกตองเพ่ือ 
ป อ ง ก  น ก า ร 
ผิดพลาด 

- -  - - - - -จ ดท าคูมือการปฏิบ ติงาน 
แผนผ งข ้นตอนการปฏิบ ติ 
งานใหละเอียดช ดเจน และ 
เผยแพร ให เจ าหน าทีั่ ใ น 
หนวยงานไดร ับทราบและ 
ถือปฏิบ ติให เปนแนวทาง 
เดียวก น 
-ก  า ช  บ ใ ห เ จ า ห น า ที ่
ผู ร  บ ผ ิด ช อบ เส นอ เ รื ่อ ง 
ตามล าด บค าขอ 

จ านวน 
เรื่อง   

รองเรียน 



๒ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณความ 
เสี่ยงที่อาจจะ 

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุนให 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที ่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ ไมมี ต่ า 

มาก 
ต่ า ปาน 

กลาง 
สูง สูง 

มาก 
สูงสุ 
ด 

๓ ความเสี่ยงการท จริต 
ในความโปร งใสของ 
การ ใ ช อ  านา จแล ะ 
ต าแหนงหนาท่ี 

ความไมโปรงใสใน 
การบ ร ิหา ร ง าน 
บ คคล เชน การ 
ประเมินความดี 
ความชอบ การ 
แต่งต ้งโยกยาย 
การ ด  า เ นิ นกา ร 
ทางวิน ย เปนตน 

การเลือกปฏิบ ติ 
ในการประเมิน 
ความดี ความ 
ชอบก าร มอบ 
หมายงาน 

บางคร ้งผูบ งค บบ ญชา 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร 
ปฏิบ ติงานไมเปนไปตาม 
หล กเกณฑและวิธีการ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร 
ปฏิบ ติงาน 

ก  า ช  บ ใ ห 
เ จ า ห น า ที่ 
ปฏิบ  ติห นาที่ 
ใหถูกตองเพ่ือ 
ป อ ง ก  น ก า ร 
ผิดพลาด 

- -  - - - - -จ  ด กิ จ ก ร ร ม ฝ ก อ บ ร ม 
ส ง เ ส ริ ม ด า น ค  ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม หรือกิจกรรมให 
ค ว า ม รู ด า น ค  ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ใหความรูเก่ียวก บ 
ระเบียบ กฎหมาย หน งสือ 
ส ่ ง ก า ร ที ่เ ก่ี ย ว ข อ ง แ ล ะ 
กิจกรรมใหความรูเกีั่ยวก บ 
วิน ยพน กงานสวนท้องถ่ิน 
ใ ห ก  บ ผู บ ร ิห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน และ 
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

จ านวน 
เรื่อง   

รองเรียน 

๔ ความเสี่ยงการท จริต 
ในความโปร งใสของ 
ก า ร ใ ช จ า ย ง บ 
ป ร ะ ม าณแ ล ะ ก า ร 
บ ร ิห า ร จ  ด ก า ร 
ทร พยากรภาคร ฐ 

เบิ กเ งินราชการ 
ตามสิทธิเปนเท็จ 
เชน คาลวงเวลา 
คาเชาบานัค่าเบี้ย
เลี้ยงค าพาหนะ 
คาท่ีพ ก 

เหต การณย งไม 
เ กิดแต อาจจะ 
เ กิด เ ชน การ 
เบิกเงินราชการ 
เกินสิทธิ 

-เจาหนาทีั่มีปญหาทาง 
การเงิน 

ก  า ช  บ ใ ห 
เ จ า ห น า ที่ 
ปฏิบ  ติห นาที่ 
ใหถูกตองเพ่ือ 
ป อ ง ก  น ก า ร 
ผิดพลาด 

- -  - - - - -จ  ด กิ จ ก ร ร ม ฝ ก อ บ ร ม 
ส ง เ ส ริ ม ด า น ค  ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม หรือกิจกรรมให 
ค ว า ม รู ด า น ค  ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ใหความรูเก่ียวก บ 
ระเบียบ กฎหมาย หน งสือ 
ส ่ ง ก า ร ที ่เ ก่ี ย ว ข อ ง แ ล ะ 
กิจกรรมใหความรูเกีั่ยวก บ 
วิน ยพน กงานสวนท้องถ่ิน 
ใ ห ก  บ ผู บ ร ิห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน และ 
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

จ านวน 
เรื่อง    

รองเรียน 

 
 

จ ดท าโดยงานนิติการัั องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 


